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Om arbeidet  

Høsten 2022 skal den nye kommuneplanen for Nittedal vedtas. I forkant av dette 
pågår det en bred, involverende prosess, der ulike målgrupper bidrar med innspill. I 
2021 har det for eksempel blitt gjennomført spørreundersøkelser med innbyggere, 
skoleelever samt gjennomført flere workshoper med politikere, administrasjon og 
rådene i kommunen.  

Første milepæl i arbeidet var høsten 2021. Da behandlet de kommunale rådene, 
utvalgene, formannskapet og kommunestyret delsaken med forslag til overordnet 
målstruktur og langsiktig arealstrategi. 

Neste steg er å videreutvikle delmålene og utarbeide handlingsplaner og tiltak. 
Workshopen med representanter fra frivilligheten i Nittedal, som fant sted 11. 
november 2021, inngår i dette arbeidet. Denne rapporten oppsummerer 
hovedtrekkene fra workshopen.  

Se også kommunens nettside for sammendrag av de ulike 
medvirkningsaktivitetene. 

Målet med workshopen var todelt: For det første ønsker kommunen seg innspill og 
ideer rundt hvordan frivillig sektor kan tenke seg å bidra til å realisere den nye 
kommuneplanen, og hva kommunen selv kan gjøre for å tilrettelegge for dette.  

For det andre har Nittedal kommune nylig tilsatt en leder for frivilligsentralen, og 
ønsker å få til et tettere samarbeid med sektoren. Denne workshopen var et steg 
videre i dette arbeidet. 

Rundt 35 personer fra et stort spekter frivillige organisasjoner var representert. 
Enkelte organisasjoner var forhindret i å delta på grunn av sykdom, og kommunen 
fikk derfor noen innspill på e-post. Innspillene som er relevante for innholdet på 
workshopen er bakt inn i denne oppsummeringen. 

https://www.nittedal.kommune.no/publisert-innhold/felles-informasjon/kommuneplan-2022---2034/#heading-h3-2
https://www.nittedal.kommune.no/publisert-innhold/felles-informasjon/kommuneplan-2022---2034/#heading-h3-2
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Det er mange lag og organisasjoner, og stor frivillig aktivitet i Nittedal i dag. 

Deltakerne fikk først i oppgave å reflektere over hva denne aktiviteten bidrar til 

for Nittedalssamfunnet. De kom opp med disse punktene:  

• Vi gjør alt, fra vugge til grav. 
o Sosialisering, både de som flytter hit og de som allerede er her. 
o Men kommunen må være seg sitt ansvar bevisst. Vi er under press. Det 

er mindre dugnad enn før. 
 

• Nittedal ville stoppet uten oss! 
o  Barn og unge får et sted å være 
o  Vi gir et bredt tilbud 
o  Aktiviteter og integrering – fellesskap 
o  Livslang læring 
o Ivaretar bygdas historie 
o Vi må anerkjennes  

 
• Miljøbygging 

o  Tillit 
o  Sosiale felleskap 
o Sosial kapital 
o Skaper verdi tilsvarende 96 millioner i året 
o Nettverk 
o  Trivsel, både fysisk og mentalt  
o Plass til alle 

 
• Omsorgstjenester i bred forstand 

o Folkehelse 
o Beredskap 
o Trygg oppvekst  
o Informasjon 
o Oppfølging 
o  Ivareta hverandre 
o  Trening 
o Livredning 

 
• Frivilligheten er grunnen til at så mange har fått vaksine mot covid-19. 
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• Medlemsorganisasjoner innen helse 
o Informasjon 
o Oppfølging 
o  Ivareta hverandre 
o  Trening 
o Livredning 

 
• Finansierer fellesskapstjenester 

o  Strikker sokker til nyfødte 
o  Vaksiner mot hjernehinnebetennelse 
o   Aktiviteter for eldre 
o   Deltar i råd og utvalg 
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“Fremtiden skapes sammen” er et av tre satsingsområder i utkastet til den nye 
kommuneplanen. Dette betyr at kommunen skal løse sine oppgaver og nå målene 
sine sammen med andre aktører i kommunen.  
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Frivillig sektor er en sentral samarbeidspartner for å lykkes med dette 
satsingsområdet. Deltakerne ble derfor invitert til å jobbe med framtidsscenarioer 
og se for seg hva som har blitt oppnådd i 2035.  

Selve oppgaven var å utforme innhold til det fiktive “Frivilligmagasinet” om Nittedal 
1. juni 2035. Der kan man lese spennende eksempler på hva som har skjedd i 
Nittedal i 2035 når det gjelder samarbeid og samskaping, sett fra både frivilliges, 
innbyggernes og kommunens synspunkt. Sentrale spørsmål i arbeidet var:  

• Hvilke utfordringer kan et bedre samarbeid mellom ulike aktører  
i kommunen løse? 

• Hvordan vil innbyggerne merke dette?  
• Hvordan oppleves det å være engasjert i frivillig arbeid i 2035? 

Deltakerne laget til sammen ni magasinforsider, med eksempler på hva som er 
mulig å få til dersom frivillig og kommunal sektor jobber sammen. Disse kan 
oppsummeres slik:  

• Alle barn og unge deltar i en aktivitet og Nittedal er best i landet på deltakelse.  
• Kommunen merker at presset på kommunale tjenester er redusert og scorer 

høyt på livskvalitet blant innbyggere i alle aldre. 
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Samarbeidet mellom kommunen og frivilligheten har blitt bedre på flere områder:  

• Kommunen jobber systematisk med å knytte bånd til frivilligheten. 
• Kommunen søker støtte hos frivilligheten, lytter og bruker frivilligheten som en 

ressurs.  
• Kommunen har gode prosesser for å utvikle en idé fra frivilligheten til et ferdig 

resultat. 
• Det er god utnyttelse av lokaler og anlegg på tvers av frivillige organisasjoner, 

kommunen og andre aktører – flerbruk er blitt et godt innarbeidet i 
Nittedalssamfunnet.  

Dette foregår f.eks. gjennom at 

• frivilligheten har egne plasser i kommunestyret  
• det er større forutsigbarhet rundt den økonomiske støtten til frivillige lag og 

organisasjoner  
• frivilligheten blir tatt med på råd ved alle nye bygg  
• frivilligheten har fått bedre kår og økonomisk støtte til samlingssted(er) 
• kommunen er tilgjengelig for frivillige organisasjoner et fast tidspunkt hver uke  
• kommunen arrangerer frivillighetsfest på Flammen med musikk og priser  

• Ulike frivillige organisasjoner lykkes med å jobbe sammen for å inkludere barn, 
unge og voksne innbyggere.  

• De har lykkes med å lage felles arrangement på tvers av alder og interesser. 

Et gjennomgående tema var at det i 2035 har kommet på plass et eller flere steder 
som frivillige organisasjoner kan bruke. Ordene som blir brukt på avisforsidene er 
aktivitetssenter, Frivillighetens hus og robuste nærmiljøsenter. Tidligere Hagen 
skole blir nevnt som en mulighet, men det kommer også frem at det bør være slike 
tilbud flere steder i kommunen.  

Opprettelsen av samlingssted(er) har i 2035 ført til  

• økt aktivitet blant frivillige organisasjoner  
• økt deltakelse blant innbyggere, samlingsstedene er et lavterskeltilbud  
• ulike innbyggere møtes, fra de yngste til de eldste 
• inkludering av flere mennesker og bedre bruk av ressursene ulike innbyggerne 

har 
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• bedre samarbeid mellom ulike frivillige organisasjoner  

Kommunen har bidratt økonomisk med å få dette på beina, gjennom f.eks. å stå 
som eier av bygget.  

Innbyggerne opplever at det styrkede samarbeidet gir en rekke fordeler. 

• De har gode tilbud og det er lett å drive daglig aktivitet (f.eks. utstillinger, 
kafeer, trening, bygdemuseum, parsellhager, øvingslokaler etc.)  

• Det er enkelt å finne fram til de ulike tilbudene og få oversikt over hva som 
skjer. 

• Det er lett å komme i gang med nye aktiviteter. 
• De treffer lett nye mennesker, og blir integrerte og inkluderte i lokalsamfunnet. 
• Det er mulig å delta i aktiviteter på en bærekraftig måte (f.eks. låne utstyr, reise 

kollektivt). 
• Kulturarven til Nittedal blir tatt vare på.   
• De trives i kommunen og overtaler andre til å flytte til Nittedal.  
• De opplever at de bor i en kommune der det satses på frivillig sektor. 

De som jobber frivillig i Nittedal  

• føler seg sett og hørt av kommunen, det er lettere å gå i dialog og få hjelp   
• blir systematisk invitert til å gi innspill i utviklingsarbeid, f.eks. rundt 

kommuneplan 
• opplever at det er lett å drive frivillig arbeid, blant annet fordi de har et fast 

sted å være  
• får til felles kompetanseheving, gjennom felles kurs og læring av hverandre  
• føler at de gjør en viktig jobb: “Uten frivillige stopper Nittedal” 
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Etter å ha utformet scenarioer kom deltakerne med konkrete forslag til hva som 
kan gjøres for å lykkes, slik at framtidsscenarioene blir en realitet. De jobbet i 
grupper med å lage forslag til hva kommunen kan gjøre, hva de selv kan gjøre, hva 
som kan gjøres sammen og hva andre aktører kan bidra med.  

• Lage møteplasser, både for frivilligheten og mellom frivillighet og kommune. 
• Feire frivilligheten skikkelig, f.eks. med en årlig frivillighetsfest på Flammen 5. 

desember eller en prisutdeling. 
• Bli mer proaktiv. 
• Bidra til at frivilligheten får mer forutsigbar økonomi. 
• Få oversikt over alle organisasjoner i Nittedal, inkludert kontaktinformasjon, og 

dele dette på sine nettsider. 
• Inngå samarbeidsavtaler med frivillige. 
• Være åpen og tilgjengelig for støtte og hjelp. 
• Samarbeide med frivillige organisasjoner om ungdom og voksne som faller 

utenfor. 
• I samarbeid med frivilligheten, tilrettelegge for en ukentlig møteplass. 
• Innfør et gratisprinsipp om bruk av kommunens anlegg. 
• Ved nybygg, kreve at utbygger betaler for bygging av nærmiljøanlegg. 
• Etablere og drifte et lokale for barne- og ungdomsaktiviteter – også kultur! 
• Ha gode rutiner for samarbeid. 
• Besvare henvendelser, også på e-post. 
• Ha dedikerte og tilgjengelige kontaktpersoner for frivillig sektor. 
• Bidra med utstyr til lån for frivillige lag og organisasjoner. 
• Ta sekretariatsansvar for å organisere frivilligheten bedre. 

• Møte opp når kommunen byr (som i dag). 
• Ha et eget fellesråd mellom idrett og kultur. 
• Samarbeide bedre med kommunen om diverse oppgaver som ikke er lovpålagte 
• Etablere en frivillighetsforening. 
• Samarbeide på tvers av bygda (de tre delene) f.eks. mellom korpsene. 
• Samarbeide på tvers av organisasjonene – hjelpe hverandre. 
• Synliggjøre hvem vi er, og hva vi tilbyr. 
• Lære av hverandre. 
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• Utvikle organisasjonene til å være åpne og inkluderende. 
• Redusere økonomiske barrierer. 
• Ha god kultur. 
• Være nysgjerrige. 
• Markedsføre. 
• Samordne kurs/opplæring med kommunen. 

• Næringslivet kan sponse eller støtte frivilligheten økonomisk. 
• Staten kan bevilge penger. 
• Frivilligheten kan samarbeide med lokalt næringsliv. 

• Feire frivilligheten i hele 2022. 
• Utvikle bedre modeller for samarbeid mellom frivillighet og kommune 

(Nittedalsmodellen). 
• Lage en arrangementskalender. 
• Jobbe på tvers. 
• Oppdatere lister over organisasjoner, inkluder kontaktinfo. 

 

 

 

 

Drammen, 14. november 2021 

 

 

Målfrid Jordet Ågotnes 
Prosessarbeid AS  

 
 

Anders Wengen 
Tinkr AS  
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