Handlingsplan mot vold og mobbing ved Ulverud skole

Handlingsplanen er forankret i:
Oppleeringsloven § 9a — 1 Generelle krav
"Alle elevar i grunnskolar og videregdande skolar fett til eit godt fysisk og psykososialt
miljg som fremjar helse, trivsel og leering .
Oppleeringsloven §1-2
” Alle som er knytta til skolen eller leerebedrifteskal arbeide for & hindre at elevar og
leerlingar kjem til skade eller blir utsette foekkjande ord eller handlingar ”.
Forskriftenes §22-1
"Den enkelte eleven har rett til & f& nadvendigiging, oppfelging og hjelp med a finne seg
til rette under opplaeringa, ved spesielle fagleaygsicar under oppleeringa og ved personlege og
sosiale vanskar som har noko a seie for oppleetinga

Mal:

1. Elevene har en skolehverdag kjennetegnet aghstgog trivsel, gjensidig respekt og
ansvarlighet. Skolemiljget er fritt for krenkendel @g handlinger.

2. Skolens forebyggende tiltak forhindrer at elausettes for mobbing og vold.

3. Skolens rutiner sikrer avdekking, varsling oguloentasjon av mobbing og vold samt
tiltak og samarbeid med foreldrene for a handterglikter og stanse mobbing og vold.

Vart mal er & gi elevene gode sosiale ferdighageri arbeider for & forebygge mobbing og
konflikter blant elevene.

Hva er mobbing?
Mobbing er nar enkeltpersoner eller grupper gjeatganger utsetter et offer for psykisk eller
fysisk vold. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkgfold mellom partene.
Hendelser som rammer en enkelt elev en enkelt gan@gsa ha karakter av mobbing.
Ulike former for mobbing
Aktiv mobbing:
» Fysiske angrep som kast. spark, slag og gdeleggelsieer m.m
« Verbale og nonverbale angrep.Trusler, han ,slengberinger, kallenavn og hanlatter
med mer
Passiv mobbing:
» Isolere, overse og utestenge.

Hva er en konflikt?

| en konflikt er det to jevnbyrdige parter. En kigktsituasjon kan avsluttes pa det laveste
nivaet (dvs laerer som oppdager konflikt). Alvorligenflikter kan behandles i hht til
retningslinjene ved mobbing.

Forebyggende plan mot mobbing:

HVA Nar Ansvar

Elevundersgkelsen gjennomfgres arlig pa 5.-7. trindarhalvar Inspektar
Andre trivselsundersgkelser ved behov.

Skolen har ordensregler og trivselsregler, idgijeil | Arlig ved skolestart,| Ledelsen
grupperegler som gjennomgas i gruppene. Forsaitpa besgksdager 1. | Kontaktleerer
informeres om reglene. trinn og ved behov




Trivsel, trygghet og sosial kompetanse er fast temadontinuerlig Leerere

pa alle elevsamtaler

Skolen har egen sosial leereplan som gjennomgas Arlig ved skolestart | Ledelsen

personalet og gjgres kjent for foresatte. og pa besgksdager

Obligatorisk informasjon for foresatte med elevar pfor 1. trinn

1.trinn. Planen legges ut pa skolens hjemmeside

Skolens uteomrade kartlegges for evt. omrader deEtter Inspektar

mobbing kan forega. trivselsundersgkelserElevrad
eller ved behov

Inspeksjonsrutiner gjennomgaes. Arlig ved skolestart | Ledelsen

Skolens plan for samarbeid skole/hjem er gjortkjerlig ved skolestart | Ledelsen

for elever, ansatte og foresatte. og pa besgksdager

Elevrad og evt andre aktuelle skoleres i tiltakdor | Arlig ved skolestart | Kontaktlaerer

hindre mobbing

for elevrad

Ved mistanke om mobbing:

HANDLING

ANSVAR

Den som oppdager eller far vite om mobbing er jg

ilit & informere | Den

som avdekker

de involvertes kontaktleerer og ledelsen. forholdene
Ledelse informeres fgr samtale med involverte elgvksne. Kontaktleerer
Foresatte informeres. Det innkalles til samarbemtenetter samtale | Kontaktleerer/
med ledelsen. ledelsen
Tiltak igangsetter og plan for videre oppfalgingnbeides. Ledelsen

Det skal foretas en kartlegging og analyse

de andre involverte.
[ ]
[ ]

OBS! Evaluering av tiltak tidfestes.

Det skal gjennomfgres individuelle samtaler, fansd offer, s§

Tiltak for & ivareta den som blir mobbet samt ojgifuay.
Tydelige handlinger overfor den som mobber.
Vurdering i samarbeid med foresatte om PPT skallueres.

av sjoumzn.

Alle samtaler, avtaler og tiltak skal dokumentesgsarkiveres i
elevenes mappe og gjares kjent for de involverteepéDette kan
veere, elever, lzerere, skoleass, SFO ass). Avvikismgeia skrives.

Kontaktleerer/ledels

1%}

Konflikthandtering
Konflikter tas alltid pa alvor
Tiltak:

ordensregler for konsekvenser. Ansvar: Den som aggdkonflikten

En konflikt skal handteres sa raskt som mulig iskulens retningslinjer. Se skolens



