
 
Sosial læreplan for Ulverud skole 
 
Elevene skal lære å omgås andre med gjensidig respekt og forståelse. De skal får mulighet til å utvikle 
empati, toleranse og forståelse og å være aktive deltakere i et inkluderende fellesskap. 

 
HVA 
 

NÅR ANSVAR 

Sosiale kompetanse 
Det er ukentlig opplæring i sosiale kompetanse. Alle 
elever jobber med egne mål i IUP sosial utvikling. 
Personalet har verktøy for undervisning i sosial 
kompetanse. Skolen har utarbeidet en  emneplan 
innen sosial kompetanse/ovegrep og vold som er 
veiledende for hvilke emner som tas opp på de ulike 
årstrinn. 
 

Kontinuerlig Kontaktlærer 

Grupperegler 
Alle grupper skal ved oppstart av skoleåret utarbeide 
regler som gjelder for gruppa. Dette gjøres kjent for 
alle voksne som jobber i gruppa og foresatte. 
 

Ved skolestart 
og på høst foreldremøtet 
eller på ukebrev høst 

Kontaktlærer 

Ordensregler  
Elever og foresatte skal ha kjennskap til og forholde 
seg aktivt til ordensreglene på Ulverud skole.  
 

Dette gjennomgås årlig på 
foreldremøter på høsten 
og i tillegg ved oppstart 
etter feriene for elevene 

Kontaktlærer 

Elevsamtaler  
Eleven har elevsamtaler ca hver 4. uke hvor IUP 
sosial utvikling er tema. 
 

Kontinuerlig Kontaktlærer 
 

Miljøskapende tiltak 
1. Skolen arrangere fellessamlinger og 

temauker med aldersblanding gjennom 
skoleåret for å styrke ”VI” følelsen. Se 
forøvrig elevenes aktivitetsplan. Ansvar for 
de ulike fellesarrangement fordeles årlig i 
skolens ”komiteskriv”. Ledelsen er ansvarlig 
for oppfølging av de ulike komitene. 

2. FAU har ulike trivselstiltak som for 
eksempel Ulverud leker og discotek. 

3. Skolens uteområde må invitere til ulike 
aktiviteter som stimulerer til lek og positiv 
samhandling. 

4. Hvert trinn har ansvar for sitt område i 
skolegården (Rusken). Områdene skal ryddes 
og passes på.  

5. Elevene kan søke på skolejobb.  
6. Alle grupper har ordenselever. 

 

 
1. Kontinuerlig 

 
 
 
 
 

2. Kontinuerlig 
 
3. Kontinuerlig 
 

 
4. Kontinuerlig 
 
5. Høst 
6. Kontinuerlig 

 
1. Komiteer 
 
 
 
 
 
2. FAU 

 
3. Ledelsen 

 
 

4. Trinnteam 
 
5. Ledelsen 
6. Kontaktlærer 

Klasseklubb 
Foreldregruppene oppfordres til å arrangere 
aktiviteter for gruppa utenom skoletid minst to 
ganger årlig. 
 

 
Høst/vår 

 
Foreldregruppe 



Uteskole 
1.-3. trinn har fast uteskoledag hvor det sosiale 
samspill styrkes på trinnet. 4.-7. har uteskole etter 
egen plan der det faglige fokuset tydelig er angitt.  
Skolen har utarbeidet egen ”uteskoleplan” der 
undervisningsopplegg for ulike årstrinn og 
kompetansemål er samlet. 
 

 
Kontinuerlig 

 
Trinnteam 

Fadderordning 
5. trinn er faddere for 1. trinn. 3. trinn er 
grendevenner og ønsker blant annet 1. trinn 
velkomne med sang første skoledag. 
 

 
Kontinuerlig 

 
3. og 5. trinn 

Inspeksjon 
1. Ved oppstart av hvert skoleår er det gjennomgang 
av inspeksjonsrutiner for alle ansatte. Skolen har 
gode inspeksjonsrutiner som et verktøy for å nå 
målet om en mobbefri skole. Rutinene evalueres 
minst en gang i skoleåret.  Egne inspeksjonsrutiner 
er utarbeidet og er beskrevet i skolens håndbok. 
2. Alle som har inspeksjon ved skolen , bærer gul 
refleksvest.  
3. Skolens uteområde kartlegges for å avdekke 
spesielle områder som  i perioder har  behov for 
styrket inspeksjon ( økt voksentetthet) .  
 

 
1. Ved skolestart høst 
 
 
 
 
2. Kontinuerlig 
 
3. Etter 
trivselsundersøkelse/ved 
behov 

 
1. Ledelsen 
 
 
 
 
2. Alle som har 
inspeksjon 
 
3. Ledelsen/ 
Skolens resursteam  

Handlingsplan mot vold og mobbing 
1. Plan gjøres kjent for foresatte på oppstartsmøte i 
juni for nye 1. klassinger og i FAU i løpet av 
høsthalvåret.  
2. Plan tas opp som sak i elevråd i løpet av 
høsthalvåret.  
3.Ansatte gjøres kjent med plan ved oppstart av 
skoleåret. 
 
 

 
1. På besøksdager 1. 
trinn og på FAU møte 
høst 
2. I løpet av høsten 
 
3. På plandag i august 

 
1. Ledelsen 
 
 
2. Kontaktlærer 
Elevråd 
3. Ledelsen 

 
 
 
 
 
 


