NITTEDAL KOMMUNE

Y

MJTEPROTOKOLL
KOMITE FOR OMSORG

Mgtedato: 14.01.2008 Tid: 18.00

Mgtested: Formannskapssalen

NB: Kopi av reglementet sendes med dette referatet.

Funksjon Navn Forfall

Leder Rune Aslaksen

Nestleder Ellen Due Brynjulfsen

Medlem Jorunn Rgnningen  (mgtte kl. 1810)

Medlem Alfred Kirkeby

Medlem Kjell Erik @ybakken

Medlem Dag Thorkildsen

Medlem Arne Olsen

Medlem Liv Andreassen Forfall, ingen vara mgtte
Medlem Ingjerd Fjgsne

Ellers matte (dels til forskjellige saker): Unni-Me  rete Langlo, Pal Kippenes,
Georg Landau

Merknader til innkalling: Ingen

Merknader til sakslisten: Ingen

Da mgtet ble satt, var 7 av 9 representanter tilste  de.

Mgtet ble hevet kl. 19.45

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgteprotokollen er fart i samsvar med det som ble
bestemt pa mgtet.

Nittedal kommune, den

Rune Aslaksen Grethe Rghning
Komitéleder Komitésekreteer

Sidelav?7



BEHANDLEDE SAKER:
Saksnr. Tittel

1/08 07/2592
EVENTUELT

Falgende temaer ble tatt opp:
- Idédugnad sammen med enhet for PRO, funksjonshemmed e og helse
- Gjennomgang av reglement med hensyn til saksomrader v/ikomitéleder

BEHANDLING:
Idédugnad sammen med enhet for PRO, funksjonshemmed e og helse
Enhetene presenterte sine forslag til temaer sanb&handles i komiteen:

PRO
- omsorgsplanen skal startes opp for sommeren. kKettéli en omfattende plan fordi den
innbefatter flere enheter
- omsorgstrappa; hvordan anrette tjenestetilbudetricdsom kommer
- kvalitetskriterier knyttet til tildeling av tjenest
Helse

Flere konkrete saker, bl.a.:
- fastlegesituasjonen i kommunen; antall fastledertiold til innbyggertallet
- helsestasjonsvirksomheten; familiens hus samlez fjenester for barn i en sentermodell
- nytt ngdnett system, nytt meldingssystem for pdétye, brann. Orienteringssak
- dagtilbudet i psykiatrien/grann omsorg
- K-st vedtak om & etablere psykiatriboliger og gjgmfzre en bytteprosess med Vargveien.

Saker som ogsa er aktuelle for komite for miljegsagrfunnsutvikling:
- folkehelseprogram
- smittevernplan ma revideres i lys av pandemi

Funksjonshemmede
- omsorgsplan gjelder ogsa for denne enheten
- boligsosial handlingsplan
- dagtilbud innen funksjonshemmede

Oppsummert pa falgende mate : Nb! Ikke i prioritert rekkefalge!
Anbefalte saker som gnskes behandlet i komite fomasorg:

* Valgfrihet innenfor tjienestene, herunder en vidarikling av BPA (Brukerstyrte personlige
assistenter)

+ Kompetanselgft for ansatte

» Pasientrettigheter, brukermedvirkning, eldreombud

* Omsorgsplan 2015, herunder eldreplan 2008-2011omsisappen, omsorgstjenester for
funksjonshemmede, rehabiliteringstilbud,

* Nytt ngdnett system

» Familiens hus- flere tjenester for barn

* Helsestasjonene - helsesgsterfunksjonen, org a& dis

» Fastlegesituasjonen, herunder tilsynslegeordnipgesykehjemmene
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» Psykiatriplan- dagtilbud / grgann omsorg

* Oppleering og implementering av BMS (rapporteringstem)

o Kvalitetskriterier - serviceerkleeringer

* Interkommunalt samarbeide - muligheter for utvidels

* Trivsel og helsereiser

* Universell utforming

» Boligsosial handlingsplan, herunder botilbud foykatriske pasienter
» Dagtilbud funksjonshemmede

» Folkehelseprogram, vurderes felles med komite danfannsutvikling
*  Smittevern, vurderes felles med komite for samfutwnkling

Leder. Dette skal danne grunnlag for en arbeidsplan sggelefram for K-styret.

Arbeids- og samarbeidsform
Arbeidsform: Administrasjonen jobber fram sakerlegger den fram for komiteen til behandling.

Alternativ arbeidsform: Arbeidsgruppe fra enhetsi®iva, kommunalsjef, politikere kan jobbe med
saken i egen arbeidsgruppe. Saken legges franofoitéen pa ulike nivaer i prosessen og inviteter ti
innspill, signaler. Arbeidsgruppa tar dette meblatle. Endelig plan legges fram etter behandling i
komiteen. Dette er en prosess som kan egne sstpfioe plandokumenter.

Velge ulik arbeidsform til de ulike sakene.

Dersom komiteen gnsker det, kan administrasjonémgijge innspill pA matene, med tema knyttet til
komiteens arbeidsomrade.

Kommunikasjon

Kommunikasjonen mellom komiteen og administrasjolbeni hovedsak ga gjennom komitéleder.
Saksordfgrer kan avtale kommunikasjonsform i hvée#t sak ifht enheten. Dette avklares ved sakens
oppstart.

Oppstart av saker/planer

Hvor ferdig sakene/planene skal veere for de lefigesfor komiteen, ma adm og komitéleder ta
stilling til. 1 noen saker vil det veere viktig med politisk start pa en sak, og da kommer
komiteen/politisk ledelse tidlig inn.

Rapporteringsrutiner
Nar saker starter opp bar rapportering avklares koedteen. Komitéleder fremmer forslag pa
hvordan dette skal gjares.

Gjennomgang av reglement med hensyn til saksomradevkomitéleder

Hvert parti ma ta ansvar for at vararepresentakaemmer nar det blir meldt forfall. Komiteen har
mulighet til & fremme saker selv. Komiteen avgirstilling og fatter ikke vedtak. Leder gikk seerlig
inn pa saksordfgrers ansvar og rolle. Saksordfeeansvar for at saken har framdrift. | kommune-
styret skal saksordfgrer legge fram komiteens ilingf; flertalls- og mindretallsinnstilling. | de
tilfelle saksordfarer ikke mgter i kommunestyregder komitéleder eller nestleder frem saken.

Kopi av reglementet sendes med dette referatet.
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Reglement for komiteene
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§ 1. Komiteenes generelle oppgaver
Komiteene skal arbeide med oppgaver gitt fra konestyret eller oppgaver de selv tar for seg.

Primaert skal komiteene arbeide med langsiktigersakerinsipiell karakter.
Komiteene kan opprette ad-hoc utvalg til & utfgpesielle saksutredninger.
En komité kan innkalle hvem som helst til hagringrunder ogsa saksbehandler.

Delegere til rddmannen enkeltsaker og type sakarilke har prinsipiell betydning og saker av
administrativ art, jfr. kommuneloven § 23 nr. 4

Komiteenes medlemmer og varamedlemmer velges amkmmastyret. Varamedlemmer velges blant
varamedlem i kommunestyret.

Valg av medlemmer foregar som flertallsvalg. Valigeetas blant kommunestyrets medlemmer.
Leder og nestleder velges av kommunestyret. Vaiggen er for fire ar

§ 2. Komiteenes arbeidsoppgaver
Avgi innstilling til kommunestyret i saker som féegges komiteen, og i saker som komiteen selv tar

opp.
Pa eget initiativ ta opp saker til behandling.

§ 3. Komiteenes innstillingsrett

Komiteene innstiller i alle saker direkte til komnastyret. Dersom en sak krever samhandling mellom
komiteene, skal den komiteen som har fatt sakdsetinndling, avgi innstilling til kommunestyret.
Komiteene velger selv saksordfgrer for alle saken B2gges fram for kommunestyret.

Komiteene kan opprette tidsbegrensede ad-hoc utwalyarbeid med spesielle saker innenfor

utvalgets arbeidsomrade. Det er den komiteen soragmettet ad-hoc utvalget, som avgir innstilling
i saken til kommunestyret.

§ 4. Saksordfgrere

Komiteene oppnevner en saksordfgrer som er konstkemtaktperson for administrasjon i
utredningsfasen.

Saksordfgrer har ansvaret for behandlingen i kamitgg for presentasjon i kommunestyret.
Saksordfagrer skal i kommunestyret presentere sakahsld, hvordan saken er behandlet og hvilke
flertall og mindretall det har veert i komiteen.

8§ 5. Innkalling til mgte

Valgte medlemmer av komiteene plikter & delta algets mgter. Kan et medlem eller et varamedlem
ikke mgte pga. lovlig forfall, skal vedkommende reisa mulig melde fra til politisk sekretariat.

Sekretariatet skal straks innkalle varamedlem egtglene i kommuneloven § 16.
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Medlem som i hht. kommuneloven § 40 nr. 4 ellernvatiningsloven kap 2 anser seg inhabil i en sak,
skal pa samme mate straks melde ifra om dettebilited fritar for mateplikt under saksforberedeise
den angjeldende sak.

M4 noen pga. lovlig forfall forlate mgtet underdandlingene, melder vedkommende straks fra til
mgteleder. Varamedlem som er til stede eller sofigrblir innkalt, trer da inn i den fratrededesdste

Har et varamedlem lovlig tatt sete, skal den sontdtasete fortsatt ta del i mgtet inntil den sak
ferdigbehandlet som var pabegynt da vedkommendsetek

§ 6. Andre mgtedeltagere
Radmann har mgterett i komiteene. Radmannen metsomlig eller ved andre i fra administrasjon,
nar radmann bestemmer det.

Politisk sekretariat utfarer sekreteerfunksjon urdenitémgtene.

Andre kommunale tjenestemenn eller sakkyndige soseeeskilt innkalt av komiteene eller av leder
av komiteen, kan fa ordet for a gi faglige rad aktdopplysninger.

8§ 7. Praktisk arbeidsordning
Ordfarer fordeler saker til komiteene.

Saker til komiteene skal veere utredet i adminigiraDet innebaerer utarbeidelse av alternative
lgsninger og konsekvenser ved ulike Igsninger. iSjagelle innstillinger til vedtak skal ikke
utarbeides av administrasjonen.

Komiteene kan anmode administrasjon om utredniageilleggsopplysninger pa alle saksomrader
som behandles i komiteene.

8 8. Mgteledelse, offentlighet og taushetsplikt
Mgtene i komiteene ledes av komiteens leder, raestieller dersom disse har forfall, av mgteleder
som velges seerskilt for dette matet.

Komiteenes mater holdes for apne darer dersomakket falger av lovbestemt taushetsplikt eller blir

vedtatt av komiteene selv eller kommunestyret.

§ 9. Saksbehandlingen
Sakene behandles i den rekkefglge som er nevnkailingen, dersom ikke komiteene selv etter
forslag fra mgteleder eller medlem vedtar anneketfeltge.

Komiteene kan selv bestemme at realitetsbehandliagen skal utsettes, eventuelt at saken skal
sendes tilbake til rAdmannen for en ny saksutrgdnin

Komiteene kan ta opp til realitetsbehandling ogniree innstilling til kommunestyret i saker som ikke
er oppfart pa sakslisten dersom ikke mateleder eliest 1/3 av medlemmene motsetter seg det.
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§ 10. Inhabilitet
Den som etter forvaltningsloven kap 2 eller komnmiowen § 40 nr. 3 er inhabil i en sak eller som bli
fritatt fra & delta ved behandlingen av en sakadékke i behandlingen og utarbeidelse av innistll

Eventuell tvil om habilitet ma det enkelte medlegtvpa forhand avklare med mgteleder.
Komiteene kan frita et medlem fra & delta ved bdliagen av en sak nar vedkommende ber om det
for saken tas opp til behandling og hvis vektigespelige grunner tilsier det.

§ 11. Ordskifte- og mgtebok

Bestemmelsene om redegjgrelse for sakene, talerklesfalge, ordskifte, forslagsstilling og
avstemming som i reglement for kommunestyret, sgtlde passer. Det samme gjelder bestemmelsene
for ro og orden og mgtebok
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