NITTEDAL KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
KOMITE FOR OMSORG

Motedato: 11.01.2010 Tid: 18.00
Motested: Formannskapssalen

Funksjon Navn

Leder Rune Aslaksen

Medlem Ellen Due Brynjulfsen
Medlem Jorunn Helene Rgnningen
Medlem Alfred Kirkeby

Medlem Kjell Erik Qybakken
Medlem Klaus Dag N. Thorkildsen
Medlem Arne Andreas Olsen
Medlem Liv Andreassen

Medlem ingjerd Jahnsen Fjgsne

Ellers motte (dels til forskjellige saker):
Radmann Bitten Sveri

Enhehtsleder (FUH) Unni Merete Langlo
Helsesjef Tron Hauland Torkildsen
Folkehelsekoordinator Annica Qygaed

Merknader til innkalling:
ingen

Merknader til sakslisten:
Ingen

Forfall

Forfall

Da motet ble satt, var 8 av 9 representanter tilstede.

Maotet ble hevet kl. 20.15

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgteprotokollen er fgrt i samsvar med det som ble

bestemt pa motet.

Nittedal kommune, den 21.1.2010

Rune Aslaksen
leder

Alice Rasmussen
sekretaer
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BEHANDLEDE SAKER:

Saksnr. Tittel

110 09/2106

GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA FORRIGE MOTE
2/10 09/2106

EVENTUELT

Orienteringssaker:

-Fremdriften i arbeidet med omgjering av Skytta til demens senter
-Orientering om arbeidet med Boligsosial handlingsplan

-Orientering om fremdriften i byggingen av omsorgsboliger i Ulvefaret
-Orientering/evaluering/status vedr. stattekontakt- og aviastningsordningen
-Status vaksinaskjonsprogrammet

Presentasjon av ny enhetsleder PRO
Kos som styringsgruppe for Folkehelseatbeidet:
Folkehelsekoordinator orienterer om:

.Status pr. 01.01.10
-Fremdriften i arbeidet
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1/10
GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA FORRIGE MQTE

INNSTILLING:
BEHANDLING:
Mgateprotokollen fra mate 09.11.09 ble godkjent

VOTERING:

VEDTAK:

Moteprotokollen fra mete 09.11.09 ble godkjent

2110
EVENTUELT

INNSTILLING:

BEHANDLING:

Fremdriften i arbeidet med omgjgring av Skytta til demens senter.

Alice Rasmussen orienterte. Styringsgruppen som ble opprettet hgsten 2009 er i gang og har hatt 2
mgter. Pro enheten tar denne saken svart alvorlig, da det innebazrer 65 beboere og deres pargrende, og
ca 150 ansatte, i diverse stillingsprosenter. Demensplanen vil bli til et eget prosjekt i PRO og en
fremdriftsplan for arbeidet gnskes ferdig i Igpet av februar. Man ser at det vil innebzre bl.a en ny
turnus. @nsket er 4 gjennomfgre denne planen pa en forsvarlig mate og i nart samarbeid med
tillitsvalgte, pargrende og ansatte.

Kos gnsker Demensplanen som en fast orienteringssak fremover.

VOTERING:

VEDTAK:

Enhet for PRO vil gi en orientering om fremdriften i Demensplanen i alle Kos mgtene fremover.
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Orientering om arbeidet med Boligsosial handlingsplan

Unni-Merete Langlo orienterte om status. Prosjektmedarbeider, rekruttert via NAV
(tilretteleggingstilskudd), skal vare prosjektets sekreter. Styringsgruppen har sett pa hvordan
Rzlingen kommune gjgr dette, da de har en god Boligsosial handlingsplan.

Styringsgruppen vil legge frem sin plan for KOS i mars/april 2010. Styringsgruppen og
arbeidsgruppen skal ha mgte 14.01.10

Orientering om fremdriften i byggingen av omsorgsboliger i Ulvefaret 119

Unni-Merete Langlo orienterte om status. Det er beregnet overtakelse av bygget 01.03.10. Enheten har
nd fatt tilsatt en vernepleier med ledererfaring, som ogsé har idrettsbakgrunn og er veldig forngyd med
dette, da enheten har hatt problemer med rekruttering. Forelgpig er det ingen overskridelser av
budsjettet og det har vart god kontroll i byggeperioden.

Kos gnsker a befare Ulvefaret og ha neste KOS mgte, 08.02.10, der. Unni- Merete Langlo vil
ordne dette.

Orientering/ evaluering/ status vedr. stgttekontakt- og avlastningsordningen

Unni-Merete Langlo orienterte. Statusen etter ett &r med endret lgnnsbetingelser er man forngyd med.
Alle har nd vedtak om avlastning. Der kommunen selv ikke kan gi tjenesten, kjgper man inn tjeneste.
Pr. dag venter 8 personer pa a fa en stgttekontakt. Enheten mener at gkt Ignn til stgttekontaktene har
vert positivt i rekrutteringen. Det er etablert en stgttekontaktgruppe for 8 personer. Vil se mer pa
treningskontakt konsept, flere har vart pa kurs. En gruppe medarbeidere i Nittedal skal til Asker 4 se
pa hvordan de arbeider der med dette konseptet.

KOS er forngyd med at dette blir implementert og at det er ett godt resultat sa langt.

Status vaksinasjonsprogrammet

Tron Hauland Torkildsen orienterte. Det er ikke s& mye trykk i forhold til vaksinasjoner
akkurat na. Det fungerte godt i ukene fgr jul, da helsesgstrene hadde satt opp en god turnus.
Alle skolebarn og risiko grupper har fatt vaksinen, og det har vart tilbud til befolkingen ellers.
N4 har ogsi fastlegene fatt vaksinen pé kontorene sine. Det vil likevel bli 4pen dag, 13.01.10.
Deretter vil det bli annonsert hvor man kan hendende seg for 4 fi vaksinen. Ca 32% av
befolkningen er nd vaksinert. Man venter likevel pa at den “’vanlige” influensaen ogsé vil
komme i lgpet av vinteren, og enheten vil ga ut med informasjon om at man ogsé vil

trenge vaksinasjon for denne type influensa, selv om man ha tatt den andre vaksinen.

Det er i kommunen kun registret totalt 4 stk med en form for reaksjon.

KOS er forngyd med kontrollen og gijennomfgringen av pandemi vaksineringen i
kommunen.

Orienteringssak — Skytta bo og avlasningshjem — tilsynssak

Unni-Merete Langlo orienterte. Rapporten fra Fylkesmannens ble lest. Det var funnet 2 avvik, og at
det var mangelfull opplaring i Kap. 4A.

Avvik 1; Forsvarlig tjeneste. Her manglet det fornying av vedtak, personen det gjelder er né voksen
og hadde vedtak som barn. Vedtaket mé derfor sgkes inn til Fylkesmannen, nér det gjelder opphold
pa institusjon. Vedkommende fir samme behandling i hjemmet, men den tjenesten eksisterer det
vedtak pa.
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Avvik 2; Bruk av tvang/makt. Det er brukt mye ressurser pa opplaring i forhold til kap. 4 A. av de
faste ansatte. Problemet har vart 4 rekruttere nok fast personal og at det i perioder har vert ngdvendig
4 leie inn personalet. Vikarene har ikke samme kunnskap som de faste. Det er n4, i tiden etter tilsynet,
ansatt en daglig leder, som har bade faglig kunnskap og ledererfaring. Enheten har som mil god
kvalitet og forngyde brukere. Det er innkalt til mgte med brukere og pargrende 14.01.10

Kos gnsker at kommunens tjenester skal bli sikret gjennom & fa ’Kompasset’ pa plass.

Folkehelsearbeidet.

Annica @ygaed orienterte. Mye skjer og man er godt i gang — og ting begynner 4 skje av seg selv rundt
i kommunen. Flere tiltak settes i gang. En fysioterapeut bruker 20% stilling til & se pa folkehelse for
eldre. Nittedal. Folkehelseprogrammet i Nittedal for ogsa mye skryt for P4 sporet” programmet, og
departementet har spurt om 4 fa legge det inn i sin idébank. Helsedirektoratet er sgk om bevilgning av
penger til prosjektet. Mye av det som foregér i SLT, gér hind i hanske med dette arbeidet.
Styringsgruppa ble oppfordret til & si noe om hvilken omrader de gnsker kommunen skal prioritere &
forbygge i drene fremover. Liste med forslag ble delt ut.

KOS er forngyd med fremdriften og representantene drgfter dette videre i sine partier vedr
prioritering.

Det er viktig 4 se etter midler i statssystemet og & bruke frivillige. Det er viktig at det blir skapt et godt
inntrykk av Nittedal kommune, som vil fgre til et positivt varemerkebygging av kommunen.

Radmannen introduserte den nye PRO enhetslederen.
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