NITTEDAL KOMMUNE

Y

MOTEPROTOKOLL
KOMITE FOR OMSORG

Mgtedato: 20.04.2009 Tid: 18:00
Mgtested: Li skole

Funksjon Navn Forfall
|Leder |Rune Aslaksen (H)

|Nestleder |E|Ien Due Brynjulfsen (Frp)

|Med|em |Jorunn Rgnningen (Frp)

|Med|em |A|fred Kirkeby (Frp)

|Med|em |Kje|| Erik @ybakken (H)

|Med|em |Dag Thorkildsen (A)

|Med|em |Arne Olsen (A)

|Med|em |Liv Andreassen (A)

|Med|em |Ingjerd Fjgsne (V)

Ellers mgatte (dels til forskjellige saker):

Merknader til innkalling:
Ingen

Merknader til sakslisten:
Ingen

Da mgtet ble satt, var 9 av 9 representanter tilste  de.

Mgtet ble hevet kl. 20.30

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgteprotokollen er fart i samsvar med det som ble

bestemt pa mgtet.

Nittedal kommune, den 20.04.2009

Rune Aslaksen Solrun Nygard

Leder matesekreteer
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BEHANDLEDE SAKER:

Saksnr. Tittel

9/09 09/573

GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA FORRIGE M@TE
10/09 09/172

NYE ETISKE RETNINGSLINJER - INTERN HORINGSPROSESS
11/09 09/340

BRUKEROMBUD/ELDREOMBUD
12/09 09/573

EVENTUELT
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9/09
GODKJENNING AV MJTEPROTOKOLL FRA FORRIGE M@TE

VEDTAK:
Protokoll godkjent

10/09
NYE ETISKE RETNINGSLINJER - INTERN HORINGSPROSESS

INNSTILLING:

SAMMENDRAG

Det vises til vedtak i administrasjonsutvalget @22009 om at forslag til etiske retningslinjer for

ansatte og folkevalgte i Nittedal kommune skal ssndat pa hgring:
"Forslag til nye etiske retningslinjer sendes it Ipgring til alle
arbeidstakerorganisasjoner, enhetsledere som sdogdaring i egen enhet og politiske
komiteer. Saken skal tilbake til behandling i agistrasjonsutvalget far sluttbehandling i
Formannskapet og Kommunestyret.”

BEHANDLING:

Forslaget ble diskutert. KOS synes retningslinjengode. Har ingen forslag til tilfgyelser eller
strykninger, men ser ikke bort i fra at andre hgsinstanser kan ha kommentarer som gjar
dokumentet enda bedre.

VEDTAK:

KOS er av den oppfatning at framlagte forslagttsle retningslinjer er et viktig dokument for &rsi
god etisk praksis hos ansatte og politikere. KOSrgen tilfayelser eller stykninger a foresla.
Avventer endelig standpunkt til gvrige hgringsinsers innspill er vurdert.

11/09
BRUKEROMBUD/ELDREOMBUD

INNSTILLING
1. Det opprettes en 40% stilling som brukerombud teédial kommune.
2. Ordningen evalueres etter et ar.
3. Forslag til instruks vedtas.

BEHANDLING:
KOS har mange spgrsmal rundt Brukerombud, men merildee kan fa svar pa disse uten a prave
ordningen.
VEDTAK:
1. Det opprettes en 40% stilling som brukerombud teédial kommune.
2. Ordningen evalueres etter et ar.
3. Forslag til instruks vedtas.

KOS gar enstemmig inn for innstillingen, men gnskenaermere klargjgring av hvem brukerombudet

skal underlegges/rapportere til.

12/09
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EVENTUELT

Solrun Nygard orienterte om, og fikk innspill slaker som skal behandles i KOS neste mate
- Bruk av dagens heldaggnsplasser og behov for nye

- Demensplan

- Rekrutteringsplan
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