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SAKSDOKUMENT

Behandles av: Motedato:  Saksnr.:
KOMMUNESTYRET 21.06.2010 70/10
Arkivsaksnr.: 10/846

Arkivkode: 465

Saksbehandier: Anne Kiristin Berntsen

PERMISJONSSOKNAD, REGLEMENTSENDRING OG
OMSTRUKTURERING AV REPRESENTANTER | POLITISKE VERYV |
ORDFORERS PERMISJONSPERIODE

SAMMENDRAG

Saken gjelder spknad av 11.6.2010 fra ordfgrer Mette Tgnder om svangerskapspermisjon og
godtgjgring i permisjonstiden. Videre gjelder saken endring/presisering av Nittedal kommunes
reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar samt forslag til oppnevninger til

politiske verv som fglge av ordfgrers permisjon.

INNSTILLING
1. Ordfgrer Mette Tgnder gis permisjon fra sine politiske verv fra 9.8.2010 til 17.4.2011.
2. Ordfgrer Mette Tgnders godtgjgring iht. vedtatt reglement, bibeholdes i permisjonstiden.
3. Fplgende endringer gjgres i Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar:
Nytt punkt 1.12 settes inn og lyder:
”Ordfgrer og andre frikjgpte politikere gis samme rettigheter som kommunens ansatte mht.
omsorgspermisjon, svangerskapspermisjon, permisjon ved barns sykdom, verneplikt samt
godtgjgring under permisjon. Reglementets punkt 1.1 om etterlgnn for ordfgrer gjelder ogsé i
de tilfeller der vervet gar ut fgr permisjonstiden er over.”
4. Fglgende personer oppnevnes i fglgende verv under ordfgrers permisjonstid:
Ordfgrer: Tone T. Johansen
Varaordfgrer: ...........cccooiiiiiiii
Leder for komite for oppvekst: ...............ccooeeenan.l.
Nestleder for komite for oppvekst: ............ccooovviiiiiiiinin..
Leder av formannskapet: ...............coveveiininninnn...
Leder av administrasjonsutvalget: .........................ceveel.
Eventuelle opprykk i andre verv som blir ledige som fglge av ovennevnte oppnevninger,
skjer som ordinart opprykk iht. vedtatt valgliste.
5. Kostnadene i 2010 som fglger av ovennevnte punkter dekkes inn i tertialsak 2/2010, mens
kostnadene for 2011 innarbeides i budsjett for 2011.

RADMANNEN I NITTEDAL, 16.06.2010

A

Anne-Birgitte Sveri
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Vedlegg:

1. Reglement for godtgjgring til folkevalgte.

2. Utredning av gkonomiske konsekvenser av saken.
3. Trondheim kommunes godtgjgringsreglement

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Utrykte vedlegg fas ved henvendelse til ordfgrerens sekreter

SAKSFRAMSTILLING

Bakgrunn for saken
Sgknad fra ordfgrer Mette Tgnder om permisjon samt bibeholdelse av godtgjgring i permisjonstiden.

Saksopplysninger

Ordfgrer Mette Tgnder har den 11.6.2010 sgkt om permisjon fra sitt verv som ordfgrer fra 9.8.2010 til
17.4.2011. Videre har hun sgkt om at hennes godtgjgring som ordfgrer bibeholdes etter Nittedal
kommunes reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar. Dette reglementet har ikke et presisjonsniva som
direkte omtaler denne type situasjon, og kommunestyret ma derfor i denne saken basere sitt vedtak pa
en tolkning av dette reglementet. Men for fremtidige, tilsvarende tilfeller kan det av likhetshensyn
vare hensiktsmessig a fa omtalt dette direkte i reglementet. Det foreslas derfor en
reglementsendring/presisering samtidig som kommunestyret tar stilling til den aktuelle sgknaden.
Videre medfgrer ordfgrers fravaer behov for nyoppnevninger i andre politiske verv i permisjonstiden.

En ordfgrer er valgt til vervet og har ikke status som ansatt, med de rettigheter og plikter som ansatte
automatisk har. Det er ogsa svart sparsommelig med rettsteoretiske uttalelser og praksis om denne
type permisjoner, og typetilfellet er ikke omtalt i lover eller forarbeider. Nittedal kommune har derfor
bedt om bistand fra KS-advokatene for & avklare spgrsmélet om ordfgrers rett til permisjon og
godtgjgring. Uttalelsen inntas i sin helhet:

“Folkevalgtes rettigheter ved fadsel

I forbindelse med ordfgrers graviditet og sgknad om permisjon med bibehold av godtgjgring,
gnsker Nittedal kommune en juridisk vurdering av hvordan kommunen kan og bgr hindtere
denne situasjonen i relasjon til godtgjgring, foreldrepenger, permisjon etc.

1. Forhold til arbeidsmiljglov, hovedtariffavtale og folketrygdlov

Folkevalgte er ikke arbeidstakere hverken i arbeidsmiljglovens eller hovedtariffavtalens
forstand. Dette innebzrer at de rettigheter til foreldrepermisjon jf arbeidsmiljgloven § 12-5 og
de korresponderende rettigheter til full lgnn under permisjonen etter HTA kap 1 punkt 8.3
ikke gjelder for ordfgrer, varaordfgrer eller andre folkevalgte som mottar godtgjgring i
henhold til kommunens godtgjgringsreglement.

For sé vidt gjelder sykelgnn og foreldrepenger har KS tatt opp dette med Rikstrygdeverket og
ut fra trygdemyndighetenes svar mener jeg at Nittedal kommune kan legge til grunn at
trygdemyndighetene vil likestille ordfgrer med ordinre arbeidstakere. Trygdemyndighetene i
sin praksis likestiller folkevalgte med arbeidstakere i de tilfeller vervet er av omfattende
karakter foreksempel heltidspolitikere. Det er ikke satt noen klar grense for hvor omfattende
vervet md vare for at en folkevalgt kan likestilles med arbeidstaker. Det har imidlertid vart
antydet at verv med et slikt omfang at den folkevalgte helt eller delvis har slutter i sin
tidligere stilling, vil kunne likestilles med det & vare arbeidstaker og gi rett til sykepenger og
foreldrepenger etter folketrygdens regler. Da vurderingen ovenfor ikke fglger av noen presis
regulering i folketrygdloven, forskrifter eller rundskriv vil jeg anbefale at Nittedal kommune
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tar opp med det lokale NAV-kontor hvorvidt ordfgrer har rett til foreldrepenger herunder om
Nittedal kommune fér refusjon som for ordinzre ansatte.

2. Nittedal kommunes godtgjgringsreglement

Det fglger av kommuneloven § 42 at den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv, har krav pa godtgjgring for sitt arbeid etter nzrmere regler fastsatt av
kommunestyret eller fylkestinget selv. I trid med dette har Nittedal kommune fastsatt sitt
reglement for folkevalgtes arbeidsvilkdr som jeg har fitt en kopi av. Det er pa det rene at
reglementet ikke direkte regulerer den situasjon som oppstar dersom en av kommunens to
frikjgpte folkevalgte (ordfgrer og varaordfgrer) fir barn og i den anledning har behov for
permisjon. Om ordfgrers godtgjgrelse uttales fglgende i reglementets punkt 1.1:

“Ordfgrer frikjgpes 100 %, og godtgjgring fastsettes av kommunestyret i henhold til
kommunelovens bestemmelser. R4dmannens lgnn skal vere retningsgivende for
ordfgrers godtgjgring. Ordfgreres godtgjgring er ogsi godtgjgring for mgtene ordfgrer
deltar i, dersom ikke annet er sarskilt bestemt. ...

Ordfgrer skal vare meldt inn i pensjonsordning for folkevalgte.

Ordfgrers godtgjgring utbetales med 1/12 hver mined som en del av kommunens
ordinzre lgnnsutbetaling.”

I'tillegg fglger det av punkt 11.1 at Ordfgrer er omfattet av livsforsikringsordningen som
fplger av de ansattes tariffavtaler og er omfattet av lovfestet yrkesskadeforsikring, som de
gvrige folkevalgte, under utgvelse av vervet som folkevalgt.

Det fremkommer av reglementet at kommunestyret langt pa vei synes & gnske 4 likestille
ordfgrer med arbeidstaker for sa vidt gjelder sosiale rettigheter. Ut fra reglementets
manglende presisjonsniva, i forhold til spgrsmal denne saken reiser, er det imidlertid mulig &
legge flere tolkningsalternativer til grunn i forhold til om ordfgrer skal beholde sin
godtgjgring som ordfgrer under foreldrepermisjon.

Reglementets manglende presisjonsniva innebzrer at det vil vare opp til kommunestyret 4
legge sin forstaelse til grunn for tolking av reglementet.

Kommunestyret kan velge & forsta reglementet dit hen at ordfgrer kan f4 foreldrepermisjon
etter kommuneloven § 15 nr. 2, men uten godtgjgring. Konsekvensen av en slik forstielse vil i
sé fall vare at ordfgrer selv ma sgke om og fa utbetalt foreldrepenger fra NAV. Utbetaling fra
NAV vil begrense seg til 6 ganger folketrygdens grunnbelgp noe som jeg antar vil innebare et
betydelig inntektsbortfall for ordfgrer.

Alternativt kan kommunestyret velge a forsta reglementet dit hen at ordfgrer kan fa
foreldrepermisjon etter kommuneloven § 15 nr. 1 med bibehold av godtgjgring — slik ordfgrer
har sgkt. Dette kan gjgres ved a likestille ordfgrer med ansatte i Nittedal kommune mht fgdsel
og permisjon. Dette vil f den konsekvens at ordfgrer beholder sin godtgjgring under
permisjon og kommunen f4 refusjon fra NAV. Dette er den tolkningslgsningen KS anbefaler
at kommunestyret bgr falle ned pa.

Nir det gjelder selve permisjonen fra vervet som ordfgrer er hjemmelen for permisjon
kommuneloven § 15 nr. 2. Etter sgknad fra ordfgrer gir bestemmelsen klart grunnlag for 4 gi
fpdselspermisjon. Bestemmelsen kan gi grunnlag for hel fritak fra vervet som ordfgrer og
kommunestyrerepresentant eller kun fritak fra ordfgrervervet dvs. at ordfgrer fortsetter som
kommunestyrerepresentant dersom det er gnskelig/mulig.
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3. Praksis fra andre kommuner

Det er sa langt jeg kjenner til ikke gjennomfgrt noen Kartlegging av hvordan kommuner
forholder seg til den situasjon som innimellom oppstér hvor ordfgrer har behov for permisjon
i forbindelse med fgdsel. Jeg er imidlertid kjent med at bdde Trondheim kommune og
Hammerfest kommune har praktisk erfaring med situasjonen. I begge tilfeller vedtok
kommunen 4 innvilge permisjon med bibehold av godtgjgringen.

For Trondheim kommunes vedkommende medférte saken at kommunen endret sitt
godtgjgringsreglement punkt 2.7 til fglgende:

”Omsorgspermisjon, svangerskapspermisjon og permisjon ved barns sykdom: Lgnnet
permisjon gis etter de regler som gjelder for kommunalt ansatte”.

Det fglger videre av punkt 3.3 i Trondheim kommunes reglement at punkt 2.7 ogsa
gjelder for deltidspolitikere forholdsmessig etter stillingens stgrrelse.

Oslo kommune har i sitt reglement punkt 2, 4. avsnitt inntatt fglgende formulering:

“For byrddets medlemmer, ordfgrer, leder og nestleder i bystyrekomiteer som har
fravaer pd grunn av sykdom, nedkomst eller verneplikt, gjelder vilkdrene for
kommunens ansatte som fglge av de til enhver tid gjeldende lover og avtaler pi dette
omradet”.

4, Konklusjoner / anbefaling

Kommunestyret i Nittedal kommune star pa et juridisk grunnlag fritt til & tolke sitt
godtgjgringsreglement etter det flertallet bestemmer, nir reglementet pa dette punkt ikke er
mer uttgmmende. Det ma likevel nevnes at reglementet pa noen omrader synes 4 ville trekke
paralleller mellom ordfgrer og ansatte i kommunen. Det vises her serlig til yrkesskade,
livsforsikring og at godtgjgringen utbetales som en del av kommunens ordinzre
lgnnsutbetaling.

Vedtolkning av godtgjgringsreglementet bgr Nittedal kommune ogsé se hen til
likestillingsperspektivet og til de utfordringer som er knyttet til rekruttering av kvinner i fertil
alder til denne type tillitsvalgtarbeid. I tillegg bgr kommunen ogsa vurdere hvilken
tolkningslgsning som gir et rimelig resultat.

Vir klare anbefaling til Nittedal kommune, er at kommunen innvilger ordfgrer permisjon med
bibehold av godtgjgring og at kommunen krever fgdselspenger refundert av NAV.

I'tillegg vil vi anbefale at Nittedal kommune foretar endringer i sitt godtgjgringsreglement
hvor denne situasjonen av klares for fremtiden. Nar det gjelder omsorgspermisjoner,
svangerskapspermisjoner og permisjonsrettigheter ved barns sykdom kan det vare
hensiktsmessig 4 likestille ordfgrer og andre frikjgpte tillitsvalgte med ansatte i kommunen
gjerne etter mal fra reglementet i Trondheim kommune som vedlegges dette brevet.

Selv om Nittedal kommune her ikke er i en situasjon hvor vervet som ordfgrer Igper ut fgr
permisjonstiden er avviklet, bgr de endringer som eventuelt innarbeides i reglement ogsé ta
hgyde for en slik situasjon. For ansatte som avslutter sitt arbeidsforhold til kommunen under
permisjonstiden (ved oppsigelse gjelder aml § 15-9 nr. 2 siste setning dvs. virkning fgrst etter
permisjonen er gjennomfgrt) vil Ignnsplikten falle bort og NAV vil foreta utbetaling av
foreldrepenger direkte til den ansatte. Dette kan for sa vidt ogsd gjeres gjeldende for en
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ordfgrer eller annen frikjgpt tillitsvalgt. Imidlertid bpr kommunen vurdere 4 1a bestemmelsen
i godtgjgringsreglementet om etterlgnn fa anvendelse eksempelvis fra permisjonstidens utlgp.

Jeg héper at ovennevnte dekker Nittedal kommunes behov for bistand/rad i den situasjon som
har oppstétt. Dersom det er behov for utfyllende kommentarer eller det er forhold dere gnsker
belyst nzrmere regner jeg med at dere tar kontakt.”

I ordfgrers permisjonstid vil det vare behov for fglgende endringer i gvrige verv:

Ordfgrer: Tone T. Johansen rykker automatisk opp som ordfgrer, jf. kommuneloven § 9 nr. 2.
Varaordfgrer: Ny ma oppnevnes i 80 % stilling

Leder for komite for oppvekst: Ny ma oppnevnes.

Nestleder for komite for oppvekst: Ny mé oppnevnes.

Leder av formannskapet: Ny ma oppnevnes

Leder av administrasjonsutvalget: Ny ma oppnevnes.

Videre ma det tas stilling til eventuelle opprykk i andre verv som matte bli ledige som fglge av
ovennevnte oppnevninger.

Forhold til eksisterende plandokumenter
Ikke relevant

Okonomiske konsekvenser

Godtgjgring inklusiv sosiale kostnader med fradrag for refusjon fgdselspenger utgjgr kr 160.000 i
2010 og kr 114.000 for 2011.

I'tillegg kommer kostnader til avis, telefon, internettabonnement og PC. Dette er vanskelig 4 tallfeste,
fordi kostnadene vil vare variable, men det antas at dette kan dekkes innen budsjettrammene for enhet
for administrasjon / politisk styring.

Kostnaden for 2010 foreslas dekket inn i tertialsak 2/2010, mens kostnaden for 2011 innarbeides i
budsjett 2011. Se for ¢gvrig sakens vedlegg 2.

Miljskonsekvenser
Ikke relevant

Risiko- og sarbarhetsanalyse (beredskap)
Ikke relevant

Konsekvenser for universell utforming (Diskriminerings og tilgjengelighetsloven)
Ikke relevant

RADMANNENS VURDERING
Rédmannen viser til ovennevnte vurderinger fra KS-advokatene og stgtter disse.

FORSLAG TIL ALTERNATIVER

Alternativer til det fremlagte forslaget er at kommunestyret tolker sitt eget reglement for folkevalgtes
arbeidsvilkdr restriktivt og ikke innvilger permisjon eller innvilger permisjon, men uten godtgjgring,
eller innvilger permisjon med en godtgjgring opp til 6 ganger grunnbelgpet i folketrygden.

KONSEKVENSER
Se ovenfor mht. behov for nyoppnevninger, gkonomi, m.v.
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Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar

1. Godtgjering og frikjep
1.0 Fastsetting og regulering av godtgjeringene

Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkér gjennomgas hvert fjerde 4r og fastsettes for kommende
periode av avtroppende kommunestyre i siste vérsesjon i perioden. Ordfererens godtgjering og
avrige folkevalgtes godtgjering justeres i forbindelse med den arlige budsjettbehandlingen.

Motegodtgjering inkluderer ogsa godtgjering for meteforberedelse.

1.1 Ordferers godtgjering

Ordferer frikjepes 100 %, og godtgjeringen fastsettes av kommunestyret i henhold til
Kommunelovens bestemmelser. R&dmannens lgnn skal veere retningsgivende for ordferers
godtgjering. Ordferers godtgjering er ogsa godtgjering for matene ordferer deltar i, dersom ikke
annet er seerskilt bestemt.

Dersom ordferer har oppdrag eller verv utenfor kommunen, mottar han/hun godtgjering slik det
er fastsatt i disse organisasjonenes bestemmelser. For ordferer tar pa seg eventuelle eksterne
verv, skal han/hun drefte dette med formannskapet.

Ordferer skal vaere meldt inn i pensjonsordning for folkevalgte.

Ordferers godtgjering utbetales med 1/12 hver méned som en del av kommunens ordinzre
lennsutbetaling.

Ordforer tilstas inntil 3 maneders etterlonn ved tratreden fra vervet. Gér ordferer inn i nytt
ansettelsesforhold fer tre maneder er gatt, avkortes etterlenn tilsvarende.

Ordferer tilstds abonnement pa en lokalavis, telefon etter kommunens telefonreglement, faks,
PC og internett-abonnement.

Bruk av egen bil i tjeneste utover kommunale meter godtgjeres etter kommunens reiseregulativ.

1.2 Varaordferers godtgjering

Varaordfarer lonnes av kommunen i 80 % stilling. Stillingen lennes pd samme nivé som
ordfarer. Som ordfarer skal heller ikke varaordferer ha godtgjerelse for mater hun deltar
i. Varaordferer har kontor pa rddhuset. Ordningen gjelder fra 1/11-07.

Nar varaordforer gar inn i ordferers sted, ved ordferers sykdomsfraver, permisjon eller ferie, far
varaordfarer ordferers godtgjering. Slik stedfortredertjeneste avtales etter behov.

Tjenestetelefon dekkes etter kommunens reglement.

1.3 Metegodtgjering

Motegodtgjering gis til politisk valgte representanter etter tabellen nedenfor. Metegodtgjering
gis ikke til utvalgsmediemmer som representerer interesseorganisasjoner.



Kommunestyret

Formannskapet

Komite for omsorg

Komite for oppvekst og utdanning
Komite for milje og samfunnsutvikling
Administrasjonsutvalget
Kontrollutvalget

Beredskapsrédet
Byggeskikkprisutvalget
Eldreradet

Rédet for funksjonshemmede
Skattetakstnemnd

Skatteutvalg
Eiendomsskatteutvalg
Tilflyttingsnemnd
Vennskapskommunekomite
Viltnemnd

Metegodtgjering utbetales hvert halvar pd bakgrunn av protokollert frammaete.

Motegodtgjering i i en eventuell ad hoc komite, fastsettes nér komiteen opprettes.

1.4 Godtgjering til ledere i politiske utvalg

Ledere, faste eller fungerende, i politiske utvalg gis dobbel mategodtgjerelse. Dersom det

kr

800

kr 1060
kr 1060
kr 1060
kr 1060

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

800
800
530
530
530
530
530
530
530
530
530
530
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oppnevnes sekreter blant medlemmene i et utvalg, skal ogsa denne ha dobbel metegodtgjerelse.

Ansatte som har sekretzerfunksjon, godtgjeres i henhold til hovedtariffavtalens bestemmelser.
Slik godtgjering dekkes over enhetens budsjett.

Leder i kontrollutvalget fér en godtgjering pa kr 5.300 pr &r, utenom mategodtgjeringen.
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1.5 Frikjep

Frikjep av varaordferer eller leder i en politisk komite, avgjeres av formannskapet. Ved evt
frikjop skal pensjonsrettigheter opprettholdes.

1.6 Tapt arbeidsfortjeneste

Kommunen vil i utgangspunktet seke ordninger med den enkelte arbeidsgiver slik at hver enkelt
lennsmottaker beholder sin vanlige lenn hos arbeidsgiver, og at arbeidsgiver sender
refusjonskrav til kommunen p4 fravaeret. Arbeidsgiver far refundert pensjonsinnskudd og
arbeidsgiveravgift i tillegg til lennsbelapet (ink! feriepenger).

a. For legitimert tapt arbeidsfortjeneste settes ingen gvre grense.

For & 3 utbetalt legitimert tapt arbeidsfortjeneste kreves framlagt skriftlig erklzring fra
arbeidsgiver. Tapt arbeidsfortjeneste omfatter ogsa feriepenger.

Selvstendig nzringsdrivende m& dokumentere sannsynlig tapt arbeidsfortjeneste. I tillegg
kommer sosiale kostnader (arbeidsgiveravgift og pensjonsinnskudd). Belepet mé
dokumenteres ved utskrift av likningsattest og attest fra revisor.

Bare tap i arbeidsinntekt gir grunnlag for refusjon. Det skal ikke vare rimelig at arbeidet
kan tas igjen pa et annet tidspunkt.

“Sannsynlig tapt arbeidsfortjeneste” fastsettes i samrad med administrasjonen. Ved tvist
vurderes dette av ordferer i samrad med administrasjonen med endelig vedtak i
formannskapet.

b. For ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes inntil 0,2% av ordferers godtgjering for full
dag; avkorting over/under 4 timer fravaer inkl reise (50% el. “halv dag”). Det skal ikke vaere
rimelig at arbeidet kan tas igjen pa et annet tidspunkt.

For 4 fa utbetalt den ulegitimerte tapte arbeidsfortjenesten kreves framlagt skriftlig
egenerklzring.

1.7 Oppdrag som representant for kommunen

Dersom medlemmer av folkevalgt organ deltar pa kurs eller konferanser etter avtale med
ordfarer eller utvalgets leder, tilstas tapt arbeidsfortjeneste og reise- og diettgodtgjorelse etter
dette reglementet. Det samme gjelder nér folkevalgt blir valgt fra et utvalg eller bedt av ordferer
om & representere kommunen ved eksterne meter.

Motegodtgjering utbetales og eventuelle utlegg dekkes ogsé for kommunestyremedlem som er
oppnevnt som kommunens representant i utvalg hvor oppnevningen av de gvrige medlemmene
tilligger annen myndighet. Mategodtgjering mm utbetales bare i de tilfeller hvor
utvalgsmedlemmene ikke har godtgjering fra annet hold.

Dersom medlemmer av folkevalgt organ inviteres til arrangementer, enten i kommunal regi eller
av andre, ytes det ikke godtgjeringer.
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1.8 Presiseringer

Motegodtgjering skal utbetales selv om den folkevalgte fir erstatning for tapt arbeidsfortjeneste,
eller far erstatning for utgifter til nedvendig stedfortreder.

Godtgjeringer utbetales halvarlig.
Tapt arbeidsfortjeneste utbetales hver méned pé grunnlag av innsendt krav.

Satsene avrundes ved utregning opp til neermeste hele 10 kroner.

1.9 Omsorgsansvar

Kommunen dekker utgifter som kommunalt tillitsvalgte har til barnepass i forbindelse med
pliktig deltakelse i offentlige verv. Det kan kreves dekning av utgifter til barnepass for barn
opptil 12 &r. For barn med spesielle behov/funksjonshemninger kan denne aldersgrensen
fravikes etter skjennsmessig vurdering i hvert tilfelle.

Representantene ma innlevere navn og skattekort p& barnevakt. Kommunen utbetaler utgifter,
med evrig grense kr 400,-, direkte til barnepasser.

Nir et medlem i den tillitsvalgte familie utferer barnepasset, og det forer til ekstra utgifter for
familien, som for eksempel tapt arbeidsfortjeneste for den som er hjemme, gjores reglene for
dette (jfr ovenfor) gjeldende. Ved utbetaling trekkes forskudd pé skatt. Regninger for utgifter til
bamepass sendes ordfererens kontor. Regningen sende pa eget skjema, som fas pd ordfererens
kontor.

1.10 Kommunal partiststte

I tillegg til den statsstetten som utbetales til partiene, gis hver partigruppe som er representert i
kommunestyret et arlig tilskudd som beregnes slik: Grunnstenad pé kr 15.000 og kr 5.000 pr
kommunestyrerepresentant.

Tilskuddet kan nyttes til godtgjering av partiets gruppeleder, frikjepsordninger og andre tiltak
etter particts egen bestemmelse. Kommunen opptrer som arbeidsgiver og foretar utbetaling til
enkeltpersoner for arbeidsinnsats eller direkte til partiet, etter n@rmere avtale med den enkelte

partigruppe.

Partiene i kommunestyret skal ha tilgang til meterom pa radhuset. Materom for gruppemater i
forbindelse med kommunestyrematene feres inn fast som del av meteromsoppsettet for politiske
mater. @vrige moter i den grad meterom er ledig og etter ordiner bestilling. Gruppeleder
disponerer nokkel.

1.11 Yrkesskadeforsikring
Samtlige representanter er dekket av lovfestet yrkesskadeforsikring under utferelse av verv for
kommunen. Ordfereren er i tillegg omfattet av livsforsikringsordningen som falger av de

ansattes tariffavtale.
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2 SKYSS- OG KOSTGODTGJORING
2.1 Skyssgodtgjering og bruk av bil i tjenesten

Alminnelig skyssgodtgjoring for kommunale moter gis med kr 100,- pr. mote. Ved straks
pdfelgende meter pd samme dag betales skyssgodigjering bare for ett mote.
Representanter som mé benytte alternativ transport, far dette dekket etter regning.

For avrig gjelder kommunens reiseregulativ. Ordfareren har fullmakt til & godkjenne bruk av
egen bil etter disse retningslinjene. Avdelingsleder/seksjonssjef-godkjenner bruk av egen bil for
ansatt som er medlem av utvalg i kraft av stilling.

2.2 Kostgodtgjering

Folkevalgte far i forbindelse med palagt reise kostgodtgjering i samsvar med kommunens
regulativ. Kostgodtgjering utbetales ikke dersom det blir gitt kommunal eller annen servering pa
matet.

2.3 Refusjon av godkjente utgifter

Refusjon av godkjente utgifter som folkevalgte har i samband med mate- og reisevirksomhet for
kommunen, skal utbetales, s& snart det er praktisk mulig. Ellers blir refusjon utbetalt ved farste
ordinzre lenningsdag i kommunen.

2.4 Andre utgiftsgodtgjerelser

Faste representanter i kommunestyre gis en fast arlig kontorgodtgjerelse pa kr 2.000.-. tillegg
gis de representanter som gnsker & motta saksdokumenter elektronisk en &rlig godtgjering pa kr
4.200,-. Dette skal dekke utgifter til telefonlinje (ADSL) og drift av printer. Papir til skriver kan
om enskelig fa utlevert pd radhuset.

3 TOLKNING AV REGLER FOR TAPT ARBEIDSFORTJENESTE,
GODTGJQGRELSER OG UTGIFTSDEKNINGER

3.1 Klageinstans
Legitimasjons- og fortolkningsspersmal som ikke avklares i administrasjonen, behandles av

formannskapet. Avgjerelsen kan ikke paklages.
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Trondheim kommune - Godtgjering

Potitikk
Polilikk fra A ~ A
Bystyret og bystyremeter
Formannskap/ Bygningsrad
Bystyrekomiteene
Kanaler for dialog
Politisk nyhetsarkiv
Ordferer
Ordfererens uke
Partiene
Politisk administrasjon
Ungdommens byslyre 2010
Saker og protokotler
Styrer, rad og utvalg
Lover, reglement og vedtekter

Godtgiering

Regionalt samarbeid
Politisk matekalender
Valg
Blogger

Eorady > Polivick > Lovet, eofament og vadisier > Godigiering
Godtgjoring

REGLEMENT FOR TRONDHEIM KOMMUNES GODTGJ@RING TIL FOLKEVALGTE.
Vedtatt | Trondheim bystyre 28.06.2001. Sist endret 18.02.2010.

1. GENERELLE BESTEMMELSER

1.1. Godtgjeringen omfatter

Trondhelm kommunes godigjaringsregiement bygger i hovedsak pa at godigjeringen til politiske
organer gis som en fast godtgjering pr mete, Godtgjeringen for de enkelte ombud omfatter seive

matevirksomheten, relseutgifter | den forbindelse og eventuelle befaringer. Deltakelse i
formeter/gruppemater er ikke bereltiget til godtgjaring.

1.2 Godtgjoringsutvaig

Et godigjeringsutvalg innstiller il bystyret | saker som angar godigjering. Godtigjeringsutvaiget har 5
mediemmer med personiige varamedlemmer oppnevnt av bystyret, Utvalget har mater etter behov.

1.3. Fravaer fra ombudet

Andre kommunale oppdrag som resulterer | fravasr fra matet, skal kke regnes som ordinzert fravaer
ved beregning av godigjenngen

1.4. Varamediemmer

Varamediemmer tii folkevaigte organer i Trondheim kommune far en maotegodtgjening pa kr 1000,-
pr mete.

1.5. Erstatning for tap | ordinaer arbeidsinntekt
3, Eventuell tapt arbeldsfortjeneste godigjeres etter faigende satser:
Legitimerte utgifter dekkes med inntil dagsats for kommunalrad
Ulegitimerte utgifter dekkes med inntii haivparten av dagsats for kommunairad
b. Avkorting | offentlige trygde- og sosialyleiser som faige av politiske verv dekkes fullt ut.
c. Tapt arbeidsfortjeneste til bystyrekomiteenes ledere og nestledere betaies bare nar spesielle
forhoid gjar det tvingende nadvendig 4 bruke mer tid enn den fast frikjepte tid for komitearbeid

enkelte uker, Slik godtgjaring gis | h,h.t. kommunens generelle satser for tapt arbeidsfortjenesie og
skal godkjennes pa forhand av ordfarer eller den han bemyndiger.

d. Det betales ikke tapt arbeidsfortjeneste og vikar for samme periode eller noen annen form for
dobbelt godtgjaring.

1.6. Ulgifter tii omsorgsarbeid
Utgifter til omsorgsarbeld dekkes med inntil haivparien av dagsats for kommunalrad.
1.7. Folkevalgtes reiser

a, Eventuell kjcmgod{goretée skal godtgjores etter gjeldende satser, Kjeregodtgjerelse utbstales
bare nér motene varer s lenge at offentiige befordringsmidier har sluttet 4 ga, og i helt spesielie
titfeiler.

b. Ved foikevalgtes reiser utenfor kommunen, dekkes billetter (transportutgifter), opphoid og diett
som bestemt | kommunens reiseregulativ. Tienesteforsikring dekkes av kommunen.

¢. For folkevalgte som oppholder seg utenbys, dekkes ulgifter i forbindeise med reiser til og fra
meter | kommunale organer.

d. Relseregninger skal sendes Inn senest 1 maned elter giennomfert reise.
1.8. Utbetaling etter reglementet

Den enheten som har sekretariatsansvaret, har ogsa ansvar for budsjetiering og utbetaiing etter
reglementet, :

2. HELTIDSPOLITIKERES VILKAR

2.1. Arbeidstid: Det er opp til den enkeite politiker i samrad med sitt partl 4 avgjare om man vil
arbeide hel elier redusen stiiling,

2.2. Bligodtgjering: Heitidspolitikere gis en skattepliktig fast bilgodigjering pa kr 4000,- pr 4r.
Alternativt kan man f4 utbetalt en skattefri kjaregodigjaring etier reiseregulativets satser pa
grunniag av fart kjerebok. Kjering med egen bil utenfor Trondheim kommune dekkes iht § 1.7 etter
innievent reiseregning og kommer i tillegg til denne ordningen,

2.3, Avis: For heltidspolitikere dekkes abonnement for en dagsavis. Abonnamentet sies opp fra det
tidspunkt politikeren ikke ienger har sin arbeidsplass i radhuset.

2.4. Hjemmekontor: Teknisk utstyr, teleabonnement og driftsutgifter dekkes av Trondheim
kommune, Heltidspolitikere som gnsker hjemmekontor m4 siutte seg til avtaien fremforhandtet for
rddmannens administrasjon. Abonnement sies opp fra den dato vedkommende ikke lenger er
heitidspolitiker

2.5. Mobiltelefon: Heitidspolitikere f&r dekket alie kostnader knyllet til mobiiteiefonabonnement av
Trondheim kommune. Det er salt et avre tak for bruk av kommunal mobiltelefon pa 12000 kr. pr.
kalenderdr, Abonnementet sies opp fra det tidspunkt vedkommende fratrer siti verv som
heltidspolitiker. Mobiltelefon og bredbandstilknytning fordelsbeskaltes etter gjeidende regelverk.

2.6. Sykelenn: Lann under sykdom betales etter de regler som gjeider for kommunens ansatte,
Forutselningene er at man har tiltradt, og at sykelann ikke betales utover den periode man er vaigt
for.

B.Z. Omsorgspermisjon, svangerskapspermisjon og permisjon ved bams sykdom: Lennet

rmisjon gis etter de regler som gjelder for kommunens ansatte.

2.8. Twungen vemepiikt: Permisjon med lann for deitakelse under repetisionsaveliser 0g annet gis
etter de regler som gjeider for kommunens ansatte,

2.9. Ettertenn - folkevalgte: Det gis efter soknad ettergodtgjering i inntil 3 maneder for
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heltidspolitikere som frer ut av funksjon, Etiergodigjering oppharer det tidspunkt vedkommende trer
inn i lannet arbeld. Ordningen med en méneds etlergodigjering som kompensasjon for tapte
ferlepenger kommer | tillegg.

2.10. Pensjonsordning: Heltidspolitikere samt politisk sekretaer skal innmeldes | kommunens
pensjonsordning.

2.11. Feriepenger: Formannskapats mediemmer omfattes ikke av Ferieloven, men &rlig fritid
tilsvarende ferie kan avvikles efter samrad med ordfereren. For siik fritid utbetales ordinasr
ménedslenn. For & kompensere tapet av et belgp tilsvarende feriegodigjering aret etter fratreden,
utbetaies ved fratreden en ekstra manedslonn,

2,12, Politisk radgivers vilkar: Politisk radgiver er & betrakte som folkevaigt i forhold Ll
bestemmelsene om feriepenger, pensjon og etterlann, Stilingen som politisk radgiver Iennes med
fra 80% til 75% av kommunalrads lenn. Ordfereren ansetter polliisk radglver og bestemmer lenn,
3. DELTIDSPOLITIKERNES VILKAR

3.1. Telefon: Komiteledeme og gruppeledeme gis en godlgjering for telefonbruk pa kr 2500, - pr &r,
Komitenestiedeme gis en godigjering pa kr 1250, - pr &r.

3.2. Ettergodtgjering: Ettergodiglering kan 1 spesielle tilfeller gis delidspolitikere. Seknader
behandles av godtgjoringsutvalget.

3.3. Sykelenn og permisjon: Reglementets §§ 2.6, 2.7 og 2.8 gjelder for deltidspolitlkere
forholdsmessig etter stiliingens starrelse. —~

3.4. Deitidspolltikere skal innmeldes | kommunens pensjonsordning etter gjeldende regler for
Trondheim kommunale pensjonskasse. For tiden vil det omfatte folkevaigte med frikjspsandel pa
20% eller mer,

3.5, Feriepenger: Regiementets § 2.11 gjelder for deltidspaiitikere forholdsmessig etter stillingens
storrelse,

4. BESTEMMELSER VEDR. NiVA FOR GODTGJ@ZRING

4.1. Formannskap

Heltidspolitikemes godtgjering reguleres i forhold til stortingsrepresentantenes ignn:
Ordferer: 120%, for 2010 kr 838.280,-

Varaordfarer: 100%, for 2010 kr 828.800,-

Kommunairad: 92%, for 2010 kr 641,148 -

Godtgjeringen justeres arlig pr1.1.

4.2. Bystyrekomiteene

Ledere av bystyrekomiteene gis en godtgjering tilsvarende 40% av kommunalrad.
Nestledere av bystyrekomiteene gis en godigjering tilsvarende 20% av kommunalrad.
4.3. Partigruppene

Partigruppene i bystyret gis en godtgjering tilsvarende 40% av kommunalrad som brukes til frikjep
av gruppenes bystyremediemmer og/eller varamedlemmer.

4.4, Bystyrets mediemmer

Bystyrets faste mediemmer (med unntak av heltidspolitikere) gis en godtgjering pa kr 1300 - pr
mupte. Denne omfatter all metevirksomhet som medlemmene har i bystyresammenheng (herunder
regnet komitearbeid).

4.5. Seknad om ulvidet godigjering

Representanter som ut fra reglene i §§ 4.2 og 4.3 oppnar en godigjaring p4 mellom 80% og 100%,
kan seke om 4 f4 dekket opp til 100% av kommunairad.

4.6. Qvrige styrer, rad og utvalg

Prosentandeler viser lil andel av kommunairads lann.

Utvalg Keder Mediem
ommunatt rd for mennesker med nedsat tkr 1500,- pr mote kr 1150,- pr mate
funksjonsevne .
[Eidrerdd ks 1500,- pr mele kr 1150, pf mote
Mangfoldsrad 3% 2%
[Trondheim studentrad kr 1500.- pr mote kr 1150,- pr mote
t7. mai komite 3% 2%
wvillingsutvaig/kontrollutyalg kr 1500,- pr mpte kr 1150,- pr mate
rformyndere 2%
rskaftetakstutvaig 3% 2%
kattelakstutvalg 8% 4%
tvalg for skatteletleiser 6% 2%
eringsutvalg (ikke heltidspol.) Xr 1500.- pr mete kr 1150,- pr mote
emmestyre (i valgar) | kr 5000,- kr 4000 .-

Styrer i kommunale foretak gis en godigjering eiter falgende satser:

Leder tilsvarende 5% av kommunairads (znn.
Nestleder tlisvarende 4% av kommunalrads lenn.
Mediem tilsvarende 3% av kommunairads lenn.

5. FORSIKRING
5.1,

Heltids- og deltidspolitikere omfaltes av Hovedtariffavtalens kapittel 1, § 10 og 11 pa lik linje med
ansatte | Trondheim kommune.

52

Alle folkevaigte, som under utevelse av sitt verv blir skadd, er forsikret i henhold til
Hovedlariffavtalens kapitiel 1, §11. pa lik linje som ansatte i Trondhelm kormmune,

Oppdatert: 19,02.2010
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