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FORORD
"Hva gj@r vi na...!?"

ProsjektetBarnehagenes arbeid med flyktningbarn i Nittedal kkmmune” er utarbeidet
etter gnske fra de barnehagene i kommunen som ditéathflyktningbarn i sine barnegrupper
og som har opplevd de ulike utfordringer de st@nder i dette arbeidet. For a synliggjere og
bevare kunnskap og erfaringer i kommunen er detemmtlg & samle og skriftliggjere dette
arbeidet.

Prosjektet er et samarbeid mellom flyktningtjenesig Enhet for barnehager og
forebyggende tjenester.

Vi har utarbeidet noen retningslinjer, og samlé&r@mger og informasjon fra barnehagenes
arbeid med flyktningfamilier. Resultatet, tenkeret en veileder som beskriver og
systematiserer de ulike arbeidsomradene, samnagrden kilde til kunnskap om temaet.
Malsettingen var er at denne veilederen skal vigngetp nar du tenker "Hva gjar vi na...!?".
Veilederen presenterer ogsa de ulike samarbeidspag barnehagen har i dette arbeidet, og
gnsker & synliggjare ngdvendigheten av & tenketligllog arbeide tverrfaglig. Mye av
teksten bygger pa erfaringer vi har gjort oss iquem 2007 — 2011.

Barnehagene er en unik arena fordi de mgter baue log foreldrene daglig. Vi star i en
seerstilling med tanke pa a kunne veilede famili¢gitrettelegge og tilpasse tilbudet til hver
enkelt. Vart gnske er & gke kompetansen og vidékdeikvaliteten i disse verdifulle daglige
mgtene mellom barn og voksne i barnehagen.

A arbeide sammen om og med flyktningfamilier i llagen er et spennende og utfordrende
arbeid, samtidig ser vi det som et helt ngdvenadliglfyggende og helsefremmende arbeid
som vil styrke barna og familiene pa lang sikt, netke pa trivsel, utvikling og helse.

"| vart mgte med den andre er det viktig & leggkt & fellestrekkene mellom mennesker far
vi begynner & bevege oss mot forskjellene. Vaiesfetkk vil kunne bygge en bro mellom oss
og den andre, og var annerledeshet er hvert vatidad, hvor var saeregenhet har sitt
utspring.”

(Loveleen R. Brenna)
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INNLEDNING

Bosetting av flyktninger i Nittedal kommune er pisk bestemt — et inkluderings- og
integreringsprosjekt som angar de fleste, entemngje eget arbeid eller som medmenneske.
Barnehagene er en sveert sentral arena for intagreg sprakstimulering/sprakoppleering nar
flyktningfamilier med barn under skolepliktig aldensetter seg i var kommune. Barnehagene
er viktige fordi det er der barre, og fordi det er oss barnehageansatte barna eg der
foreldre mgter hver eneste dag.

Vi har en viktig jobb & gjare — denne veiledereetanidrag til hvordan barnehagene kan
organisere og reflektere rundt denne oppgavenandidig se sitt ansvar i forhold til
flyktningfamiliene i et starre perspektiv.

Malgruppe for veilederen er farst og fremst alle barnehagate som arbeider med
flyktningbarn eller har barn som er flersprakligel 2 og del 3 gir konkrete forslag rettet mot
dette. Andre instanser og samarbeidspartnere soedar med flyktningfamilier for gvrig,

kan ha nytte av a gjgre seg kjent med veilederen.

Oppbyagning av veilederen:
Del 1: belyser det forebyggende perspektivet, digidOU er og barnehageloven, samt det

viktige tverrfaglige samarbeidet og aktuelle instr
Del 2: beskriver hvordan du kan ta imot en flykgfamilie i din barnehage
Del 3: beskriver hvordan du kan arbeide med spirki$tring og organisert sprakoppleaering

Del 4: gir informasjon om nettressurser og akttaglitteratur



DEL 1

Barnehagenes arbeid med flyktningbarn — ma seessaiel av en starre
samfunnsmessig sammenheng

1.1 Forebyggende arbeid

Barnehagenes arbeid med flyktningbarn er et nadgentieid som ma sees pa som et
viktig "bidrag” i en stgrre samfunnsmessig sammeghdérbeidet byr pa bade muligheter og
utfordringer, men det er viktig & holde fast veddien av flerspraklighet og kulturell
kompetanse, se for eksempel pa dagens internasjar@idsmarked. Den kompetansen og
de erfaringer innvandrere har med seg til Norgeyétig i var globaliserte verden. Det
viktigste virkemiddelet for a kunrdeltai et samfunn er & leere seg majoritetsspraketualer d
bor. Midt i det arbeidet sta@lui barnehagen — det spiller en rolle hva du sieaydu gjer...

Vi som arbeider med barn i barnehage ma erkjentte dat vi har en sentral rolle. Ikke bare
med tanke pa barnets utvikling, men ogsa i forhibll overfare kunnskap til foreldrene om
det samfunnet vi lever i her — benytt foreldresdraatet ogsa til a gke foreldrenes
kompetanse pa "det norske”. Forvent ikke at andreeller og forklarer, og skulle det sa vaere,
vil en repetisjon fra deg og din arena bare vaere pded utvide foreldrenes kompetanse.

Veileder IS-1405 "Psykisk helsearbeid for barn ageii kommunene”, definerer
forebyggende arbeisom "arbeidet for & redusere sykdom, skader, lgogiablemer,
dgdelighet og risikofaktorer” (Sosial- og helsekicgatet, 2007, s.67).

Forskning viser at forebyggende arbeid og tidligivensjon har effekt nar det gjelder
hindring av utvikling av og/eller begrense ulike/kssosiale problemer blant barn og unge.
Forskningen retter sgkelyset pa hvorfor enkeltesklaeg bra til tross for at de utsettes for
risiko, og videre pa "beskyttelsesfaktorer” og ikisfaktorer” i forbindelse med til utvikling
av psykososiale problemer (Helmen Borge, 2005).rskap om slike faktorer gir oss
mulighet til & arbeide konkret med & styrke og szt slike faktorer i forhold til blant annet

familier med behov for ekstra stgtte og oppfalging

Resultater i studien "Trivsel og oppvekst — barndmpungdomstid(Rapport,
Folkehelseinstituttet, 2007) viser at forebygging\eert viktig pa de arenaer som barn
oppholder seg og at dette igjen bar fa den konsekaenye tiltak integreres i den ordinaere
virksomheten i helsestasjoner, barnehager og skslikerat personell knyttet til disse
tienestene kan gke den forebyggende og behandiemsktsen.

Barnehagen er en sentral arena for forebygginlig tijelp og tiltak i vart samfunn, og da
kanskje spesielt for familier som trenger ekstedtstog oppfelging. Rammeplanen slar fast at
barnehagen har et szerlig ansvar for a forebyggskeaog a oppdage barn med saerskilte
behov, og videre at det for disse barna kan vadreehlka gi et spesielt tilrettelagt tilbud, bade
med tanke pa sosiale, pedagogiske og /eller fy$mkeld i barnehagen
(Kunnskapsdepartementet, 2006).

Som sagt, mulighetene og utfordringene er manga,eheiktig poeng a understreke er
likevel at flerspraklige barn, unge og voksne enmmget mangfoldig gruppe som ma mgtes



individuelt. Behov for tilrettelegging, tiltak ogeitedning vil variere fra menneske til
menneske.

NOU 2010:7
Mangfold og mestring. Flerspraklige barn, unge og eksne i opplaeringssystemet
Utvalgsleder: Sissel @stberg
@stberg-utvalgets fem forslag til hovedsatsningsaier:
1. Tidlig innsats — er anerkjent som viktig prinsipglliopplaering for & oppna best mulig
leeringsutbytte
2. Langvarig andresprakinnleering — forskning visedetta leere et andresprak sa godt at
det fungerer som fullverdig oppleeringssprak, tars7 ar, tenk langsiktig
3. Flerspraklighet som verdi — ngdvendig med en holgsendring i opplaeringssystemet
og i samfunnet generelt, slik at flerspraklighetsssom en verdi for den enkelte og for
Norges muligheter for a lykkes i et globalt arbeidsked
4. Kompetansebehovet i oppleeringssektoren — behdwofopetanseutvikling i alle deler
av oppleeringssystemet, synes seerlig store i brardtdbarnehage (flerkulturell og
flerspraklig kompetanse integreres i alle typeeladanninger, satsing pa etter- og
videreutdanning av personalet i dagens oppleeristEsy
5. Pase at laereplaner, lover og regler falges — dmtdekket et stort potensial for a
implementere dagens regelverk bedre (samarbeiomdéidbmmuner, gkt
erfaringsutveksling og samarbeid mellom barnehapskole, utvikle gode faglige
nettverk)

NOU 2010:8
Med forskertrang og lekelyst. Systematisk pedagodidilbud til alle farskolebarn.
Utvalgsleder: Loveleen Rihel Brenna
Brenna-utvalget foreslar en rekke tiltak i meldingkapittel 12). Her er noen av utvalgets
anbefalinger:
« 20 timer gratis barnehage i uken for alle barmleegn 3-5 ar
» alle barnehager skal ha tilknytning til et tverifggamarbeidsteam
» utvidet tilbud om foreldreveiledning
» de skoleforberedende aktivitetene legger hovedvékitvikling av barnas sosiale
kompetanse, sprak og andre former for kommunikasjon
« alle barnehager ma ta i bruk en tretrinnsmodelhfer systematisk identifisering og
oppfalging av barn med saerlige behov
» det utarbeides en veileder for barnehagene omdebeied barn med traumer
» detinnfares et varig system for etter- og videdtaohing for ansatte i
barnehagesektoren

"Utvalget mener at tidlig intervensjon er viktigrfat barn i sarbare situasjoner skal kunne fa
sa god hjelp som mulig, og at det er behov for systematikk i arbeidet med & avdekke
behovene til disse barna tidlig.” (NOU 2010:8, 391

Barnehageloven

§ 1.Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med higivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lgering og danning som grunnlag fisidkg utvikling. Barnehagen skal bygge
pa grunnleggende verdier i kristen og humanistiskog tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestaljadr tilgivelse, likeverd og solidaritet,



verdier som kommer til uttrykk i ulike religionegdivssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og sifertrang. De skal leere a ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle gieggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder oguizetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekgnerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme kiamnog likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Endret ved lov 19 des 2008 nr. 119 (i kraft 1 a0@iflg. res. 18 juni 2010 nr. 828).

§ 2.Barnehagens innhold

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet.

Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsldé&lse og meningsfylte opplevelser og
aktiviteter.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjod, kjgnn, sosiale, etniske og kulturelle
bakgrunn, herunder samiske barns sprak og kultur.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi fambarns egen kulturskaping og bidra til at
alle barn far oppleve glede og mestring i et sosigikulturelt fellesskap.

Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kiezgttiog vitebegjeer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaperrdggfester.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebgigdunksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller.

Departementet fastsetter en rammeplan for barneh&gmmeplanen skal gi retningslinjer
for barnehagens innhold og oppgaver.

Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen tilédiahold.

Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skaadazeidsutvalget for hver barnehage
fastsette en arsplan for den pedagogiske virksanhet

Endret ved lov 18 juni 2010 nr. 26 (i kraft 1 au@l iflg. res. 18 juni 2010 nr. 827).



1.2 Flyktningarbeid i Nittedal kommune

En flyktning

Ifalge ENs flyktningkonvensjorfra 1951 defineres en flyktning san person som har
flyktet fra sitt land og har en velbegrunnet frykor forfglgelse pa grunn av rase, religion,
nasjonalitet, politisk overbevisning eller medlenagki en bestemt sosial gruppe, og som
ikke er i stand til, eller, pa grunn av slik frykikke villig til & paberope seg sitt lands
beskyttelse

(www.fn.ng

Kommunens arbeid med flyktninger er et arbeid madgner som har fatt midlertidig eller
varig opphold i Norge og som er bosatt i Nitted#éllegg kommer familiegjenforeningene. |
denne veilederen er flyktningbegrepet avgrensatrnisvar med dette.

"Nittedal kommunestyre fatter beslutning om hvomge flyktninger som skal bosettes per ar.
Antall bosettinger, 15 pluss familiegjenforeningeay veaert uendret siden 2006. Integrerings-
og mangfoldsdirektoratet (IMDI) gar hvert ar ut nfecespgrsel til kommunene om bosetting
av flyktninger i det pafglgende ar.”

(Forslag til "Plan for flyktningarbeidet i Nittedakommune 2012-2015")

Definisjoner fra Statistisk sentralbyra:

Innvandrere i Norge bestar av personer med bakgraril5 ulike land og selvstyrte
regioner. De har kommet hit som flyktninger, sofegdsinnvandrere, for a ta utdanning eller
giennom familierelasjoner til noen i Norge.

Innvandrere er personer som er fgdt i utlandet av to utenfautis foreldre og som pa et
tidspunkt har innvandret til Norge.

Norskfagdte med innvandrerforeldre er fgdt i Norge, men har to foreldre som er innvarel
Falgende inndelinger blir brukt for personer meeld annen innvandringsbakgrunn:

- Utenlandsfgdte med en norskfadt forelder

- Norskfgdte med en utenlandsfadt forelder

- Utenlandsfgdte med norskfgdte foreldre (inkludetenlandsadopterte)

Flyktning = de som ifglge Utlendingsdirektoratets flyktniagister har flyktningstatus og har
fatt oppholdstillatelse i Norge.

Fodelander hovedsaklig mors bosted da personen ble fgdt.

Landbakgrunn = for innvandrere er dette eget fadeland. For rigdik er dette foreldres
eventuelle utenlandske fgdeland.

Begrepene vestlig og ikke-vestlig er erstattet endgnsdelene.

Det er500 000 innvandrerel Norge, 0gl00 000 personer norskfgdte med
innvandrerforeldre . Til sammen utgjar disse to grupper®?2 prosentav befolkningen (per
1/1 2011)

(www.ssb.ng



Integreringstilskudd

Flyktningarbeidet i kommunen finansieres i all hds@k med gremerkede tilskudd fra staten
— integreringstilskudd. NAV har ansvar for dispong av disse midlene.
Integreringstilskuddet gis per bosatt flyktning foér (avtrappes i lgpet av disse arene). Pa
grunnlag av dette kan vi si at "status” som flykpiopprettholdes i 5 ar.

Introduksjonsprogrammet

Alle nyankomne flyktninger mellom 18-55 ar skalsseart det er mulig, og innen tre maneder,
delta pa introduksjonsprogrammet, som omfatterkuslaering med samfunnskunnskap og
arbeids- og sprakpraksis (jfr. introduksjonslove) 8 Nittedal er det Miljghuset Gnisten

som gir dette tilbudet. Introduksjonsprogrammettereldagstilbud (helarlig), og har en
varighet pa inntil 2 ar. | seerlige tilfeller, etterlig vurdering, kan introduksjonsprogrammet
forlenges til inntil 3 ar. Deltakelse i introdukefgprogrammet gir rett til introduksjonsstgnad
(2 ganger grunnbelgpet i folketrygden per ar faspeer over 25 ar).

Flyktningtjenesten

Flyktningtjenesten i Nittedal er underlagt NAV ogrbannet med 1 radgiver og 1
flyktningkonsulent. Disse har, foruten ansvaretdet daglige arbeidet i flyktningtjenesten,
ogsa det koordinerende ansvaret med alle tjieneséeleme i flyktningarbeidet.

Mandat — mal for flyktningarbeidet i Nittedal kommnei
« & motta og bosette det antall flyktninger som komestiyret beslutter
» arbeidet er organisert slik at flyktningene oppleddli godt mottatt, og integrert og
inkludert i lokalsamfunnet
 flyktningene skal fa den ngdvendige hjelp og stafik at de innen 3-5 ar blir
selvstendige og selvhjulpne innbyggere i kommunen

(Forslag til "Plan for flyktningarbeidet i Nittedakommune 2012-2015")

Etter oppstart i barnehage er det barnehagen samsearlig for det barnehagefaglige
arbeidet. Flyktningtjenesten har til enhver tid i over flyktningbarn i barnehagene, og
kan bista barnehagene ved behov.

Bolig

Kommunen er ansvarlig for a tilby egnet bolig ljktninger. Det er en utfordring & skaffe
egnede boliger, behovet kan spenne fra store foliger til leiligheter for enslige. |
Nittedal er det boligtjenesten i samarbeid medtfiyigtjenesten som har det praktiske
ansvaret for a skaffe bolig.

Organisasjoner - "frivillige”

Kultur og fritid er en naturlig og viktig del avizgidet med flyktninger. Mange av de frivillige
organisasjonene bidrar pa sine arenaer. Organisascer nettverksbyggere og
kontaktskapere, og de spiller en sentral rollet idédningsskapende arbeidet.

Rgde kors — utdanner flyktningguider etter behavfligktningguide er en frivillig
privatperson som har lyst til & leere noe nytt agtsdig gjare en innsats for a gi en flyktning
en bedre start i Norge. Rgde Kors har ogsa blargtaansvar for flerkulturell kvinnekafe.
Prosjektet "Ferie for alle” er et ferietiltak orgsert av Rgde Kors som finansierer
sommerferie for familier med svak gkonomi. Detliakiet ma det sgkes om.

Lag / foreninger — se mer informasjon under pktlie@er for idrett og integrering
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1.3 Ulike stgtteordninger

Familiegkonomi

Flyktninger mottar som nevnt over introduksjonsatiin tillegg utbetales ofte supplerende
sosialhjelp. Nyankomne flyktninger mottar ogsa staftpakke”; klzer til 4 arstider (barn og
voksne), samt ngdvendig utstyr. Utover dette dekiesksempel kontingenter og
sportsutstyr til fritidsaktiviteter etter sgknad.

Flyktninger med barn i barnehage mottar et engasigstld per barn som gér i barnehage.

Tolk
Barnehagen bestiller selv tolk ved behov — fakgades flyktningtjenesten som dekker
denne. Flyktningtjenesten dekker ordbok til barmgeima

Minoritetsspraklige midler

Kommunen tildeles gremerket tilskudd fra statearatet samlede antall minoritetsspraklige
barn som er innmeldt pa barnehagenes arsmeldingeb.42. Minoritetsspraklige barn
defineres som barn med annen sprak- og kulturbakgean norsk der begge foreldre har et
annet morsmal enn norsk, samisk, svensk, danskeelfglsk.

Tilskuddet skal bidra til at kommunen kan utforritiak for & bedre sprakforstaelsen blant
minoritetsspraklige barn i farskolealder.

Kommunen har tilsatt en minoritetsspraklig veiletibimrende spesialpedagogisk team.
Barnehagene i kommunen kan be om veiledning fraele@eilederen og/eller sgke om midler
til & iverksette malrettede sprakstimulerendekiltagen barnehage.

1.4 Helse

Alle barn med flyktningstatus far ordineer oppfetpired helsestasjonen og falger det
nasjonale vaksinasjonsprogrammet. Tiloud om Hepaksine blir vurdert.

Jfr. kommunehelsetjenesteloven har den enkelte komemlikt til & skaffe nadvendig
helsehjelp til asylsgkere, overfgringsflyktninggrfamiliegjenforente. Helsesgster for
flyktninger skal mgte hele spekteret av flyktningarge, voksne og gamle. Hun skal formidle
kontakt med primaerhelsetjenesten, d.v.s. fastiggarmlege, psykiatritieneste. Helsesgster
for flyktninger er bindeledd mellom helsestasjdmlshelsetjeneste og svangerskapsomsorg.

Bade voksne og barn kan ha vaert utsatt for trauRsskiske lidelser og
infeksjonssykdommer forekommer oftere hos asylsskgrflyktninger enn ellers i
befolkningen. Mange flyktninger har med seg erfgeinsom pavirker dem psykososialt og
som kan gjare at de ikke alltid stoler pa helsevesderfor kan helsesgster veere en statte
nar de skal oppsgke diverse helsetjenester.

Ofte mangler familiene et sosialt nettverk. Barfyasske og psykososiale helsetilstand ma
sees i sammenheng med tidligere erfaringer og lavoodnsorgspersonen klarer a ivareta
ansvaret og omsorgen under belastende forhold.néokeed psykisk sykdom og traumer/
stress kan pavirke omsorgen for barn negativt. éselster for flyktninger kan fange opp de
som har sykdommer og som er i ferd med & utviklsdssikt. Arsaker kan veere manglende
kunnskaper og kulturelle forskjeller vedrgrende,kkzer, boforhold, barneoppdragelse og
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annen praksis ved barneoppdragelse. Ved kunnskapdfmg kan man hindre utvikling av
sykdom, og handlinger som kan medfgre (pa bakgawrkultur) lovbrudd (vold i nzere
relasjoner og kjgnnslemlestelse).

Flyktninger kan ha med seg sykdommer fra landen@daner ifra. Smittsomme sykdommer
Parasitter, HIV, Hepatitt B og C, TBC, MRSA. Dertger derfor kontakt med smittevern-
ansvarlig i kommunen og lege. Ernaeringsstatus bos kartlegges i helsestasjons- og
skolehelsetjeneste, og hos voksne ved samtaleheisédsgster for flyktninger og lege.
Kunnskapsbrist kan fare til feilernaering (anemj@mmangel, vitaminmangel) og utvikling
av kroniske sykdommer, blant annet diabetes. (Eakelkegrupper er mer utsatt for

utvikling av blant annet diabetes bade fordi de tauk andre matvarer enn de som de
tidligere har hatt tilgang pa og derigijennom endieesettet sitt, og fordi de er disponerte for
denne sykdommen).

Helsesgster jobber tverrfaglig. Na opplysningeeksies skal det innhentes samtykke om
tillatelse. Helsesgster for flyktninger har badesteetsplikt og opplysningsplikt nar hun
forvalter alle opplysninger om den enkelte. Hunjbarnalfgringsplikt etter bestemmelsene i
helsepersonelloven. Kommunen skal etablere jowstser som sikrer at helseopplysninger
blir samlet et sted.

1.5 Tannhelse

Helsestasjonen ved 5 mnd.-kontroll:
» forebygging gjennom generell informasjon om baamnhelse
* informasjon om fluor

Helsestasjonen ved 2 ars-kontroll:
« stort fokus pa tannhelse og fluor
« legen ser alltid pa tennene til barnet

Ved ca. 3 ar blir alle barn innkalt til Nittedahtaklinikk.

Helsestasjonen deler ut brosjyrer til alle foreldeelrarende barns tannhelse. Barnehagen kan
ogsa dele ut disse ved behov.

Barnehagen kan ogsa anbefale foreldrene a ta kantdk tannklinikken nar de ser behov for
dette, for eksempel ved synlige skader eller voiitl Hvis foreldrene opplever det vanskelig
a ta kontakt med tannklinikken kan barnehagen fitiogldrene a bestille time for barnet.

Ta eventuelt kontakt med helsesgster for flyktnargldor videre veiledning.
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1.6 Tverrfaglig samarbeid

Det skal synes at vi arbeider tverrfaglig i Nittekammune, bade for familiene og for
barnehagene. Nar en arbeider med familier er dixemmlig a tenke helhetlig, fordi deflare
med ulike behowg fordi de ebrukere pd mange ulike arenaéfte er det slik at det som
skjer med en i familien pavirker og kan fa konselser for flere familiemedlemmer, og at det
som skjer pa en arena kan fa konsekvenser for @mdnaer familien er knyttet til.

For barnehagene betyr dette at de skal vite hvemhsw ansvar for hvilke oppgaver, og
hvem de kan sgke rad og veiledning fra i ulikeasijaner.

Videre kommer kort informasjon om rutiner og saneatbinstanser i flyktningarbeidet.

Samtykkeerklaering

Flyktningtjenesten har ansvar for at det undertegaentykkeerklaering (rutinemessig) med
alle nyankomne flyktninger (barn og voksne). | itfelter hvor familiene har barn i
barnehagealder, vil barnehagene motta kopi av sdkexykleeringen vedrgrende barnet.

Du kan uansett:
« snakke med foreldrene, spar om du far lov til Aadeide med andre instanser
* be de selv ta kontakt med andre tjenester/ instanse
« tilby deg a ringe pa vegne av foreldrene

Flyktningutvalget
For & ivareta langsiktighet, tverrfaglighet, he#tebkning og ansvarliggjering, er det
opprettet et eget utvalg for flyktningarbeidet.

Mandat:

Utvalget skal drgfte overordnede og prinsipielleesasom er relatert til arbeidet med
flyktninger i Nittedal, legge faringer for utvikighav arbeidet, og initiere saker til politisk
behandling.

Utvalget bestar av:

Radmann/kommunalsjef, NAV-leder, radgiver i flykigtjienesten, flyktningkonsulent,
representanter for helsetjenesten, kultursjef dgriéor Miljghuset Gnisten.
Representanter fra andre enheter/instanser kaallesletter behov.

Utvalget bar ha minst to mgter per ar.
(Forslag til "Plan for flyktningarbeidet i Nittedabmmune 2012-2015")

Flyktningteam

Mandat:

Flyktningteamet skal holde de samarbeidende enéistansene gjensidig oppdatert pa alle
sider ved flyktningarbeidet, samt drgfte tiltakaege erfaringer.

Til mater i flyktningteamet blir fglgende innkal 8lyktningradgiveren:
* leder for NAV, flyktningkonsulent, helsesgster fiyktninger, leder ved Miljghuset
Gnisten, tiltakskonsulent ved Miljghuset Gnistenljgkonsulent, leder for idrett og
integrering, enhetsleder for barnehager og forebydg tjenester, enhetsleder for
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barnevern, enhetsleder for kultur, representardkode, farskolelaerer for
flyktningbarn
Representanter fra andre enheter/instanser kaallesletter behov.

Flyktningteamet skal ha mgter en gang per maned.
(Forslag til "Plan for flyktningarbeidet i Nittedabmmune 2012-2015")

Barnehagene kan melde saker de gnsker skal diskutiyktningteamet (i et overordnet
perspektiv — ikke enkeltpersoner) til flyktningtgesten.

Enhet for barnehager og forebyggende tjenester
Enheten medvirker til at flyktningfamiliene far n@hageplass og innkaller til
samarbeidsmater.

Samarbeidsmagter
Enhetsleder for barnehager og forebyggende tjenleateansvar for at det innkalles til
samarbeidsmgter med aktuelle barnehager og erthétganger i aret.

Aktuelle deltagere er:
» enhetsleder for barnehager og forebyggende tjeneste
* barnehagene med flyktningbarn
* helsesgster for flyktninger
» flyktningtjenesten
* barneverntjenesten
» tospraklig assistent
» farskolelaerer for flyktningbarn
* innkalles etter behov: PPT, integreringskonsulktijghuset Gnisten, Holumskogen
skole (ansvarlig for innfaringsklassen), andre...

Agenda for mgtene vil variere etter behov.

Helsesgster for flyktninger

Helsesgster for flytninger arbeider med hele familiAnsvarsoppgavene er blant annet a
hjelpe og stette familien som helhet til & tilpasgdinne seg til rette i Nittedal.
Helsesparsmal knyttet til nyankomne star ogsa akntarbeidet.

Formalet med stillingen - ansvarsomrader:

» avdekke behov for helsehjelp

» kontakt med primaerhelsetjenesten, sgrge for ngadysodatisk og psykisk
helsehjelp i primaerhelsetjenesten

« formidle opplysninger om kommunale helsetjenesieten enkelte kan orientere seg
og bruke tjenesten pa egen hand

» styrke og fremme egenomsorgen ved kunnskapsfomgidig helseopplysning, og gi
relevant informasjon og veiledning for at den etékekal veere i stand til & ta vare pa
sin egen og familiens/barnas helse

* medvirke til at den enkelte flyktning opplever tgyet og trivsel

* medvirke til at foreldre blir bevisst barnets teysutvikling og deres behov

» kartlegge nye flyktningers behov for helsehjelgfagnidle kontakt
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hjelpe den enkelte til & gjennomfare behandlingkathskapsbrist

bidra til en god integrering ved helsefremmendakibg ved a jobbe forebyggende
bidra til oppfelging i bosettingsfasen

bidra til videre oppfalging utenom bosettingsfasen

Barnehagen kan ta kontakt med helsesgster fonflyger hvis foreldrene gnsker det,
samtykke ma foreligge. Helsesgster kan ved behmn® pa besgk til barnehagen.

Leder for idrett og integrering

Nittedal er en kommune rik pa kultur og idrett.bLitlet er variert og for alle aldersgrupper.
Vi gnsker at s& mange som mulig skal fa deltatedeangfoldet.

Hovedmalet er a fa vare flyktninger som selv gnslegiinn i det organiserte kultur- og
idrettsmiljget som finnes her i Nittedal.

Leder for idrett og integrering:

» skal veere ett bindeledd mellom flyktningene og dktivitet de gnsker & delta i, legge
til rette slik at den enkelte flyktning kommer gégiktig aktivitet, til riktig tid, med
det riktige utstyr for aktiviteten

* har kontakt med alle lag og foreninger i Nittedglkan ut fra det introdusere
flyktningene direkte til rette personer slik at naggelsen blir positiv fra farste stund

» tilrettelegger for transport til og fra aktivitet

* har ansvar for innkjgp av riktig utstyr i forkant aktiviteten

Vi gnsker & gjare informasjonen om de ulike tillnedire tilgjengelig, bla. gjiennom & ha egen
link til en side pa Kommunene hjemmeside hvorrglhimasjon er lett forstaelig og lett &
orientere seq i. Det utarbeides ogsa en informafjtaer. Leder for idrett og integrering
presenterer hva slags tilbud som finnes, samt lawvondan gar frem for praktisk
giennomfgring, da helst i samlet fora (for eksenifddsserommet pa Miljghuset Gnisten).

Barnehagene bgr informere foreldrene om fritidsatietier i kommunen. Barnehagen og/eller
foreldrene kan ta direkte kontakt med leder foettdog integrering hvis foreldrene gnsker
veiledning i forhold til fritidsaktiviteter til sia barn.

Miljghuset Gnisten

Miljghuset Gnisten har ansvar for gjennomfgringhavskopplaering, samfunnsfagsopplaering
og sprakpraksis, mens flyktningtienesten har ams\ar selve introduksjonsprogrammet. Det
er ikke alle voksne med flyktningstatus som er giddadelta, men stort sett alle som er tatt
opp i introduksjonsprogrammet i kommunen ma dedtaipdervisning og sprakpraksis for a
fa utbetalt introduksjonsstgnad. Her finnes detakirDersom man ikke gjennomfarer et
visst antall timer i norsk og samfunnsfag vil detédtertid blant annet fa konsekvenser for om
man kan fa innvilget statsborgerskap eller ikke.
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Tiltakskonsulent for introduksjonsprogrammet:

» tilrettelegger introduksjonsprogrammet for flyktgane, hvor norskopplaering og
sprakpraksis er de viktigste elementene

« tilrettelegger og falger opp flyktningene pa arlspidssen i praksisperioden

« har daglig kontakt med flyktningene — bistar i dgiglets praktiske spgrsmal og
gjigremal

* har et tett samarbeid med flyktningtjenesten ogdsaster

o deltar i flyktningteamets mgater

Farskoleleerer for flyktningbarn
Aktuelle arbeidsoppgaver:
« medvirke til at barna utvikler sin norsksprakligenhpetanse gjennom
sprakstimulerende tiltak
« bidra til at barna integreres i fellesskapet, samdere en brobygger i
foreldresamarbeidet og i arbeidet med barna pdliagde
 skal bidra til & sikre barnas rett til a forstaligforstatt i barnehagen
« veilede og falge opp tospraklig assistent

Stillingen er underlagt Enhet for pedagogisk-psgialk tieneste og er organisert inn i
spesialpedagogisk team for fgrskolebarn. Resstioseeles etter barnas behov ved hvert
barnehagear, men kan endres underveis. Barneh&fgrew melder behov til Enhetsleder for
barnehager og forebyggende tjenester.

Tospraklig assistent
Aktuelle arbeidsoppgaver:
» skal bidra til & sikre barnas rett til & forstaligforstatt i barnehagen, og medvirke til
at barna utvikler sitt morsmal og sin nasjonaléolgurelle identitet
 bidra til at barna utvikler kommunikasjonsferdigirgpa norsk
« bidra til at barna integreres i fellesskapet, samdere en brobygger i
foreldresamarbeidet og i arbeidet med barna pdliagde
« arbeidet foregar i samarbeid med farskolelaerefiykmingbarn, ansatte i
barnehagene og foreldrene

Stillingen er underlagt Enhet for pedagogisk-psggak tjieneste. Ressursen fordeles etter
barnas behov ved hvert barnehagear, men kan emddesveis. Barnehagen v/styrer melder
behov til Enhetsleder for barnehager og forebyggedjahester.

Holumskogen skole — innfgringsklassen

Pa Holumskogen skole har Nittedal kommune en eggiwiingsklasse som skal ivareta alle
de barn i Nittedal kommune med minoritetsbakgrusm pa grunn av manglende norsk sprak
og sprakforstaelse ikke vil kunne nyttiggjere sedjreer undervisning. Hovedmalet er & gi
barnet en best mulig skolestart i en mindre gruppd laerere med god kompetanse pa dette
omradet, slik at barnet pa sikt skal mestre a detaordinaer klasse pa sin neerskole i likhet
med andre. Elevene veksler hver dag mellom a viaarddringsgruppa og i en ordineer klasse.
Innfgringsklassen kan veere et aktuelt tilbud fgktthingbarn. Behovet vil variere fordi det
blant annet er sveaert ulikt hvor lenge barnet héridiarnehage far skolestart, det kan variere
fra flere ar til kun maneder.

For de yngste barna er det vanligvis ngdvendig caed ar i innfaringsgruppa.
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Forslag til rutine:

1. Flyktningtjenesten melder til Holumskogen skolelkeiflyktningbarn som er
skolestartere — april. _Ansvar: Flyktningtjenesten

2. Skolen tar kontakt med foreldrene til barnet dgytilen kartlegging av sprak og
sprakforstaelse — mai. Dette tilbudet gis alletiyikgbarn uavhengig av hvor lenge
familien har veert i Norge. Ansvar: Holumskogen kol

3. Sprakvurdering/kartlegging — mai. Ansvar: Holumsiogkole

4. Holumskogen skole skriver rapport med det anbefdltedet, foreldrene bestemmer
om barnet skal motta

Barnehagene kan kontakte rektor ved Holumskogele sieal behov.

Enhet for pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)

PPT er en fagrstelinjetjeneste, som innebeerer aldi@, helsestasjon, barnehage, skole og

andre kan ta direkte kontakt ved behov for radistahd. Tjenesten tilbys i alle kommuner,
og har som mal a bidra til at barn, unge og vokaed saerskilte behov far best mulig vilkar
for laering og utvikling, og at den enkelte far ethetlig tilbud i samsvar med sine evner og
forutsetninger. Bistand fra PPT er frivillig.

Tijenestens arbeidsmater deles inn i tre hovedomrade

« Utredning: Ved hjelp av samtaler, observasjon agijellige typer testing, forsagker
PPT a fremstille et mest mulig fullstendig bildemarnets behov og fungering

« Oppfalging: PPT driver ikke behandling, men gir fggging i form av for eksempel
kurs, og rad og veiledning til foresatte, barnelaagatte og leerere.

- Sakkyndig vurdering: PPT er en sakkyndig instams skal uttale seg om behov for
styrking, tilpasning og tilrettelegging av tilbudharnehage og skole. PPT skal blant
annet uttale seg ved sgknad om spesialpedagog@iskiljarnehage,
spesialundervisning i skole, og om fremskutt/utskttdestart

PPT har overordnet ansvar for farskoleleerer futfijngbarn og tospraklig assistent, og for
spesialpedagogisk team for fgrskolebarn.

Hvordan fa hjelp fra PPT:

« PPT kan nas pa tlf.nr. 67 05 90 00

- PPT har “Apen tid” hver tirsdag fra kl. 14-16. Foire og ansatte i barnehage og skole
kan ringe PPT og bestille time for anonym drgftwegirgrende bekymring for barn.
Apen tid ledes av to radgivere fra PPT. Far en @adrhenvisning til PPT skal saken
veere drgftet med PPT i pen tid eller pa telef@mBhage/skole kan drafte saken
anonymt med PPT uten foresattes samtykke, men sm@ngitil PPT ma skje i
samarbeid med foresatte.

« PPT har et eget henvisningsskjema som kan faslieekloanmunale barnehager og

skoler, eller pa kommunens hjemmeside. Pedagogigleggingsskjema finnes ogséa
pa hjemmesiden, og er obligatorisk vedlegg til hging.
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Barneverntjenesten

Barnevernets hovedoppgave er a sikre at barn og smg lever under forhold som kan skade
deres helse og utvikling, far nadvendig hjelp ogorg til rett tid, samt a bidra til at barn og
unge far trygge oppvekstvilkar.

Barnevernets viktigste oppgaver er:

. Atavare pa utsatte barn
- A gihjelp og stette
.- Ataansvar for & gripe inn — eventuelt mot forefus vilje

Et overordnet prinsipp for barnevernets arbeid éiitak som settes i verk skal veere til
barnets beste.

Kontaktperson

Det er opprettet egen kontaktperson i barnevereggem i forhold til familier med
flyktningstatus. Kontaktpersonen deltar regelmepsigamarbeidsmgter for flyktninger
sammen med andre offentlige instanser i kommunen.

Apen tid

Tverrfaglig diskusjonsforum hvor offentlig instakan drgfte anonyme saker.
Gruppen bestar av barneverntjenesten, PPT og bsteggenesten.

Farste tirsdag hver maned, kl. 14.00-16.00.

Barnevernvaktenfor henvendelser utenom kontortid, tif.: 64 847264 84 20 00

Alarmtelefonen for barn og ung&16 111 \{www.116111.np
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DEL 2
Hvordan kan du skape et inkluderende miljg | baagsm?
Hvordan kan du ta imot barnet i barnehagen?
Hvordan kan du ivareta foreldrene?

2.1 En flerkulturell barnehage

Det er mange mater & veere flerkulturell pa. | baagene gar det barn fra ulike familier med
ulike erfaringer og ulik bakgrunn. Alle barnehageflerkulturelle, og barnehagen skal:

”... gi et individuelt tilpasset og likeverdig tilbung bidra til en meningsfull oppvekst uansett
funksjonsniva, bosted, sosial, kulturell og etriskgrunn” (Kunnskapsdepartementet, 2006,
s. 15).

| en barnehage med en flerkulturell pedagogisk wppraksis:

« ser personalet pa det spraklige, kulturelle ogjiesie mangfoldet blant barn, foreldre
og personale som erormaltilstand og bidrar til at mangfold er en naturlig del av
hverdagen i barnehagen

 ivaretar personalet barnas rett til & veere annesletellesskapet

» blir behovene for tilrettelegging for barn med nritetsbakgrunn organisert som en
naturlig del av barnehagens ordinaere virksomhet

» er alle inkludert i barnehagens fellesskap — og beytter ikkevi ogde som kunstige
barrierer mellom barn, foreldre og personale mepbritets- og minoritetsbakgrunn.
Barn, foreldre og personale med majoritets- og mieisbakgrunn er en del av det
flerkulturelle fellesskapet i barnehagen

(Gjervan, Andersen og Bleka, 2006. Her i Temaheritespraklig og kulturelt mangfold,
Kunnskapsdepartementet, 2006, s. 7-8)

Et seertrekk ved norsk barnehagetradisjon er & sergnog oppdragelse, lek,
hverdagsaktiviteter og leering i sammenheng.

Sand sier om en flerkulturell pedagogikk "... en bgggy leering pa de ressursene og den
spraklige og kulturelle kompetansen barna bringed fna sitt hjiemmemiljg. | en flerkulturell
pedagogikk vil en se pa barnet som kompetent medwoer utvikling og leering av
tospraklig og tokulturell kompetanse far skolestdBand 2008, s. 28)

2.2 Velkommen til oss

Forberedelse til nytt barn kommer
« snakk med barna pa avdelingen; de er sprakligé!derp fortell hvordan de kan
hjelpe nytt barn
» ordning med fadderbarn
« lzer navn pa nytt barn som skal begynne
» Kklargjer plass i garderoben
* snakk om: hva har vi til felles (fellestrekk), hkan veere litt annerledes
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Besgk fgr oppstart
Far barnet begynner i barnehagen kommer familiemsezn med flyktningtjienesten pa besgk
for & hilse pa. Vi anbefaler at tolk er med paalettet.

Dette ma avklares:
» tidspunkt for fagrste foreldresamtale (med tolkinsalen bar finne sted far tilvenning
» avklare startdato for tilvenning i barnehagen
» Kkleer (starrelse), behov for utstyr i barnehagen

Kleer — utstyr

Flyktningtjenesten handler kleer og utstyr sammed familien. Familien far hjelp slik at
barnet far de klzer og det utstyret det har behov/finimum % ar (individuelle hensyn tas).
Flyktningtjenesten har lister over kleer barnet gentil de ulike arstidene.

| tillegg skal det f. eks. kjgpes: sekk, matbolkanflaske, annet barnet trenger i barnehagen.
Noen barn vil ogsa trenge vogn, vognposer, statirgtign m.m..

Det er foreldrenes ansvar a kjgpe bleier/vatseeriet

Oppstar det behov for kleer og utstyr i barnehageterveis skal barnehagen farst snakke
med foreldrene, og eventuelt vaere behjelpelig meelde dette til flyktningtjenesten.

Kleer — pakledning — vask av kleer blir et aktuethéefor barnehagen. Litt ut i fra hvilken
arstid familien kommer til Norge, vil de ha behav feiledning pa dette omradet. Veer
konkret, vis merkelapper/vaskehenvisninger i taB$0ullvask/Milo), hjelp til med & merke
tay/vis hvordan.

Be flyktningtjenesten om a kjgpe:
* merkepenner til tay
» ordbok

Andre nyttige opplysninger

Foreldrebetaling: betaling av barnehageplasserasa&kimed flyktningtjenesten, husk
mulighet for redusert betaling, evt. sgskenmoderas;j

| forhold til sesknad om redusert barnehagesatsiskékt dokumenteres, dette er foreldrenes
ansvar. Flyktningtjenesten kan gi veiledning odphje foreldrene vedrgrende dette.

Tolk: Barnehagen kan bestille tolk i alle situagiode mener det er ngdvendig i samarbeidet
rundt barnet. Tolk er ngdvendig nar vi ikke hafedies sprak.

Tolk bestilles hos Noricom, faktura skal sendeskfliyngtjenesten. Det er mulig & gjere
avtale om telefontolking i situasjoner der barnemagr nadt til & snakke med foreldrene
samme dag.

Ved bruk av tolk - HUSK:

« A holde blikkontakt med foreldrene, ikke med tolk&olken er kun et redskap for &
lette kommunikasjonen.

« A snakke i korte setninger og ikke bruke vanskelagpittrykk.

« A bruke setninger med klar, entydig mening.

« Misforstaelser kan unngas ved at dere sammen gjgetaiktigste som er sagt.

« Vanskelige ord bar tas opp med tolken pa forhdliidasman kan drafte ordenes
betydning og maten dette skal oversettes pa.

(L.R.Brenna, 2001)
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2.3 Barnet — her er jeq!

Alle de vi mgter i barnehagen, uavhengig av hvilierdringer og behov de matte hafarst
og fremstet barn, en mor eller en far. Det er med dette stgangspunkt barnehagen skal
ivareta familien. Deer ikke de utfordringene de har, men det er de ulikerdringene som
gjer tilrettelegging i barnehagen ngdvendig.

Det er altsa opplevelser og erfaringer som utggsisdrbare i familiene og som far
konsekvenser for barnehagens arbeid med disse.
Det er viktig a tenke helhetlig (systemteori):

» det som skjer en i familien — skjer alle familieredmer

« det som skjer pa én arena — far ofte konsekverésangre arenaer

En familie i krise
| starre eller mindre grad har barna levd i og rmedamilie i krise. De kan ha opplevd:
* utrygghet
* redsel
e aleveiskjul
» fare; krig, vold, overgrep, flyangrep
» sult, ngd
« & miste neere omsorgspersoner/familie
o flukt fra hjemland
» brutte relasjoner, savn, bekymring for de somhgeimlandet
* sorg

Det er viktig & veere oppmerksom pa at barnets opfder i hjemlandetan pavirke barnets
atferd i starre eller mindre grad. Det kan ta aidéventuelle reaksjoner kommer til syne.
Reaksjoner kan komme til uttrykk gjennom:

* manglende konsentrasjon

* utagering

e uro

» tilbaketrekking

* manglende matlyst

o tretthet

* utmattelse

Kunnskap om barnet er ngdvendig for a forsta bayaen best mulig mate og for a kunne
tilrettelegge best mulig i barnehagen. Barnehagesvieert begrenset med opplysninger fra
flyktningtjenesten vedrarende familien. Det er dipforeldrene a fortelle det de gnsker at
barnehagen skal vite. En viktig oppgave for bargehaer & formidle hvorfor vi spar.

Dette bagr barnehagen kjenne til:
* Dbarnets familie; hvem, opplevelser i familien (nfar, sgsken) med konsekvenser for
barnet
» barnets historie; hvordan har hverdagen til bavesst, tidligere erfaringer fra
barnehage/skole, venner, traumatiske opplevelser
« barnets morsmal; sprakferdigheter, hvor i utviktingflere farstesprak?
* barnets kompetanser; interesser, mestring
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Risikofaktorer

Det er mange grupper av mennesker som av ulikengrumar seerlig behov for
utviklingsstette for a legge best mulig til rette £n god utvikling og en god psykisk helse
bade i smabarnsalder og senere i livet.

Risikofaktorer kan forekomme bade hos barnet sglivdets miljg. Fglgende

omrader kan vaere en illustrasjon pa hva risikofater:

» atypiske egenskaper hos barnet (genetiske, rogise, reguleringsrelaterte)

* vansker hos omsorgspersonen (psykiske og psylbs@soblemer som rusmisbruk og
psykisk sykdom, traumatiske opplevelser)

» uheldige forhold i det omliggende miljget (lawssmkonomisk status, svakt sosialt nettverk,
belastet nabolag etc.)

Risikofaktorer er kumulative (forsterker hverandi@gt vil si at man ikke kan addere flere
risikofaktorer for a finne en effekt, men at detate virkningen blir starre enn summen av de
enkelte risikofaktorene.

Det er viktig & veere oppmerksom pa at flyktningfénier en szerlig utsatt gruppe fordi de
ofte har opplevd tidligere traumer (traumatiskedeser) og vold (Montomery & Foldsprang,
2005 — her i Hansen og Jacobsen, 2008).

Posttraumatisk stressyndrom

Mange personer som har veert utsatt for traumerfeoeksempel krigsopplevelser
diagnostiseres til posttraumatisk stresslidelseS{P)T Det er derfor viktig at
barnehagepersonalet vet noe om dette.

"Lidelsen oppstar som forsinket eller langvarigksgjan pa en belastende hendelse eller
situasjon (av enten kort eller lang varighet) adw&nlig truende eller katastrofal art, som
sannsynligvis vil framkalle sterkt ubehag hos @sti (dvs. naturkatastrofer eller
menneskeskapte katastrofer, krigshandlinger, agedlykker, mgte med andre personers
voldelige dgd, selv a bli utsatt for tortur, teisome, voldtekt eller andre kriminelle
handlinger).” (kilde ICD-10 i Kvello 2007, s. 47).

Sentrale trekk ved barn som har PTSD synes & veere:
1. uttrykker nye former for aggresjon
2. nye frykter — ofte ikke relatert til selve traunttdr eksempel frykt for market, frykt
for & ga pa do alene)
3. forsterket eller gjenoppstatt separasjonsangst
(Scheeringa & Zeanah 2001, Scheeringa et al. 20@8 +Kvello 2007, s. 48).

Grunnet familienes status som flyktning er det reasdlig & veere oppmerksom pa at barnet
og/eller deres foreldre/sgsken kan ha eller kaikleten slik lidelse. Diagnostisering er en
spesialistoppgave, men er barnehdgekymrefor at barnet eller omsorgsgiver(e) kan lide av
dette skal dette i fgrste omgang diskuteres mesldmne.

Veien videre kan veere:
* Rutine for “Tidlig innsats”
« "Apen tid” (PPT)
« "Apen tid” (barneverntjenesten, helsesgstertjemeKeT)
* Henvisning PPT
* Bekymringsmelding barneverntjenesten
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Resiliensforskning

Resiliens er prosesser som gjar at utviklingenatdilfredsstillende resultat, til tross for at
barn har hatt erfaringer med situasjoner som innedraen relativt stor risiko for & utvikle
problemer eller avvik.

(Rutter 2000 — her i Helmen Borge, 2005)

Alle barn har sine seeregne mater a reagere p& sliesrisiko pa. Hvis vi tenker oss at de
ulike reaksjonsmatene strekker seg fra en podiantnegativ pol er resiliens den positive
polen i barns reaksjoner pa stress og elendighet.

“Resiliens dreier seg om barns motstandskraft mavikle psykiske problemer. Det kommer
til syne hos barn som viser effektiv og vellykkggasning tross kriser og truende
omgivelser.” (Helmen Borge, 2005, s. 14)

Utviklingen av resiliens skjer i samspillet melldrarns individuelle egenskaper og forhold i
miljget.

Beskyttende faktorer — risikofaktorer

Her kommer et kort utvalg av beskyttende faktoravello (2007) sin sjekkliste

over "Sentrale risiko- og beskyttelsesfaktorer ketytil barn, unge og deres oppvekstmilja”.
Risikofaktorene blir, litt enkelt forklart, de samerbare med omvendt fortegn.

Sjekklisten kan veere nyttig for ansatte i barnehagkprioritering av innsatsomrader med
tanke pa forebygging, kompetanseutvikling og & leygmtstandsdyktighet i barn. Sjekklisten
kan ogsa fungere som en huskeliste over dimensgamarbgar kartlegges for eksempel far en
henvisning. Ved tiltak bgr man farst vurdere atfnise allerede virksomme
beskyttelsesfaktorer.

Det er viktig a gjgre oppmerksom pa at sjekklidtmt annet ikke gir noen form for vekting
av hvor alvorlige risikofaktorene er, eller hvorksomme beskyttelsesfaktorene er for
enkeltindividet.

Beskyttelsesfaktorer knyttet til person (barnet):
* en trygg tilknytningsstil
» gode kommunikasjonsferdigheter
« god selvaksept og fgler seg verdt & like/elske
* empatisk/prososial innstilling og handling
* god emosjonsregulering
» god oppmerksomhet og konsentrasjon

Beskyttelsesfaktorer knyttet til foreldrene (faemi):
» foreldre som er integrert i majoritetskulturen mgannet
» foreldre som er i arbeid eller i studier
» foreldre med god egostyrke og god emosjonsregugjekjernen i egostyrke er
fleksibilitet og tilpasningsevne, evne til & hamdtatfordringer og & komme seg etter
traumer.

Beskyttelsesfaktorer knyttet til oppvekstmilja:

* eninkluderende barnehage/skole preget av stdlilaat personalet, en varm kontakt
mellom ansatte og barna, tydelige forventningdrdiinas atferd, klare konsekvenser
ved regelbrudd, de ansatte er samstemte/enhetiigerdakten mellom
barnehage/skole og foreldrene er allsidig og hyppig
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« ved mange risikofaktorer: a ha tilgang til stettendksne i det offentlige eller
nabolaget

(Kvello, 2007, s. 33).

Trygg og tillitsfull relasjon

Barnehagens mest sentrale oppgave i arbeidet melieiamed behov for ekstra stgtte og
oppfalging, er i farste omgang er a etablere enimgsfylt kontakt som kan utvikle seg til en
trygg og tillitsfull relasjon. En relasjon preget taygghet og tillit er forutsetningen for &
kunne etablere et nzert samarbeid, bade med bdaraddre, og det er en forutsetning for a
kunne arbeide konkret med barnet og det pedagogiskeldet.

Rye (2007) vektlegger den positive relasjon somzelvendig medium for utvikling, og
papeker videre at vi ma se etablering av en retasjon en prosess over tid. Relasjon definere
han som “et neert, gjensidig og mer forpliktendetk&tiorhold av lengre varighet” (Rye,
2007, s. 63). Videre formidler Rye (2007, s. 63-843ett fra barnets perspektiv kan barnet
sies & ha disse behovene knyttet til omsorgsgivara-fellesskapet:

e abli sett/ lagt merke til

« abli matt / opplevelse av naerhet

« 4 bli forstatt og akseptert

« abli anerkjent for det en er og gjar

« a bli respektert for sine egne grenser / oppfagringholdninger

« abli elsket som den en er

Opplevelse av sammenheng og forutsigbarhet

Antonovsky (sosiolog) mener at det avgjgrende fartian vi greier oss, blant annet vil veere
var "opplevelse av sammenheng”. Den enkeltes ressuil gi ulik grunnholdning i mate

med hendelser i livet. Antonovsky kaller denne ghoidningen “sense of coherence” (SOC)
som igjen bestar av tre hovedelementer:

« forventning til om vi tror nye situasjoner er pelige
» forventning til om vi tror situasjonen er logisk tayutsigbar
» forventning til om vi tror det som kreves i nyeusisjoner er overkommelig

Det er altsa viktig at verden for barnet er:
* Dbegripelig
» forutsigbar
« handterbar
* meningsfull

Med dette som utgangspunkt er barnehagen en asen&an medvirke til at barn og foreldre:
* har foglelse av sammenheng i livet
* ser seg selv som en viktig del av en starre helhet

» opplever kontroll over eget liv

"Noe mangler hvis jeg ikke deltar”
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Styrk sterke sider

| arbeid med barn og foreldre som har spesiellerdtinger kan vi fort komme i en situasjon
hvor vi "laser oss” i alle utfordringer og i hovexdsser alle problemomradene rundt familien.
Et godt pedagogisk arbeid krever selvfglgelig dtan et bevisst forhold til det vi skal arbeide
mot og at vi arbeider systematisk og malrettet otéardringene. Likevel, ikke glem barnets
sterke sider, se dem, ta utgangspunkt i dissegdéait frem og synliggjer dem i ditt arbeid
med barnet. Vi liker alle & fa til ting — gjer mge det barnet mestrer. PA samme mate vil
dette ogsa gjelde foreldrene — det du "lgfter framh betydningsfullt, det du roser, far du
mer av!

Det handler om & anerkjenne og se potensialet digimeter i alle mennesker — a kunne
veilede med det mal at alle skal gis hjelp og nhaigil "a bli den beste utgaven av seg selv”.

Selviglelse
* jeg er bra nok
* jeg er viktig
» trygg falelse inni meg
« men, jeg trenger veiledning innimellom... og detitfig

Selvtillit
« opplevelse av a mestre ting

"Det er mitt VALG”
Dette er et pedagogisk opplegg, konkret hjelpemjddeutvikling avsosial og emosjonell
kompetansemed fokus pa forebyggende arbeid. Malet er ateaqumt skal forankres og
implementeres i alle barnehager og skoler i Nittkdenmune, slik at vi tenker helhet og
sammenheng fra barnehage til videregaende opplasdindet gjelder sosial kompetanse og
utvikling av gode og trygge miljger.
Mal:

1. Hijelpe barn til & utvikle en positiv sosial og efooll kompetanse

2. Gi barnehagepersonalet et konkret metodisk verktzg arbeide med omsorgs- og

leeringsmilj@ i et forebyggende perspektiv
3. Legge til rette for samarbeid mellom hjem, barnehag lokalmiljg

Far oppleggene tas i bruk, méa personalet skolBxetse er en forutsetning for a fa tilgang pa
materiellet.
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2.4 Foreldresamarbeid

Et viktig mal for foreldresamarbeid med alle foreldr, i starst mulig grad, & enes om barnets
beste; trivsel og utvikling. Et viktig utgangspurktat det er foreldrene som er eksperter pa
egne barn. Det er de som gjennom sine kunnskapd&aonet kjenner barnet sitt aller best, og
som kan gi oss det mest verdifulle helhetsbildetget barn. Dette gjar foreldrene til den
mest betydningsfulle samarbeidspartner vi skaldloi oss til. Vi skal ha foreldrene med pa
lag!

Rammeplanen konkretiserer i liten grad foreldresaeid med familier med spesielle behov,
men det star blant annett@rnehagen har et spesielt ansvar for at foreldre ed
minoritetsspraklig bakgrunn skal forsta og gjere sg forstatt, og at det i arbeid med
familier i vanskelige situasjoner kan vaere riktig asgke ekstern hjelp og veiledning
(Kunnskapsdepartementet, 2006).

"Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjetrivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlagiisidig utvikling.” (Barnehageloven,
§1).

Med forstaelsemenes gjensidig respekt og anerkjennelse for hdeea ansvar og oppgaver i
forhold til barnet, og medamarbeidmenes det regelmessig kontakt der informasjon og
begrunnelser utveksles (Kunnskapsdepartemented) 28penhet, tillit, trygghet,
medvirkning og lydhgarhet skal sta sentralt i forekhmarbeidet. Dette oppleves av mange
som en stor utfordring nar foreldrene ikke snakkestar norsk i noe seerlig grad.

Det er viktig & huske pa at dette farst og fremstrefamilie — hva har vi til felles? Med et
slikt utgangspunkt blir det enklere & starte samiae.

Samitidig: fortell — informer — forklar, ikke forveat foreldrene vet!
Gi foreldrene innsikt i det samfunnet vi lever éttverk, relasjoner, venner, aktiviteter.

Uten et felles sprak

"Smapraten” — de gylne gyeblikkene — vi har meelfire daglig i garderoben er, om ikke
umulige, sa i alle fall vanskelige a fa til naiikke har et felles sprak. Vi vet at mange
foreldre opplever kvaliteten i disse daglige mgteoie noe av det viktigste for hvilket syn de
har p& barnehagen og hvilket forhold de har til dérarnehagear de menneskene som
arbeider der. Kunnskapen om dette kan fort gi éxife av ikke & strekke til i arbeidet med
foreldresamarbeidet, og skape frustrasjon overénhalles oppgave — en felles interesse i
barnet — uten a kunne fortelle, dele erfaringeinfgrmere de som star barnet aller neermest...
Denne frustrasjonen kan foreldrene i like stor grppleve — de far ikke fortalt personalet det
de gnsker pa en tilfredsstillende mate.

Dette kan vi gjare:
 Dbruk bilder/hverdagsaktivitetskort til & formidlgdrdagen
« digital bilderamme i garderoben eller inne pa aivdgl
« det er ikke sikkert at beskjeder er forstatt sefvdet er det de uttrykker — sjekk ut
foreldrenes forstaelse
« bruk konkreter, forsterk det du sier ved a visenf{gor eksempel kleer, et eventyr,
mat...)
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« fa hjelp av tolk i foreldresamtalene til & oversettike beskjeder skriftlig til
morsmalet

* Dbruk ordbok

« bruk, om mulig, tospraklig assistent

« snakk tydelig, korte setninger, prgv a forenklengs viktige ord i setningen

« navnelapper pa de ansatte (en periode)

 inviter foreldrene til & veere i barnehagen — deheligheter for & innga individuelle
avtaler i samarbeid med Miljghuset Gnisten

 vis at: "vi vil dere vel”, smil, neerhet, tydeligdppssprak

» Destill tolk ved behov

Myndiggjaring og forventninger

"Myndiggj@aring betegner en malsetting om a gjgreyndiggjorte grupper i stand til & hevde
seg, fa innflytelse over sitt eget liv og a gjeeg gjeldende i samfunnet”. | engelsk spraklig
litteratur brukes begrepet empowerment. (Sand, 20083).

* makt og mulighet til innflytelse og medbestemmelse

Foreldre har ulike erfaringer fra sine hjemland rhiddmmunisere med myndighetspersoner
og det varierer i hvilken grad de har tillit til tdeffentlige systemet. "Denne formen for tillit er
ikke noe vi kan kreve av andre mennesker. Tillihee vi far eller gjar oss fortjent til

giennom maten vi forholder oss til andre pa”. (BKjeim ref. i Nordahl, 2007, s. 132).

Skal personalet oppna denne tilliten, peker Sarfgrigénde forutsetninger:
« kunnskap og forstaelse for foreldrenes og familEhssjon
« en grunnleggende tro pa at foreldrene er viktigbetgdningsfulle personer i deres
barns liv, uavhengig av kulturell, religigs og smdionomisk bakgrunn
» viser foreldrene oppmerksomhet og respekt og esitbem og lydhare overfor deres
bekymringer, gnsker og meninger
» personalet gir foreldrene ros og oppmuntring

Mange har stor tiltro til pedagoger og er vangtihierarkisk samfunnssystem der leerere blir
sett pA som en autoritet. Bade nar det gjeldekspékledning og atferd forventes et formelt
preg pa mgtet med barnehagen og pedagogisk leagrelBagens invitasjon til samarbeid kan
derfor for noen oppleves forvirrende og forstas sonsvakhet og usikkerhet hos pedagogen

— vi skal jo vite best... Det kan altsa virke fremn#edsere med og bestemme pa omrader som
oppfattes som de profesjonelles ansvar. (Ngrskadspmyschneider, 2004, her i Sand, 2008).

Det er vi som har innsikt i de norske verdiene tedlevi som kjenner og kan formidle
rammene for foreldresamarbeidet til foreldrene.ffdee premisser foreldrene kjenner, jo
bedre kan de delta i en likeverdig kommunikasjowl personalet. Jo bedre de kjenner
rammene for samarbeidet, jo starre sjanse er dat foreldrene kan vise myndighet som
foreldre i barnehagen. Myndige foreldre med en fdegldreautoritet er viktige for barna, for
foreldre — barn forholdet og for samarbeidet methdlaagens personale.” (Sand, 2008, s. 76)

Ngrskov og Sperschneider (2004 — her i Sand, 20087-78) foreslar a lage en felles ramme

for foreldresamarbeidet for & synliggjare hva somilktige forventninger fra personalet, og
hva som er mindre viktig:
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1. Ufravikelige krav er for eksempel:
« respekt for barnehagens apningstider
* at syke barn skal veere hjemme
* atdet er faste avtaler om hvem som skal hentesbarn
» atdet er rgykeforbud i barnehagen

2. Nesten-krav er for eksempel:

» & gibeskjed hvis barnet ikke kommer

» at foreldrene sgrger for mat og kleer som barnageei barnehagen

« at foreldrene leser beskjeder som henger pa tHelabdir sendt med hjem, og er det

noe de ikke forstar, skal de sparre

« & komme pa mgter og samtaletimer som er tilrettsldgat de kan delta

e QAtaseg tid til & hare hva barnet har gjort i bRamen
Dette er krav som det er lov a "glemme” en ganigunth men som det likevel ligger klare
forventninger om at foreldrene skal faglge opp.

3. Frivillige handlinger er for eksempel:
» afortelle personalet fra "hjemmefronten”
« asijatil hiemmebesgk
» afortelle om hjemlandet, religion og kultur

Foreldre og barnehage kan ogsa oppleve at de ikarfatventninger til barnets leering. Det
er viktig & veere ekstra oppmerksom pa at mangevéaae ukjente med at barnets eget
initiativ og selvstendighet vektlegges. Fokus pa fee aktivitet og uformell leering kan ogsa
veere ukjent i en del kulturer. Spgr og prev a ki tavilke forventninger foreldrene har til
barnas leering.

Foreldreveiledning

Barnehagene har en unik mulighet til & veiledetatfe foreldre til & mestre foreldrerollen og
utfordringer med tanke pa barnet og dets utviklWiger den eneste arena i hele
utdanningsforlgpet som mater foreldrene dagligip-denne muligheten til & statte, veilede
og hjelpe.

Aktuelle tema for foreldreveiledning kan veere:

oppdragelse — forventninger — kultur — tradisjon

« oppdragerstil/ulik praksis, kan veere store fordéjelsynet pa barneoppdragelse
(oppdragertrekant): Vektlegging av ulike verdieridgaler, ta hensyn til slike
forskjeller, hva kan vi enes om?

* jeg-kultur kontra vi-kultur (L.R.Brenna)

» barnets opplevelse av ulik praksis i hjem og baageh

» personifisere: "Du, som far/mor, ...” (ikke gjemmed®ak kultur, religion...)

» grensesetting: “Hvis barnet ikke harer pa deg...” e dere, hva gjgr dere?

« hva er “vanlig”/akseptabelt og ikke akseptabelorde nar det gjelder
barneoppdragelse

 ros og positive tilbakemeldinger med forklaringstigheten av a fremheve positiv
atferd
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« sette ord pa hvilke forventninger vi i barnehagenth foreldrene
« foreldrene setter ord pa hvilke forventninger dethass

* kulturelle forskjeller, tradisjoner

« feiring av bursdager, & ha med andre barn hjetiddaktiviteter

Det er selvfglgelig viktig ikke & generalisere kliyingfamilier er en sammensatt gruppe med
stor variasjon nar det gjelder erfaringer, verdigitradisjoner knyttet til oppdragelse av barn.

Fraveer i barnehagen

Var erfaring er at mange flyktningbarn har noersténaveer enn det man normalt forventer.
Det kan veere ulike grunner til det.

Mange av flyktningfamiliene har en litt "krongletey lang vei til barnehagen i forbindelse
med at de ikke har bil, og spesielt med tanke ptevj sng og kulde kan det veere vanskelig —
det er tungt for mange!

For mange av flyktningfamiliene er barnehage ogsikjent tilbud, kanskje spesielt for de
helt sma barna. Det er ikke sikkert at alle hadalgtwbarnehage til sitt barn hvis det ikke var
ngdvendig fordi de selv (foreldrene) er palagt lBadeéintroduksjonsprogrammet pa
Miljghuset Gnisten.

Ukjent klima og arstider pavirker ogsa helsetilsiamog gir flere sykedager, og vi ser at
mange ogsa er hjemme nar foreldrene er syke. Reiselvarnehagen pavirker nok dette...

Kontinuitet og stabilitet er sentralt i var barngaaadisjon — det er ikke ngdvendigvis en
sannhet for alle.
Husk; det er ikke barnehageplikt i Norge...

Dette kan vi gjare:
» snakke med foreldrene om hvilke behov de menerebduar, formidle hva du tenker
» ved eventuelle reiser/ferier, permisjonssgknad baseehagens vedtekter

Overgang barnehage — skole
Nittedal kommune har utarbeidet "rutine for overgamellom barnehage og skole” — denne
skal fglges.
Aktuelle tiltak:
« samarbeid med innfaringsklassen pa Holumskogere gkof. pkt. 1.6)
» skoleforberedende mgte
» skolebesgk
» farskoleaktiviteter

Det er viktig at skolestart blir et tema i foreldamarbeidet i god tid far skolestart:
« avgjgre hvilken skole barnet skal begynne pa
* samtale om skolestart og hvordan foreldrene katesbarnet
» forventninger til foreldre
* hva trenger barnet av utstyr — vis frem (sekk, p&nn
- tilbud til foreldre: en fra barnehagen deltar sammed foreldrene pa foreldremgte pa
skolen i mai/juni
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2.5 Forslag til plan for tilvenning og foreldresamaler

Tilvenning
Sett av 1 uke til tilvenning og 1 uke med korteagier, vurder videre tilvenning ut i fra
barnets behov.

Dag 1 og 2. foreldrene skal vaere sammen med bialbaehehagen 2-3 timer de to farste

dagene
Dag 3: barnet er i barnehagen uten foreldrena tither
Dag 4 og 5: foreldrene leverer og gar med en g@amet er i barnehagen 4 timer
Uke 2: barnet er i barnehagen 5-6 timer per dag

Trygghet og tillit skal veere i fokus:
 tydelig kroppssprak
* neerhet
» fysisk kontakt
* kommunikasjon er mye mer enn ord
* primaerkontakt
* relasjon

Det vil veere variasjon med tanke pa hvordan bameha gjennomfarer foreldresamtaler.
Noen flyktningbarn har akkurat kommet til Nittedaben har gatt i annen barnehage tidligere.
Uansett forhistorie er vi opptatt av a sikre attike temaene som er nevnt under de
nummererte foreldresamtalene blir "Igftet frem”gakket om sammen med foreldrene. Det
er bedre at temaene repeteres, enn at de ikkenlalkket om. Forstaelsen av temaet vil ogsa
kunne endre seqg etter hvert som familiene har bede&n stund.

Far hver foreldresamtale skal barnehagen skrivbekreftelse pa avtalt samtale. Foreldrene
skal levere bekreftelsen pa Miljghuset Gnistemkidot av samtalen.

Foreldresamtale 1

Tidspunkt: fgr tilvenning

Tilstede: foreldrene, pedagogisk leder/primaerkantaésesgster for flyktninger, tolk,
eventuelt representant fra flyktningtjenesten

Tema: PRAKTISKE OPPLYSNINGER

» del ut informasjonsfolder fra Kunnskapsdepartentémelkommen til barnehagen!”,
denne er laget pa flere sprak

» del ut eventuelle velkommen-/informasjonsskrivieanehagen til nye foreldre

» barnehagens "registreringskort”, helseerkleering nskal fylles ut, helsesgster ma
ofte hjelpe til med ngdvendige opplysninger

« opplysninger fra foreldrene om barnet; er det nmméhagen ma vite umiddelbart (for
eksempel allergier, sykdommer, medisinering)? $@Wig under "Barnet — her er
jeg!”

« spgr om det er religigse/kulturelle hensyn sonkddisekvenser for barnehagens
arbeid/mat eller lignende.

« i praktiske opplysninger — kort informasjon omrsragen: hva er mest ngdvendig a
vite; &pningstid, dagsrytme, maltider, skiftetayyisg, bleier/vatservietter
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« avklare kontaktperson, barnehagens mulighet tilgerflyktningtjenesten, helsesgster
for flyktninger

« se sammen pa samtykkeerklaeringen (jmf. pkt. 1.6)

 bli enige om en plan for tilvenning som tolk sKiitjar, viktig & forklare hvorfor
tilvenning er viktig, at de skal si "ha det” fgr dar, kontinuitet i tilvenningen o.s.v.,
foreldrene ma forklare videre til barnet, erfarimgssig er det vanskelig & forsta
hvorfor de i starten skal veere i barnehagen sammezhbarnet sitt — samtidig som det
kan vaere enormt krevende for barnet a starte ebaigen (endringer i livet, sprak,
kultur, ukjente barn/voksne)

 giforeldrene barnehagens telefonnummer: de méa gller annen mate gi beskjed
hvis de ikke kommer. Avklar hvordan foreldrene sifaire dette. Mulig & lagre en
tekstmelding p& mobil de kan sende til barnehagen?

Foreldresamtale 2
Tidspunkt: uke 2
Tilstede: foreldrene, pedagogisk leder/primaerkantaddsesgster for flyktninger, tolk
Tema: TRYGGHET — RELASJON — OMSORG
» formidle hensikten med foreldresamtaler
« hvordan gar det med barnet nd — hvordan oppleveldiene barnehagen — spgrsmal
* barnehagens opplevelse, videre forventninger
« kort om barnehagens arsplan, fokus pa ukeplan
* barnehagens vedtekter, kort informasjon
» avtale plan for uke 3 og 4
» avtale tidspunkt for neste foreldresamtale

Foreldresamtale 3

Tidspunkt: uke 4

Tilstede: foreldrene, pedagogisk leder/primaerkantakk
Tema: BARNET

A enes om felles fokus, hva er likt for foreldrebagnehage:
* barnets opplevelse av trygghet
* barnets trivsel og utvikling
* knytte seg til, naerhet, relasjon
* Vi gnsker dette barnet alt vel

Se punkter under "Barnet — her er jeg!”.

Foreldresamtale 4

Tidspunkt: uke 8

Tilstede: foreldrene, pedagogisk leder/primaerkantakk
Tema: SPRAK

» sprakoppleering, sprakstimulering — hvordan
« viktig a formidle: morsmalets betydning og hjemsansvar
sprakopplaering norsk og barnehagens ansvar

e hva er vi opptatt av na — veien videre
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Foreldresamtale 5

Tidspunkt: uke 12

Tilstede: foreldrene, pedagogisk leder/primaerkantakk
Tema: NORSK BARNEHAGETRADISJON

Rammeplanen: omsorg, lek og leering

sosial kompetanse

grensesetting — oppdragelse

barnehagens samarbeidspartnere, det skal inforraeré®¥T og barneverntjenesten,
bruk/del ut "Vi bryr 0ss” (hefte, oversikt over lale offentlige tiloud som familier,
barn og ungdom kan benytte seg av i Nittedal kormahun

taushetsplikt — opplysningsplikt

tradisjoner — norsk barnehagekultur

hva er vi opptatt av na — veien videre

Plan for videre foreldresamtaler ma barnehagenaglfirene bli enige om etter behov.
Barnehagen star fritt til & bestille tolk.
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DEL 3

Du spiller en stor rolle — hva du sier og hva dogj

3.1 Flerspraklig arbeid

Det skal synes at barnehagen har barn fra ulikieitarl— synliggjer det flerkulturelle miljget.
Synliggjering av mangfold skaper identitetsbekilséeg perspektivutvidelse hos barn og
voksne. Mangfold er en ressurs som gir barna wdtdifinnskap og forstaelse.

* heng opp verdenskart avmerket hvor barn/foreldrarker fra

* Kkjgp globus

* henge opp de ulike nasjonenes flagg

« samtale med barna om morsmal/sprak; likheter ddpeter

« se pa skriftsprak, heng opp ord, sammenlikne

* snakk om de forskjellige kulturenes kjente navepkg byer, kunst, kultur

* lag matretter fra de ulike kulturene, be om opgsri- be foreldrene om hjelp
» sanger/rim/regler — be foreldrene om hjelp

« velkommen plakat pa flere sprak — be foreldrenehgeip

» markere ulike hgytider, tradisjoner

Veer oppmerksom pa at noen av foreldrene kan hasttengt forhold til egen nasjon. Spar
foreldrene om det er greit at barnehagen har fopéislette.

Kort om utvikling av sprak

A utvikle sprék er noe av det viktigste som skjet barns liv. Sprak gir oss identitet,
fellesskap med andre mennesker og tilhgrighet saetfunnet vi lever i. Vi uttrykker oss pa
flere mater; talesprak og kroppssprak (gesterkengirykk, peking...).

Barnets utvikling av sprak skjer i et samspill naedire og starter allerede fra fadselen av
giennom samspill med naere omsorgspersoner. Utgidirav sprak vil variere fra barn til
barn, men generelt forstar barn ord far de selvskaiem. De fleste barn forstar enkle
oppfordringer og sier sitt farste ord rundt 1 d&w2-aringer forstar de fleste ca. 650 ord. De
kan si 20 - 50 ord og bruker to til tre ord i etng®y. Som 3-aringer forstar de ca. 2000 ord og
de kan si ca. 1000 ord. Dersom barnet har utvédgtsom forventet og har en god
sprakforstaelse behgver en ikke ngdvendigvis ldyimeet over at barnet ikke snakker ved 2-
arsalder. (Kilde: http://www.statped.no/Global/Rkasjoner/ASK-brosjyre.pdf)

Ord — begrep

Ord ersymbolersom viser til noe i var omverden. Selve ordetdrauttrykkside(hvordan det
blir uttrykt i talen, det vi hgrer) og ennholdssidghva ordet betyr).

Et begrep er det hver enkelt av oss forstar meeterdle indre forestillingene vi far nar vi
harer eller leser ordet (begrep — begripe). Begrepenfatter ogsa assosiasjoner og fglelser
knyttet til situasjoner hvor vi har opplevd det eng viser til. Begreper som ikke er knyttet til
egne erfaringer blir grunne, og vi glemmer dem mhaytere.

"En viktig del av sprakutviklingen handler om atstadig utvikler og nyanserer begrepene
vare. Vi sorterer og klassifiserer dem i overbegraqg underbegreper — for eksempel mat,
frukt, sitrusfrukt, appelsin.” (Kunnskapsdepartete€2009, Temahefte om sprakmiljg og
sprakstimulering i barnehagen, s. 15).
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Viktig at vi i barnehagen tenkersystem, sammenheng, utvidelse
For eksempel: "et tre”; stamme, grener, blad, rgfbed, skog, vokse, klatre...

Tospraklig utvikling

"Tospraklig utvikling er en helhetlig sprakutviktirderbeggesprakene blir utviklet, og der de
stgtter hverandre.”

(Kunnskapsdepartementet 2009, Temahefte om spijakogjlsprakstimulering i barnehagen,
s. 16).

Begrepsavklaringer fra temaheftet:

Faser i sprakutviklingen

Fase 1: det grunnleggende systemet i spraket;8drdalderen
Fase 2: forbedring, stabilisering og ordforrad,4&8&-arsalderen
Fase 3: tekstutviklingsfasen, fra ca. 6-arsaldergatover

Farstespraket (morsmalet) det spraket barnet mater fra fadselen av. B&inéo
farstesprak hvis mor og far snakker hvert sitt lsfpij@mme.

Andresprakeer majoritetens (storsamfunnets) sprak; norskrgiloDet kalles andresprak
selv om det kan veere det tredje spraket barnet.laere

Tospraklige barrer de som skal lzere norsk som andresprak, udnsettangt de er kommet
i den norskspraklige utviklingen. Vi skiller mellom

Simultant (samtidig) tospraklig: barn som ma komisere pa to sprak far tredrsalderen. Det
grunnleggende systemet (fase 1) i begge sprakene &mtidig, for eksempel barn som har
to farstesprak hjemme eller barn som begynnegtidiarnehagen og mater andrespraket der.

Suksessivt (trinnvis) tospraklig: barn som matatraspraket i tredrsalderen eller seinere. Det
grunnleggende systemet (fase 1) i andresprakes |aaens barnet er kommet lengre (fase 2
eller 3) i utviklingen av farstespraket. Det stestieespraket — farstespraket — vil lenge stgtte
utviklingen av det svakeste spraket — andrespraket.

Enspraklige barrer de som benytter ett felles sprak hjemme ogsellsamfunnet.

Andrespraket laeres pa samme mate som farstespraket:

« gjennom a veere deltagende og aktiv i spraklige palmd barnet ta til seg nye ord,
forstd mer og mer av det som blir sagt, og littelitt oppdage det spraklige systemet
for ordbgying og setningsbygning

* gjennom at de voksne tar imot innholdet i det biasiex og utvider ytringene

« gjennom at de voksne gjentar det som er riktig-aikke retter pa spraket til barnet

A lytte seg inn i det nye sprakdet er, vel & merke, vanlig at barn med et afarstesprak
enn norsk kan fa en periode hvor de er sveert tadusde begynner i barnehagen.

Man regner med:

« at det tar cirka 2 ar & utvikle andrespraket sa gbthan kan snakke flytende om
konkrete hverdagsting med statte i "her og natsasjonen
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e at det tar 5-7 ar & utvikle andrespraket sa godeablir et redskap for tenkning,
problemlgsning og leering

Morsmalets verdi
* barnet skal kommunisere med andre familiemedlemkutyrell tilknytning
« barnet skal ha mulighet til & utvikle seg ut i diet nivaet som tilsvarer deres egen
alder
« barnet skal ha mulighet til a stogtte seg pa deétkgtrdet allerede kan, nar det skal laere
et nytt sprak
« morsmalet er "fglelsesspraket”

"Spraket er personlig og identitetsdannende og kesttet til falelser. Morsmalet er viktig
for opplevelse av egen identitet og mestring pageaimrader.” (Kunnskapsdepartementet,
2006, Rammeplan for barnehagens innhold og oppgsa\as).

A bli forstatt
Alle har et grunnleggende behov for & bli forstAttkke forst& og/eller ikke bli forstétt kan
fare til:

» frustrasjon

* sinne

e utagerende atferd

* oppgitthet

» tilbaketrekking

Sprakproblemer

Erfaringsmessig kan sprak- og talevansker hos smmav@ere et symptom pa sveert
forskjelligartede vansker. Det er ikke unormalbatn som vokser opp med flere sprak er noe
senere i sin sprakutvikling. Vansker med sprak é@sé veere et symptom pa traumatiske
opplevelser. Det er imidlertid store individueltgdkjeller. Grensen mellom den "normale
forsinkelsen” og den forsinkelsen som trenger naetlé&gging og kanskje spesiell
tilrettelegging kan veere vanskelig & vurdere.

Sprakproblemer kan arte seg pa mange ulike matet foarn:
« amangle ord (men ikke tanker...)
« manglende sprakforstaelse; hva betyr ordene oglawndrrukes de
« forskjeller i sprakene: grammatikk, setningsoppbygnikke-eksisterende lyder
« stamming (kan veere reaksjon pa endringer)
« barnet forstar hva det skal gjgre, men ikke betygen av ordene (for
eksempel "vaske hender”)
» spesifikke sprakvansker; impressive/ekspressiv@kspnsker

Barnehagen har et ansvar for a fa bekreftet ellereftet mistanker om spesielle behov:
1. Se helheten, snakk med foreldrene
2. Observere/kartlegge
3. "Apen tid” (PPT)
4. Henvise videre

Viser til Rutine for Tidlig innsats.
Ved bekymring er det svaert viktig & vurdere behmvdlk!
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3.2 Sprakstimulering — uformell sprakopplaering

Dagsrytme og rutiner

Fast dagsrytme og rutiner skaper forutsigbarheivagsikt i en ny hverdag. Dette er i enda
stgrre grad viktig for de barna som begynner i ®aagen og ikke mgter voksne og barn som
snakker deres sprak. Det er viktig at det er vokibstede sammen med barnet i de ulike
hverdagsaktivitetene slik at de kan benevne detdbajjar og sette ord pa det som skjer rundt
barnet.

Sand (2008) papeker at gjentakelser av sentralevanddag pa norsk er helt ngdvendig for
innlaering av norske ord, og at denne gjentakelsekstra viktig fordi mange kun har denne
muligheten til & fa repetert ord og begrep pa nergle harer de norske ordene bare nar de er i
barnehagen.

Er det store barn i barnehagen som, med litt veitey kanskje kan hjelpe til med dette...?
Fadderordning...?

Det ligger svaert mye god sprakstimulering i hvesdagjviteter som skjer naturlig i en
barnehage med voksne som ser og benytter seg aktivulighetene. Sett ord pa det som
skjer nar det skjer — det er av stor betydning!

Hverdagsaktivitetskort
De situasjoner og ord som stadig blir gjentatpieligav barnehagedagen (rutiner, dagsrytme)
visualiseres med tegning eller fotobilde av sitaasp. Skriv hva bildet/tegningen
symboliserer bak pa kortet sa sikrer dere at patsosier det samme.

* A5 stgrrelse

* lamineres
Kortet kan brukes i forkant av aktiviteten for @lderede barnet pa hva som skal skje, eller
som spraktreningskort. Barna vet hvor kortene liigmger og kan bruke disse som spraklig
stgtte for & bli forstatt. Etter hvert som barnatkjent med ulike begreper kan kortene blant
annet bli brukt i Kims-lek, eller i smagrupper/samgbstund. Barna kan for eksempel trekke
et kort og fortelle de andre hva de ser pa bildet.

Aktuelle tegninger/bilder pa kortene: vannflasketiboks, dekke bord, spise mat, frukt, vaske
hender, sitte pa do, stellebord (skifte bleie),gdekle av, utelek, innelek, samlingsstund, lese
bok, bordaktivitet, rydde

Veer oppmerksom pa at bilder/kort i seg selv giregel for lite erfaring med ukjente ting til
at man kan danne seg nye begreper. Av den grunbdraehagen bruke bilder/kort hvor
barnet kan kjenne igjen og snakke om ting de alletear erfaring med.

(Kunnskapsdepartementet 2009: Temahefte om spijgkagjlsprakstimulering i barnehagen).

Bildehefter

Videreutvikling av hverdagsaktivitetskortene, "fgpohing”.

Ta flere bilder knyttet til hvert enkelt hverdagseitetskort.

Print ut, skriv hva bildet symboliserer pa baksidglik at alle voksne sier det samme),
laminer og lag hull i bildene. Bildene som hgreséimme kategori/aktivitet festes sammen
med trad til et bildehefte.

Bildeheftene henges tilgjengelig for barna pa andeh.

Eksempel:
Under kategori/aktivitet: "kle pa”, ta bilder av deest aktuelle klzer, utekleer, sko
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Dagtavle

En dagtavle viser hvilke aktiviteter som skal sk@pet av dagen og i hvilken rekkefglge.
Fint & bruke de samme bildene/symbolene som et bhverdagsaktivitetskortene, men de
kan gjerne lages litt mindre (sa ikke tavla bliadg...). Ta med barnet/barna og sett opp
dagtavle hver morgen, bruk skriveretningen. Prayfdem hva som passer; en-til-en, eller i
smagrupper.

Uketavle: samme som dagtavle, men gir en oversit faste aktiviteter for hele uken.

Bruk av bilder
Bruk av digitale bilder har mange barnehager gotiiager med. Et kamera er lettvint & ta
med seg, og bilder kan brukes i mange sammenhedbgdorutsetning er at bildene blir vist
frem, enten pa skjerm eller papir. Det kan veeredwelge seg ut noe; et tema, skogturer,
hverdagsaktiviteter, og avklare dette i personglpay slik at det ikke blir tatt hundrevis av
bilder som aldri blir brukt til noe.
Tanker rundt bruk av bilder som et pedagogisk srkt
» dokumentasjon, synliggjaring, erfaringsdeling
* samtale om aktiviteter, turer, opplevelser — visa vi har gjort
» forsterke og tydeliggjare sprak ved a visualisere
 forberedelse til aktiviteter, turer — viser hva/hvoskal na
 vis bilder til foreldrene slik at de kan se ulikdigiteter fra barnehagedagen; gjerne
printet ut pa A4-ark (for eksempel 6 bilder per)adventuelt brenne bilder pa CD til
foreldrene. Er barnet helt ny i barnehagen erideéfgjare dette daglig/ukentlig. |
tillegg til at foreldrene synes det er veldig ggseakan dette ogsa veere til stor hjelp
for barnet nar det skal formidle hjemme hva detdpglevd
 fint & knytte skriftsprak til bildene
» heng opp bilder og navn pa de voksne som jobbamidhagen/pa avdelingen
» ’dagens bilde” — viser en leeringssituasjon, hetadgbopp og vis det til foreldrene
(lavere terskel for spgrsmal, bevisstgjare persanfdreldrene)
» bruk bilder i foreldresamtaler (konkrete situasjpumderstgtter det du sier)
 ta bilder av leker/aktiviteter, hjelper barnetiitittrykke det han/hun vil leke med
« lag fotoalbum med bilder fra dagliglivet i barnekagla det ligge tilgjengelig pa
avdelingen - pass pa a fa med bilder av alle ba&rzeidet med & lage fotoalbum kan
fint gjgres sammen med barna

Lekens betydning
Ingen voksen kan erstatte det verdifulle mgtet omelbarn i lek. Den frie leken skal ha stor
plass i barnehagen og er den aller viktigste af@nsprakstimulering.
Bevisste, tydelige voksne er en ngdvendighet:

» tilstedeveerelse; fysisk og psykisk

* statte, hjelp

« sette ord pa det som skjer, gjenta

» veere hgyttaler

« organiser smagrupper

» tilrettelegge for lek

* gjenkjennbart lekemiljg

« felles lekegrunnlag, lekeforstaelse er viktig

* utnytt de voksnes kompetanser — hvem er godeail. ¥
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3.3 Planlagt, organisert sprakopplaering

"Alle som leerer et andresprak, vil ogsa ha nyttéilesttelagte sprakleeringssituasjoner.
Barnehagebarn trenger tilrettelegging farst og &tefior a fa et starre ordforrad pa norsk.”
(Kunnskapsdepartementet 2009, Temahefte om spijakogjlsprakstimulering i barnehagen,
s. 17).

Tilrettelagte sprakleeringssituasjoner handler fagstremst om at barnet far gjare seg
verdifulle erfaringer, som de igjen lzerer seg andi samtalene. Begrepsinnlaeringen blir
bedre jo flere direkte sanseerfaringer barnet gjor.

Her kommer en kort presentasjon av 4 ulike metéateplanlagt, organisert sprakoppleering.
Velg pedagogisk verktgy og metoder ut i fra barogtpersonalets forutsetninger.

1. "Leer meg norsk far skolestart! Sprakstimulering ogdokumentasjon i den
flerkulturelle barnehagen” (Sandvik & Spurkland, Cappelen Damm 2009)

Boka presenterer en metode for sprakstimuleringtd@rtleggingsverktay til bruk i
barnehage. Metode og verktgy er et resultat ajgkietLser meg norsk fgr skolestart!
Bydel Bjerke i Oslo. Gjennorilrettelagte, sprakstimulerende bokstunderfar alle barna
mulighet til & delta i samtalen, og de far et f®elfgunnlag for utforskning og lek.

2. "Leering gjennom mestring — Skoggruppemetoden” (Noréhl & Skappel Misund,
Sebu Forlag ny utgave 2009)

Skoggruppemetoden er en metode bygget pa mestpiplgs@lser. Utgangspunktet for denne
metoden er aktivitet, motivasjon og positivt samspillstyrker barnas mestringsfaglelse og
dermed statter barnas laering og utvikling pa aibedaler. Et barns positive oppfatning av seg
selv er den viktigste drivkraften til lsering; imitiv, motivasjon, mestring.

Sentrale stikkord i metoden: trygghet, fast rammeatouktur, liten gruppe med de samme
barn og voksne hver gang, fast skogturlgype, rgjpati gjenkjennelse, stadig utvidelse, god
tid, naerhet, barnas initiativ vektlegges, utgangkpuhva barnet mestrer,
farstehandserfaringer, glede, dokumentasjon i turbo

Metoden er delt i 3 faser:

1. Forberedelsen

Hva husker vi fra forrige skogtur? Samtale, bilderbok..

Hva skal vi gjgre i dag? Samtale, pakke sekken samskape forventning

2. Gjennomfgring av turen

Fast skogturlgype; opplevelser; "her-og-nd”, bainaitiv star sentralt. Vi har god tid og er
som regel ute i skogen 1 ¥z - 2 timer.

Dokumenteres med bilder.

3. Gjenkalling — vi deler vare opplevelser fra tare

Repetere og gijennomarbeide det vi har sett, opglgwgjort pa turen. Samtale: hva gjorde vi
i gar, hva er barna opptatt av, fant vi noe i skogem vi tok med til barnehagen, var det noe
barna ble spesielt opptatt av? Faglge opp initiagj\studere naermere.

Turbok: lime inn bilder fra turen, tegne, skrive...
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Malomrader for skoggruppemetoden:
» styrket kontaktevne
* identitet
» selvfglelse
* bygge opp en forventning
* kommunikasjon
* begrepsinnlaering
* konsentrasjon
* oppmerksomhet
e hukommelse
» gruppetilhgrighet/vennskap
 skriftsprakstimulering
* motorikk

3. Snakkepakken og Den magiske sprakposen

Snakkepakken.

Mange barnehager i Nittedal kommune har "Snakkepakkned veiledningshefte og "Aret
rundt”. Snakkepakken gjar det enkelt & arbeide ketnkg systematisk med temaene: mat, hus,
kropp, kleer, dyr, farger og eventyr

Konkretene som faglger med til de ulike eventyreae &u for eksempel bruke i et opplegg

med "Laer meg norsk far skolestart!”.

Fargeleggingsheftdkr. 29 per stk.)

Fargeleggingsheftet har 12 manedsark med tydedigginger av ngkkelordene (180 ord og
tall). Under hver tegning er det plass til a skiivdet med handskrift pa barnets morsmal,
enten av foreldrene, personalet eller av barnet $elgningene av manedens ord henger
sammen med aktiviteter fra manedsplanene i heftakli@&pakken® aret rundt.

Den magiske sprakposen.

For & leere seg et nytt sprak, ma man si ordet gange spraket 60 ganger.

"Den magiska sprakposen. Sprogstimulering av tagiga barn” (Marie-Louise Nyberg) er
et meget praksisorienteret hefte, som tar utgamdgpulet amerikanske TPR-system, som
kan benyttes til sprakstimulering av tosprakligendgarskolealder. TPR star for Total
Physical Response — naermest "a svare med kroppen”.

Boken inneholder ideer og veiledning til & komngaing, samt eventyr med oppgaver og 22
TPR-gvelser.

Bruk poser av stoff med sma konkreter oppi. De &aom ikke kan norsk eller som ikke har
et godt utviklet sprak og begrepsapparat, kan depkretene som brukes og fa en forstaelse
av eventyret som fortelles, sangen vi synger, teinsaakker om.

Bruk agvelser som "pek pa” eller "kan du gi meg” nuelbarna som enna ikke vil eller klarer
a si ordene pa norsk.
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Forslag til hvordan du kan bruke metoden:

- ta alle konkretene ut av posen mens barna seepdain leder samlingen sier hva
alle tingene heter

- fortell eventyret samtidig som du dramatiserenaet hjelp av konkretene

. tilslutt; legg konkretene pa plass i posen menbeahevner konkretene

« mulig a leke Kims lek med posens innhold

Litt magisk og litt spennende; pa denne maten fidgjdntatt ordene mange ganger uten at det
blir kjedelig for barna.

Forslag til poser:

Eventyrposer inneholder konkreter fra kjente eventyr til & dedisere handlingen med, for
eksempel Gullhar og de tre bjgrnene, De tre BukiBmse, Skinnvotten og Prinsessen pa
erten.

Sangposerinneholder konkreter som illustrerer innholdejarke barnesanger som for
eksempel Lille Petter edderkopp, Hjulene pa busseBae, bae, lille lam.
Begrepsposeinneholder for eksempel bestikk, leker, frukt,gieab og lignende. Disse
brukes til & gve inn begreper, og metoden er demsa benevning, "vis meg” eller "pek pa”
og Kims lek.

4. Karlstadmodellen

Veiledningsmodellen, eller Karlstadmodellen, som dée blir kalt, handler fremfor alt om
strukturert, systematisk, repeterende og kontiigerening av sprdk og kommunikasjon.
Malet er & fremme grunnleggende ferdigheter i karieg av enkeltord og setningsstruktur til
flerordsytringer av enkel og kompleks karaktergma®treningen er satt i et helhetsperspektiv
der barnets egenaktivitet og initiativ vektleggBarnet skal aldri veere tilskuer eller passiv
mottaker, men delta aktivt. Sprak og kommunikasjtuikles som en integrert del av barnets
totale utvikling, og i et samspill mellom barnetglie forutsetninger og ytre pavirkning fra
barnets miljg. Sprakutviklingen sees ogsa i lysramsaksjonismen, det vil si at barnet leerer
gjennom samspill med andre, og at mening skapesosial sammenheng.

Nittedal PPT og/eller det spesialpedagogiske tekaetontaktes hvis det gnskes ytterligere
informasjon om modellen.
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Felles for de planlagte, organiserte metodene

Alle de nevnte metodene bygger pa aktiviteter ieirable gjer i barnehagen og kan brukes av
og med alle. Aktivitetene settes/organiseres iesggdtruktur. Fagbgkene er lettleste, det er
enkelt & sette seg inn i metodene.

Fast ramme — struktur
* repetisjon
* gjenkjennelse
* hukommelse
* trygghet

Individ
« mestring, bygge péa det barnet kan
» selvbilde, selvtillit

Smagrupper
* neere relasjoner
» forutsetninger for konsentrasjon
» oversiktlig
» ’lgfte frem” hver enkelt

Bruk av konkreter/bilder, turopplevelser
» forsterke
e visualisere
» flere sanser
* glede
» farstehandserfaring
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3.4 Kartlegging av sprak

| barnehagen

De kartleggingsverktayene som barnehagene ofteebfak & kartlegge flerspraklige barns
sprak er egentlig utviklet for & kartlegge sprdkredvdekke sprakvansker hos ettspraklige
barn med majoritetsspraklig bakgrunn. Nar det gjeldirtlegging av flerspraklig barns sprak,
bade i norsk og i morsmalet, er det viktig:

« afa frem barnets helhetlige sprakkompetanse
« & avdekke sprakvansker tidlig, da dette kan vaarggymer pa andre problemer av
for eksempel fysisk, emosjonell eller psykososaikter

Eksempler pa kartleggingsmetoder:

» Sprakpermeiira "Laer meg norsk far skolestart!”

« TRAS(tidlig registrering av sprakutvikling). Observaisgskjema som dekker falgende
omrader innenfor sprakutviklingen: samspill, komikasjon, oppmerksomhet,
sprakforstaelse, spraklig bevissthet, ordproduksppsetningsproduksjon.
Veiledningshefte er ngdvendig i gjennomfaringenrmt&yiike fra foreldre er palagt.

e ALLE MED. Observasjonsskjema som dekker fglgende utviktimgéder: lek,
sosio/emosjonell, trivsel, hverdagsaktiviteter,ssagmotorikk og sprak.
Veiledningshefte er ngdvendig.

Uansett valg av kartleggingsmetode er det viétgpmarbeide med foreldrerféoreldrene
kan si noe om barnets sprakkompetanse pa morsmalet.

Pa helsestasjonen

SPRAK 4avdekker vesentlige trekk ved firedringers sprndiéieter: sprakforstaelse,
setningsstruktur, artikulasjon, ordforklaring, balgrep, korttidshukommelse m.BPRAK 4
bestar av en enkel billedfolder, en veiledning bkagtleggingsskjema.

SPRAK 4vurderer barnas samspill og oppmerksomhet i tilldigspréket.

Helsestasjonen i Nittedal bruker delerSRRAK 4Aminiutgave) ved 4-arskontrollene.
Helsestasjonen skal hgsten 2011 innféiges of Stages™ et kartleggingsverktgy i forhold
til ulike utviklingsomrader, deriblant sprékdges of Stages'skal giennomfares ved flere

konsultasjoner i lgpet av de farste 4 arene.

| forbindelse med skolestart
Se rutinebeskrivelse "Overgang barnehage — skole”.
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DEL 4

4.1 Vart flerspraklige bibliotek

Det er mulig & lane baker herfra. Ta kontakt medkaleleerer for flyktningbarn.

Fagbgker:

Kulturforskjeller i praksis (Hylland Eriksen og Agen Sgrheim, 4 utg. 2009)
Ordforrad, ordbruk og ordleering (Golden, 3 utg. 200
Ulikhet og fellesskap. Flerkulturell pedagogikkarhehagen (Sand, 2008)

Laer meg norsk far skolestart! Sprakstimulering oguinentasjon i den flerkulturelle
barnehagen (Sandvik og Spurkland, 2009)

Laer meg norsk far skolestart! Sprakpermen (Sanolyi8purkland, 2009)
Laering gjennom mestring. Skoggruppemetoden (Nordgi8kappel Misund, 2009)

Se mangfold! Perspektiver pa flerkulturelt arbeiinehagen (Gjervan, Andersen og
Bleka, 2006)

Flerstemmig mangfold: samarbeid med minoritetstree{Andreassen Becher, 2006)
Spraklek. Stimulerende sprakgvelser i barnehaggdj@g Strand, 2009)
Djulaha! Om & forstd annerledeshet (Kumar (nd Réinehna), 2001)
Karlstadmodellen:
1. Sprakutvikling hos barn med sprakvansker 2. OrdistadBildebok
(Johansson, 2001)

2. Sprakutvikling hos barn med sprakvansker 2. OrdstadTekstbok
(Johansson, 2001)
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4.3Annen aktuell litteratur

« Marie-Louise Nyberg: “Den magiska sprakposen”. 8stignulering av tospraklige
barn.

* Det er mitt VALG og barnehagen. Et pedagogisk ogpl®r utvikling av sosial og
emosjonell kompetanse med fokus pa forebyggendzdartiJtviklet av
Stiftelsen "Det er mitt valg” med stgtte fra Helse#toratet og Lions, AIT 2009)
http://www.determittvalg.no/

* Temahefter til Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet)
1. Om sprakmiljg og sprakstimulering i barnehagen
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Barnghdtemahefte/Temahefte%20
om_spr%C3%A5kmilj%C3%B8 og_spr%eC3%A5kstimulerindparnehagen_bokm
%C3%A5I_web.pdf

2. Om spraklig og kulturelt mangfold i barnehagen
http://www.regjeringen.no/upload/kilde/kd/red/200607/ddd/pdfv/290160-
temahefte_om_spraklig_og_kulturelt_mangfold.pdf

3. Om barn med nedsatt funksjonsevne i barnehagen
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Barngbdtemahefte/om _barn_med
nedsatt_funksjonsevne_i_barnehagen.pdf

« Ressurshefte: Flerspraklig arbeid i barnehagenj¢Nak senter for flerkulturell
oppleering — NAFO, 2010)
http://www.hio.no/Enheter/NAFO/Dokumentasjon/Nwissurshefte-om-flerspraaklig-
arbeid-i-barnehagen/Ressurshefte-om-flerspraakbgid-i-barnehagen

* NAFO - idehefte, skole/oppleering
http://www.hio.no/Enheter/NAFO/Ressursbank/Ideheftipraaklig-og-kulturelt-
mangfold-en-ressurs-i-opplaeringen

* NOU 2010:7 Mangfold og mestring
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/nouer/20dOU-2010-7.html?id=606151

* NOU 2010:8 Med forskertrang og lekelyst
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/hoeringeghingsdok/2010/horing--nou-
2010-8-med-forskertrang-og-l.html?id=622315

« Veileder: Tospraklig opplaering i barnehagen (Dramiemmune)
http://www.drammen.kommune.no/Documents/Enheten8s#rie%20dokumenter/B
arnehagenes%20dokumenter/Veileder%20tospraklig.pdf

« Veileder: Barn i flerspraklige familier. Veilednin foreldre og ansatte i barnehager
og pa helsestasjoner. (NAFO, FUG og Utdanningstiiraket)
http://www.udir.no/Utvikling/Artikler-utvikling/Ban-i-flerspraklige-familier/

44



» Informasjonsfolder "Velkommen til barnehagen” (Kskapsdepartementet, 2010)
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/veilednindarosjyrer/2009/velkommen-til-
barnehagen-.html?id=611953

* Psykososialt arbeid med flyktningbarn. Introdukspanfagveileder
http://www.nkvts.no/biblioteket/Sider/Info_PsykogtarbeidFlyktningbarn.aspx

* Kjgnnslemlestelse (KL): En veiviser.
http://www.nkvts.no/sites/Veiviser-KL/Pages/defaaspx

« “Nar barnet ikke begynner a snakke - hva gjer @ dan informasjonsbrosjyre til
foreldre og foresatte nar barnet ikke utvikler faedig tale” er laget for foreldre og
pargrende, samt helsestasjoner og PPT. Lagetrpasfiedk.
http://www.statped.no/Tema/ASK/Publikasjoner-alfarMbarnet-ikke-begynne-a-
shakke/

4.3 Nettressurser

Utlan av tospraklige barnebgker, veiledning, rédet, rundskriv.

« Det flerspraklige bibliotek
http://www.dfb.deichman.no/

* Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering — NAFO
http://www.hio.no/Enheter/NAFO

* Integrerings- og mangfoldsdirektoratet — IMDI
http://www.imdi.no/

« Redd Barna
http://www.reddbarna.no/vaart-arbeid/barn-i-norgel@qg-flyktningbarn

http://www.flyktningbarn.no/

* Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatiglsstr NKVTS
http://www.nkvts.no/Pages/Index.aspx

« Barneombudet
http://www.barneombudet.no/temasider/asyl minoet’rit

* FN-sambandet
http://www.fn.no/
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Kontaktpersoner i Nittedal kommune

Per 01.08.11:

Enhet for barnehager og forebyggende tjenester
Rut Bergem
67 05 92 50

Flyktningradgiver
Cecilie Hellum
67 25 64 60

46 47 27 46

Flyktningkonsulent
Juneed Zafar
40438378

Helsesgster for flyktningfamilier
Eli Fredsted
4548 5571

Enhet for pedagogisk-psykologisk tjeneste
Lise Fjellstad
67 0592 70

Farskoleleerer for flyktningbarn
Karianne Melby Grimsbo
47 97 03 05

Miljghuset Gnisten

Tiltakskonsulent introduksjonsprogram
Merete Winum

47 47 71474

98 2552 72

Leder for idrett og integrering
Nina Lines
67 05 90 84

Barneverntjenesten
Cecilie Eggestad
67 05 90 00

Holumskogen skole
Marit Stramsg
67 06 69 80
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