


INFORMASJONSSKRIV 2019-2020			Februar 2020 	Nr: 9
Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan – Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022.
KS – sitt bidrag til realisering av kvalitetsplanen i styrernettverket.  
· Bidra til å skape entusiasme for endring
· Barnehagen som lærende org – hvordan jobbe helhetlig og strategisk for å omsette kvalitetsplanen til ønsket praksis. 
· Hjelp til å se helhet og sammenheng i kvalitetsplanen
· Utøvelse av mestringsorientert ledelse
· Lederferdigheter i å tilrettelegge for lærende møter
For mer informasjon se referat fra styrernettverk 05.02.20




Intern informasjon:

Dialogsamling med private barnehageeiere 30.01.20
Takk for godt oppmøte og nyttige og konstruktive innspill. Vi legger ved presentasjonen og oversikten over de innspillene som gruppene selv hadde mest tro på. Kommunen vil ta med innspillene i sitt videre arbeid med å sikre rett kapasitet på rett sted fremover. Siden de fleste innspillene gikk på å øke og overføre kapasitet vil innspillene være mest relevante når kommunen skal konkretisere aktuelle fremtidige tiltak for økning og overføring.






Styrernettverksmøte 05.02.20




Informasjon om barnehagenes årsmelding – rapportering i Mortejern barnehage
Det fremkommer av rapporteringen at barnehagen ikke oppfyller bemanningsnormen. 
Grunnen til dette er at barna som går i styrket avdeling rapporteres på vanlig måte sammen med de øvrige barna (punkt 4 i årsmeldingen) mens alle 5 årsverk i avdelingen rapporteres som «Personale som utfører arbeid knyttet til barn/barnegrupper som krever ekstra ressursinnsats». Den rapporterte grunnbemanningen til barnehagen blir derfor for liten med tanke på å oppfylle kravet for alle barna som er rapportert. Grunnbemanningen som er rapportert er tilstrekkelig med tanke på barna i den ordinære virksomheten i Mortetjern barnehage. 

Rapporteringen i Mortetjern barnehage innebærer ingen endring med tanke på tilskudd til private barnehager. Beregning av tilskuddssatser vil være som tidligere ved at både ansatte og barn i styrket avdeling holdes utenfor beregningsgrunnlaget (tjeneste 211, spesialpedagogisk tiltak).

Annas språkhjørne 
[bookmark: _Toc442276383][bookmark: _Toc429054899]Språkmiljø i barnehagen
Liten oversikt over arbeidet som er gjort i Skyset barnehage

	GJORT
	LÆRT
	LURT

	Språkmiljø i barnehagen
ASK
-       innført dagtavle


Språkgrupper
· Alle barna er med (3-6 år)





Lekegrupper
· Følger rammen til språkgruppe





Skoggrupper





Foreldresamarbeid
· Foreldretreffer
	Vi må gå små skritt sammen.



Tydelige rammer
Kontinuitet
Forutsigbarhet
Metaspråklig kommunikasjon



Tydelige rammer
Åpenhet for barnas motivasjon
Repetisjon over tid




Tydelige rammer
Fellesskap
Vennskap
Lage planer sammen og følge dem opp.

Vi etterspør familiens kompetanse.
	Alle ansatte er deltakende.
Vi setter oss delmål sammen.

Å ha felles tema med gruppa
At barna kan ta i bruk det de har lært i gruppa. 




Fast tidspunkt
Ha materialet tilgjengelig så barna kan leke når de ønsker.




Prosjekt over tid
Felles opplevelser brukes bevisst i språkarbeidet.



I samarbeid med hjemmet synliggjør  personalet barnets morsmål i barnehagen



Rekruttering av barnehagelærere  
Carina Gundersen (nå ABLU –student i Varingskollen barnehage) er ferdig barnehagelærer til våren. Carina har jobbet i Varingskollen i 8 år, først som assistent, så lærling, så fagbrev i barne -og ungdom og deretter 4 år som ABLU student. Jorunn gir henne sine beste anbefalinger.

    
Eksternt informasjon:

Tilskudd til svømmeopplæring for barn i barnehager for 20220

Kunnskapsdepartementet tildeler midler for at barn i  alderen 4-6 i barnehage skal få  mulighet til vanntilvenning og svømmeopplæring.Det kan søkes om 1900 kroner per barn. I søknaden skal det fremgå hvor svømmeopplæringen skal foregå.
Søknaden skal også inneholde en kort beskrivelse av selve opplegget. Barnehager, frivillige lag, foreninger og organisasjoner kan sende søknader direkte til Fylkesmannen som behandler søknadene fortløpende. Siste frist er 30. november 2020.  For mer informasjon gå inn via koblingen.
Videreutdanning for barnehagelærere og styrere
Utdanningsdirektoratet tilbyr videreutdanninger for barnehagelærere og nasjonal lederutdanning for styrere. Barnehager med deltakere på denne videreutdanningsordningen får tilretteleggingsmidler. Midlene skal brukes til å dekke kostnader i forbindelse med at barnehagelærere studerer. Dette kan være vikarutgifter, reise, opphold, semesteravgift og læremidler. Fra 1. februar var søknadsskjemaene tilgjengelige på Udir.no. 
Søknader må være registrert innen utgangen av 1. mars. For mer informasjon gå inn via koblingen. 

Ny NOU som handler om tjenester til personer med autisme og Tourettes syndrom:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2020-1/id2689221/?ch=1


Hilsen Merethe, Thomas og Anette

Vedlagte dokumenter:
De viktigste innspillene fra dialogsamlingen
Presentasjon fra dialogsamling med barnehageeiere 30.01.20
Referat fra styrernettverksmøte 05.02.20
Presentasjon Nygård barnehage
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De viktigste innspillene.docx
		A.	Hvilke muligheter ser dere for nedskalering av barnehagekapasitet i søndre?



		Flytte private barnehager til midtre/nordre

Tilby tomt

Legge ned Mortejern – Alternativt å gjøre om til spesialbarnehage.



		Opp til hver enkelt å ta stilling til



		Tørre å ha overkapasitet i søndre  Foreldre bestemmer

(Kommunen taper ikke penger)



		Gi private mulighet til å bygge ny barnehage i midtre mot å legge ned i søndre.



		Markedet rår – en ubrukt plass koster ikke kommunen noe. 

Forskningsbasert kunnskap Må følge. 

Planen revideres.



		



		B.	Hvilke muligheter ser dere for dere for overføring av kapasitet fra søndre til Rotnes/sentrum eller Hakadal?



		Overføre kapasitet fra søndre

Matebusser fra nord/midtre til søndre

Bedre informasjon om ledig kapasitet



		Pass!



		Utvide eksisterende barnehager fleksibel plasser.



		Barn i midtre kommer i samme barnehage i søndre = minibuss



		Hvis en barnehage må legge ned i søndre få bygget ny i midtre



		



		C.	Andre tiltak som kan bidra til å løse utfordringen?



		Omgjøre vedtak om å bygge nye kommunale barnehager – kommunen brukes ???-kroner på andre formål



		La allerede eksiterende barnehager få utvide



		Bygge ut Sinoberbarnehagene avdeling Sagtomta som ligger på grensen til midtre. Her er det gode muligheter og parkeringsplass (Hele skogen som nærområde).



		Utvide antall plasser i eksiterende barnehager i midtre



		Fleksibilitet i kapasitetsforslag fra eksisterende barnehager i midtre
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Presentasjon dialogmøte oppfølging plan for nittedalsbarnehagene Januar 2020 .pdf


Dialogsamling 
30.januar 2020


Oppfølging av plan for nittedalsbarnehagene - behovsdekning







Agenda for møte:
 Innledning v/ Kommunalsjef for oppvekst og utdanning 


Per Korsvik


 Presentasjon av nye framskrivinger for aldersgruppen 0-6 år i 
Nittedal kommune frem mot 2030 v/ enhetsleder 
Anette Juul Pedersen


 Presentasjon av fremtidige planer ift. barnehagetomter 
v/ plansjef Sissel Pettersen


 Kafe` dialog for å drøfte ulike løsninger på denne utfordringen


 Avslutning og oppsummering







Felles utfordring for barnehagesektoren:


• Konkret problemstilling?


• Hva sier kommuneplanen i tillegg til de 4 prinsipper







Plan for nittedalsbarnehagene 2017-2030 – behovsdekning:


Prinsippene i planen:


• Bygge barnehager der folk bor


• Plassere nye barnehager sentralt i forhold til skoler og 
offentlig transport


• Bygge større kommunale barnehager


• Øke andelen kommunale barnehageplasser







Mulige tiltak for å redusere kapasiteten i søndre som 
fremmes i planen:


1. Avslutte kontraktsforhold med private barnehager der 
dette er mulig. Skyset FUS barnehage er den eneste 
barnehagen i området som har tilhold på kommunal 
tomt


2. Gå i dialog med barnehageeiere med tanke på å inngå 
avtale om avvikling av plasser


3. Ikke sette inn tiltak for å redusere kapasiteten 







Rådmannens vurdering:
• Aktiv tilpasning av kapasiteten til behovet innenfor de ulike 


områdene


• Sikre stabilitet og forutsigbarhet for gjenværende barnehager


• Økonomisk styring av barnehagesektoren 


• Usikkerhet knyttet til kommunens befolkningsframskrivinger


• Sikre forutsigbarhet og god informasjon overfor brukere av 
barnehagen 


• Festeavtalen sies opp 


• Risikoen for å pådra seg økonomiske konsekvenser direkte 
tilknyttet avviklingen av festekontrakten anses for å være liten











Hele Nittedal:







Hakadal:







Rotnes/sentrum:







Søndre:







Kapasitetsavvik – Hele Nittedal:







Barnehagetomter på Rotnes


Rotneshagen ca. 10 mål


Kombinert formål –
off.bygg inkl bh.


Adkomst gjennom nytt 
boligområde 
Rotneshagen


Sør for Svartkruttveien







Kafé dialog:


• Spørsmål: 


• Hvilke muligheter ser dere for nedskalering av 
barnehagekapasitet i søndre?


• Hvilke muligheter ser dere for dere for overføring av 
kapasitet fra søndre til Rotnes/sentrum eller Hakadal







Presentasjon i plenum?







Oppsummering og avslutning:


• Hva er det viktigste at kommunen forstår for å kunne 
løse denne utfordringen?


• Har denne formen for dialogsamling vært nyttig?







Takk for meg! 
anette.juul.pedersen@nittedal.kommune.no
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Referat styrernettverksmøte 05.02.20


Arrangør: Enhet for barnehager.

Tilstede: Snurrefjellet, Fortet, Gnisten, Haugeråsen, Skytta, Slattum, Mortetjern, Solstua, Bjertnes, Nygård, Steinrøysa, Sørliveien, Maristua, Tøyen, Tøyenåsen, Varingskollen, Åneby, Anette og Merethe. 
Meldt forfall: Hundremeter, Industriveien / Skyset, Parken, Sinober, Kruttverket, Rotnes og Stubben, 

Forfall: Glittre og Parken 

Referent: Merethe Mikalsen


		· Velkommen og informasjon om dagen v/Anette
NB! Kommende møter som avholde i Würth sine lokaler vil starte kl. 09.15 grunnet deres åpningstider. 



		Lærende nettverk IKKE PÅ MIN VAKT! -  - Lærende møte

· Gjennomgang av hva som er gjort på våre felles møteplasser knyttet til satsingen. Se PP-presentasjonen. 





· Gjennomgang av innkomne sluttevalueringer. 6 barnehager (av 27 mulige) har besvart hele eller deler av sluttevalueringen. Svarene varierte fra I svært stor grad – til I varierende grad. Kommentarer som kom inn er gjengitt i PP-presentasjonen.



· Erfaringsspredning v/Nygård barnehage (Mona). Se PP-presentasjon fra Mona





· Erfaringsspredning v/Steinrøysa (Tone). Tipser om Dialogmodellen.no

Fokus på å også involverer foreldre i arbeide med inkludering.



· KS- sitt bidrag til styrernettverket:
KS Bidra til å skape entusiasme for endring

Barnehagen som lærende org – hvordan jobbe helhetlig og strategisk for å omsette kvalitetsplanen til ønsket praksis. 

Hjelp til å se helhet og sammenheng i kvalitetsplanen

Utøvelse av mestringsorientert ledelse

Lederferdigheter i å tilrettelegge for lærende møter



· Gruppearbeid: Med utgangspunkt i evalueringer og bidrag fra KS, konkretisering av støtte/ tiltak styrerne ønsker styrernettverket skal bidra med for å komme på nivå 4 i kvalitetsverktøyet – innenfor utviklingsområdet: Inkluderende miljø. 

· Prioritet 1: Systemisk arbeid med å inkludere foresatte i å ta medansvar – parallelle mål (utvikle felles visjon). (7 stemmer)

· Prioritet 2: Erfaringsdeling – kartleggingsverktøy, dele beste praksis (5 stemmer)

· Prioritet 3: Forskning- Felles arenaer «vi bryr oss» (4 stemmer)

· Prioritet 4: Konkret planleggings og kartleggingsverktøy for systemisk oppfølging (3 stemmer)

· Prioritet 5: Holde tråden (0 stemmer)

  

· Profesjonelle voksne i møte med barn Film  v/Hedvig Montgomery


https://vimeo.com/360774190



PS! 8. Oktober kommer Hedvig Montgomery til Flammen – tilbud til foreldre i barnehager og skoler. Mer info kommer. 
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Styrernettverksmøte 05.02.2020.pptx




VELKOMMEN TIL STYRER
NETTVERKSMØTE 5.februar 2020



Med skrubbsår på knærne 
og stjerner i øynene





PROGRAM FOR DAGEN:





Program:


 


Sett deg ved siden av en du ikke bruker å sitte sammen med


 


09.00 - 09.10  	Velkommen v/Anette og informasjon om plan for dagen





09.10 - 11.00 	Lærende møte med tema: 
		Realisering av kvalitetsplanen i forhold til 
		satsningsområdet inkluderende miljø. 
		Hva er gjort og hva er veien videre?





11.00 - 11.15 	Pause





11.15 - 11.45	Profesjonell voksen Film m/Hedvig Montgomery. 		Mulighet til å spise mens vi ser filmen





11.45 - 12.00	Oppsummering og avslutning v/Anette








 


!

















KS- sitt bidrag til styrernettverket:



Bidra til å skape entusiasme for endring


Barnehagen som lærende org – hvordan jobbe helhetlig og strategisk for å omsette kvalitetsplanen til ønsket praksis. 


Hjelp til å se helhet og sammenheng i kvalitetsplanen


Utøvelse av mestringsorientert ledelse


Lederferdigheter i å tilrettelegge for lærende møter











Sluttevaluering
Inkluderende barnehage – og skolemiljø
  


 











Hensikt med denne økten:


Få innsikt i hvilke tiltak og prosesser er gjennomført i fellesskapet nittedalsbarnehagene i satsingsperioden.


Få innsikt i hva sier evalueringene viser


Komme fram til hva dere trenger/ønsker styrernettverket skal bidra med fremover for å komme på nivå 4 i kvalitetsplanen? 








Utgangspunkt:



Alle presentasjoner fra Nasjonal og regionale samlinger er videreformidlet til nittedalsbarnehagene via informasjonsskriv eller innkallinger/referater fra styrernettverk.


Faginnholdet i disse samlingene har vært utgangspunkt for innhold i styrernettverk, styrerseminar og øvrige kompetansetiltak. (valgt ut av pådrivergruppa).










Hvilke tiltak og prosesser er gjennomført i fellesskapet nittedalsbarnehagene i perioden 2018?




Februar  - Utarbeide mål for satsingen med pådrivergruppa


14.15 februar styrerseminar: Torbjørn Lund – Lærende møte, implementering av ny rammeplan. Erfaringsspredning v/ Åneby, Hundremeterskogen, Slattum og Varingskollen.


16. og 17. februar - Nasjonal samling 


12.mars - Styrernettverksmøte: Camilla Otterlei – Kunsten å møte en Bjørn. Inspirere til deltagelse v/pådrivergruppa. Film m/Pål Roland og Ingrid Lund. Forarbeid til kartlegging av miljø. Erfaringsspredning v/Tøyen. 


9.april – 1. Regionale samling :Tom Colbjørnsen og Inger Bergkastet


24. april fagdag språk : Kommunikasjon for alle


3.mai - Styrernettverksmøte: Gjennomgang av styringsdokumenter, føringer. Verdigrunnlag. Ressurskontrollteorien v/Pål Roland. Gjennomgang av mål for perioden. Lærende møte – kartlegging. Erfaringsspredning v/Haugeråsen


4. juni  Styrerworkshop: Utvikling av kvalitetsplanen


Juni- august: Alle ansatte får boka: Mobbeatferd i barnehagen Temaforståelse – forebygging – tiltak.
Fokus på forståelsen av:
Definisjon og kjennetegn mobbeatferd i barnehage, 
Hvem mobbe/ krenger – hvem blir krenket mobbet
Hvorfor krenker/mobber vi? Ressurskontrollteorien
Autoritativ voksen





























23.august  - Styrernettverksmøte: Gjennomgang av milepælsplan -Bygge videre på resultatene fra kartleggingen.- Forslag regionsvise nettverk som støtte for å jobbe i mellomperiodene


12. og 13. september - Nasjonale samling 


8.oktober Felles kompetanseheving for alle ansatte: Ingrid Lund


16. oktober: Fagdag overgang barnehage- skole: Selvregulering


5.november Kompetanseheving/veiledning v/KS konsulent  Utgikk grunnet for liten påmelding


23.november 2. Regionale samling: Tom Colbjørnsen – Endringsledelse. Inger Berkastet – Endringsledelse. (viderføring frå 1. regionale samling).Kjersti Botnan Larsen, mobbeombud -Tips til arbeidet med barnehage- og skolemiljøsaker


6.desember - Styrernettverksmøte:- BTI v/Anja Brotnow
Lærene møte/workshop. Repetere – ressurskontrollteorien, - målene for perioden Praksisfortelling v/Skyset/Industriveien. Gjennomføre underveisevaluering 
























































Hvilke tiltak og prosesser er gjennomført i fellesskapet nittedalsbarnehagene i perioden 2019?



15. og 16. januar Nasjonal samling


17.januar - Styrernettverksmøte : Del 1(med skolelederne) - informasjon ved mobbeombud for barnehager og grunnskole Janne- Marie Myrås. Del 2: Sonevise foreldremøter, Læringsmiljø og pedagogisk analyse film m/Thomas Nordal. Speed –dating. Tips litteratur – inkluderende miljø.


12. mars. 3. Regionale samling Relasjoner, leke- og læringsmiljøets betydning for barns trivsel og utvikling May-Britt Drugli, NTNU .Voksnes ansvar for forebygging av mobbing i barnehager og skoler v/ Kristin Oudmayer, UNICEF


21. og 22. mars -Styrerseminar:  Pedagogisk analyse v/Anne Karin Sunnevåg


9. april Styrernettverk: Kvalitetsplan og Tverrfaglig samarbeid – Regulering og tolleransevindu.  


4.juni - Styrernettverksmøte: Lærende møte. Kompetanseheving på egnede og nyttige tiltak for å skape et inkluderende miljø film m/Inger Bergkastet. Erfarings spredning Pedagogisk analyse Bjertnes. Diamant oppgave. 








4. september - Styrernettverksmøte: Lærende møte, Gjennomgang av målene for perioden og hele satsingen. Film v/ Inger Bergkastet Egnede og nyttige tiltak. – hvordan øve seg på dette? Erfaringsspredning v/Bjertnes om pedagogisk analyse. Gruppearbeid Diamanten. 


17. – 18. september: Nasjonal samling 


7.oktober - Felles kompetanseheving  for alle ansatte v/May Britt Drugli


9. oktober- Styrernettverksmøte: Implementeringsarbeid film v/Pål Rolan. Gjennomgang av styringsdokumentene våre. Gruppearbeid egenvurdering IGP. Pedagogisk analyse v/Thomas Nordal. Gruppearbeid opprettholdende faktorer. 


15.november – 4. Regionale samling: Barnekonvensjonen v/Eivind Pedersen, Atferd som språk og relasjon som ordbok v/Kjerstin Owren- mobbeombud.


11.desember-  Styrernettverksmøte: Lærene møte. Film m/Kjerstin Owren- mobbeombud, erfaringsspredning v/Tøyenåsen og Sørliveien. IGP -Evaluering egen praksis. Pad.let.














Inkluderende barnehage- og skolemiljø - samlingsbasert tilbud. Sluttevaluering barnehage, pulje 2



SPØRSMÅL OM ØKT KOMPETANSE








Får tilbakemeldinger fra noen barnehager om at det har økt lysten til å lære, og personalet ser viktigheten av temaet og sin egen rolle. 


En barnehage tar nettmodulen og opplever den som svært grundig i god i forhold til det videre arbeidet. 








SPØRSMÅL OM MÅL OG MÅLOPPNÅELSE


Det ble utarbeidet plan for satsingen: IKKE  PÅ MIN VAKT!   Færre barn opplever mobbing og krenkelser





Hovedmål med størst grad av måloppnåelse: 


Alle ansatte har fått økt kapasitet for å bidra til å skape inkluderende barnehagemiljøer.
Det har vært stort fokus på kapasitetsbygging (i å forstå begrepene krenkelser / mobbing i barnehage og personalets ansvar for å agere)gjennom tydelige mål og forventninger, litteraturstudier, kurs og foredrag fulgt opp med lærende møter om tema og forpliktende arbeid i mellomperiodene.














Hovedmål som har hatt lav grad av måloppnåelse


Alle barn og unge utvikler sosial kompetanse og opplever et godt psykososialt læringsmiljø fritt for mobbing og krenkelser. 
Vi har ikke tall som bekrefter at ingen barn opplever å bli krenket, men resultatene fra elevundersøkelsen viser en liten nedgang.



Endring av handlingsmønstre tar tid, og det tar tid å øke ansattes kapasitet til å avdekke og håndtere mobbing og krenkelser og til å skape inkluderende skole- og barnehagemiljøer 








SPØRSMÅL OM VIRKEMIDLENE I SATSINGEN





Deltagelse har gitt inspirasjon og tilgang til ressurser som aktuelle foredragsholdere og erfaringsdeling fra de andre kommunene i regionen.   


De lærende- nettverkene har i hovedsak vært organisert hver for seg, men eksempelvis der vi har fokusert på tema overgang barnehage - skole har det vært organisert på tvers.


Det har også vært felles kurs og foredrag for ansatte i barnehager og skoler.


Lærende nettverk er strategien vi benytter ved all felles kompetanseutvikling








2 Suksesskriterier – 2 hovedutfordringer


Samme tema over tid


Samme fokus på de fleste av møteplassen vi har felles (felles fokus over tid og tid til å øve god praksis).





Tid til fordypning og klare å hekte på nye ansatte i løpet av perioden (lite fellestid til faglig utvikling).


Svært ulik erfaringsbakgrunn hos de ansatte (varierende vilje til å lese fagstoff/ tilegne seg ny kunnskap - endre praksis).











Tips til FM


Svært nyttig å steame alle forelesningene fra nasjonale og regionale samlinger og gjøre fagstoff (presentasjoner osv. ) lett tilgjengelig for alle deltagerne i satsingen. Ressursene har vært hyppig brukt både på våre felles arenaer i kommunen og ute i de enkelte barnehagene, på avdelingsmøter, foreldremøter osv. 


Nyttig med nettressurser lik at man kan fortsette fokuset og kompetanseutviklingen også etter at prosjektet er avsluttet - som en videreføring.


Kompetansehevingen bør fortsette -endring tar tid.








PROFESJONELLE VOKSNEVOKSNE I MØTE MED BARN FILM  V/HEDVIG MONTGOMERY



https://vimeo.com/360774190











Hvordan sammen bidra for å:


Skape de beste forutsetninger for inkluderende miljø











image3.jpeg










image4.wmf





image1.png


NITTEDAL

'/ KOMMUNE








image2.png


I
\%ﬁn/%w



















image3.emf

Inkluderende  læringsmiljø i Nygård barnehage presentasjon i styrernettverket.pptx




Inkluderende læringsmiljø i Nygård barnehage presentasjon i styrernettverket.pptx

Inkluderende læringsmiljø i Nygård barnehage


2018 - 2019














Takk for at jeg fikk være med i «pådrivergruppa»


4 flotte samlinger i regi av Utdanningsdirektoratet.


Mange fine foredrag, mye inspirasjon, «input» til bruk i egen barnehage.                                                                                                                                            


                                        











Thomas Nordahl


Ingrid Grimsmo Jørgensen;


 Dialogiske samtaler


Ingrid Lund; 


Holdning – 


kunnskap – 


handling


Pål Roland; 


Mobbeatferd i barnehagen 








Hva gjorde vi i Nygård barnehage


Ståstedsanalysen (juni 2018)


«hvor scoret vi dårligst (=rødt)?»


..legger vi til rette for at hver eneste barn får oppleve at det er en betydningsfull person for fellesskapet.


..sørger vi for at hver eneste barn erfarer å være i positivt samspill med andre barn og voksne.


..samtaler vi om normer for samhandling og inviterer barna til i fellesskap å utforme normer for samhandling.


..personalet støtter barna i å ta andres perspektiv og se en sak fra flere synsvinkler


..og noen til;-)


Foreldreundersøkelsen 2018 


«Jeg har inntrykk av at barnehagen bidrar til mitt barns sosiale utvikling (vennskap, empati, vise hensyn)» 4,7

















«Kvalitetsplan»


Overordnet mål:








Alle barn og unge utvikler sosial kompetanse og opplever et godt psykososialt læringsmiljø fritt for mobbing og krenkelser


«konkretisering»


For at barn skal ha en trygg tid i barnehagen der de kan trives og utvikles og føle seg som en verdifull del at fellesskapet er det viktig å sikre:


Vennskap og fellesskap


Prososial og inkluderende atferd


Gode konfliktløsningsstrategier








Vårt «kvalitetsverktøy»


			nøkkelkomponent			Vennskap og fellesskap			Prososial og inkluderende atferd			Gode konfliktløsningsstrategier


			MÅL			Alle barn opplever å være betydningsfulle for fellesskapet og å være i positivt samspill med voksne (Ingrid Lund)			Støtte barna i å ta andres perspektiv, se en sak fra flere sider og reflektere over egne og andres følelser, opplevelser og meninger (ref. Rammeplanen)			Støtte barna i å sette egne grenser, respektere andres grenser og finne løsninger i konfliktsituasjoner


			Kjennetegn på praksis nivå 1			Personalet skal…..			Personalet skal…..			Personalet skal…..


			Kjennetegn på praksis nivå 2
			Personalet skal…..
			Personalet skal…..			Personalet skal…..


			Kjennetegn på praksis nivå 3			Personalet skal…..
			Personalet skal…..			Personalet skal…..














Foreldremedvirkning - samarbeid


Vi inviterer til FORELDREMØTE



MOBBEATFERD I BARNEHAGEALDER


-


ET FELLES ANSVAR
tirsdag 16/10 -18


kl.18.00 – ca. kl. 20.00


 


 


Er små barn i barnehagealder i stand til å mobbe? hverandre?


 


Hvorfor skjer mobbing?
Hvorfor er det så vanskelig å få bukt med? mobbing?


 


Hvorfor er forebygging i barnehagealder så viktig? 


 


Hva ser vi?


Hva gjør vi?








oppdragerstiler


AUTORITATIVE VOKSNE: (nov.18)


er bestemt, tydelig og varm/god


handler med respekt


er varm i stemmen


lytter


gir ikke opp


er samkjørt med de andre omsorgspersonene


tenker seg litt om før handling


viser vei


er støttende


forklarer hvorfor når nødvendig


er inntonet på barnet











Årsplan 2019 - 2020


Inkluderende miljø – satsningsområde for 2019 – 2020


Dette barnehageåret vil vi særlig ha fokus på «Inkluderende miljø»  Vi har deltatt i Utdanningsdirektorates satsning «IKKE PÅ MIN VAKT» - om inkluderende læringsmiljø i barnehage og skole 2017 – 2019. 





Målet for denne satsningen er at





Alle barn og unge utvikler sosial kompetanse og opplever et godt psykososialt læringsmiljø fritt for mobbing og krenkelser





For at barn skal ha en trygg tid i barnehagen der de kan trives og utvikles og føle seg som en verdifull del av fellesskapet er det viktig å sikre:


vennskap og fellesskap


prososial og inkluderende atferd


gode konfliktløsnings-strategier




















Vennskap og felleskap skal stå i fokus for arbeidet i barnegruppene.  


Arbeid med fagområdene som er beskrevet i progresjonsplanen knyttes til tema i konkrete situasjoner i barnegruppene.
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