
Sist endret 17.02.23. 
 

Kompetanseutviklingsplan for nittedalsbarnehagene- vår 2023 

Motto: Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene  

Overordnet mål: Alle barn i nittedalsbarnehagene opplever et inkluderende utviklende og kvalitativt godt barnehagetilbud 

Påmelding skjer ved at styrer godtar innkallingen i Outlook, videresender til rette mottager som godtar eller avslår invitasjonen. 

Spørsmål kan stilles til:merethe.mikalsen@nittedal.kommune.no.  (tlf 91793430). 

Tema  Dato/Tid/sted

  

Intensjon- Mål  Målgruppe  Ansvar  

Fagdag 

Barnevern: 

Traumesensitiv 

omsorg.  

  

Torsdag 16.02 

kl. 17.30-20.30  

Rådhuset 

U.etg.K-salen 

• Innføring i traumesensitivt perspektiv, ulike begreper og modeller  

• «Den tredelte hjerne» 

• Traumer stress og belastninger 

• Sårbarhet og individuelle forskjeller 

• Regulering og reguleringsstøtte  

Alle ansatte som 

ikke deltok på 

kurs høsten 2022 

i regi av 

barnevernet. 

Andre inviterte: 

Ressurspersoner i 

PPT og barne-

representanten. 

Alle ansatte. 

Barnevernet v/ 

Hege Fikke  

Fagdag språk:  

Alternativ og 

supplerende 

kommunikasjon 

(ASK).  

Mandag 17.04 

kl.14.00-16.00 

Sted: Rådhuset 

Slåttemyra- 

Sørfløy 1.etg. 

Godt språkmiljø for alle barn:  

Barnehagepersonalet utøver anerkjennende kommunikasjon og legger til rette 

for et utviklende språkmiljø - Inkluderende språkmiljø. 

Alle ansatte 
 

Ressursteam for 

førskolebarn og  

ressurspersoner i 

PPT 

Fagdag 

barnevern: 

Omsorgssvikt. 

Torsdag 04.05  

Kl. 09.00-12.00  

• Ulike former for omsorgssvikt 

• Vold 

Alle ansatte Barnevernet v/ 

Hege Fikke  
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Rådhuset 

U.etg.K-salen  

• Overgrep 

• Hvordan kommer belastende erfaringer til uttrykk 

• Hvilke handlingsalternativer har vi 

Fagdag 

overgang 

barnehage- 

skole/SFO:  

Onsdag 24.05 

kl.14.00-16.00 

Sted: Rådhuset 

U.etg. K-salen 

• Barnehage og skole legger til rette for at overgangen er en god 

opplevelse for barn og foreldre 

• Barnet møter skolen med tillit til egne forutsetninger 

• Enkeltbarnets behov for å oppleve helhet og sammenheng i 

læringsløpet blir ivaretatt 

Ansvarlige for 

skolestarterne i 

barnehage og 

skole. 

 

Andre inviterte: 

Ressurspersoner i 

PPT og barne-

representanten. 

Kvalitetsrådgiver 

Line Tyrdal og 

barnehagefaglig 

rådgiver Merethe 

Mikalsen  

Nettverk for 

nyutdannede/ 

nytilsatte 

pedagogiske 

ledere.  

Tors. 02.03. 

kl.14-16.  

Sted:Hundre-

meterskogen 

bhg. 

Onsdag 19.04. 

kl. 14-16 

veildening 

Sted: 

Hundremeter-

skogen bhg. 

Nettverket er ment å være et bidrag i profesjonsdannelsen og 

kompetanseutviklingen til den enkelte.  Nettverket skal være en arena for å 

dele refleksjoner og fag med kolleger. Målet er å bidra til at nyutdannede blir 

blir tryggerer på seg selv og egen yrkesutøvelse. 

Nytilsatte/ 

nyutdannede  

barnehage-lærere 

de 2 første årene 

de er tilsatt i en 

av nittedals-

barnehagene 

Daglig leder i 

Hundremeter-

skogen og 

barnehagefaglig 

rådgiver leder 

nettverket.  

NBStyrer ansvarlig 

for å legge til rette 

for deltagelse 

 


