


INFORMASJONSSKRIV 2019-2020			Januar 2020 	Nr: 8
Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan- Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022

Dialogsamling inkluderende spesialpedagogisk hjelp 4. mars 2020. kl. 13-16.
Sted: K-salen

Innkallingen er sendt ut via Outlook, men for de av dere som ikke ser «hele innkallingen» er den også mint inn her:

  Hei,

Målet med denne dialogsamling er sammen å utarbeide en pedagogisk analyse, som vil danne et felles referansegrunnlag for det videre arbeidet med Nittedal kommunes praksis for utøving av spesialpedagogisk hjelp.

Det overordnede målet for dette arbeidet er at alle barn er inkludert i barnehagemiljøet.
•	Spesialpedagogisk hjelp i barnehager skal ha størst mulig effekt.
•	Færre barn får vedtak om spesialpedagogisk hjelp, fordi det ordinære barnehagetilbudet i Nittedal kommune ivaretar et større omfang barn. Barn med reelt behov for spesialpedagogisk hjelp får det.
•	«Snu pyramiden»: Vi forebygger og jobber godt med tidlig innsats slik at færre barn har behov for spesialpedagogisk hjelp.

I forkant av samlingen vil dere få tilsendt en påbegynt pedagogisk analyse som vi ber om at dere leser gjennom. I tillegg oppfordrer vi dere til å lese stortingsmeldings 6, spesielt det som omhandler barnehage (https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/ ). Pedagogiske ledere er også velkommen på samlingen.

Gleder oss til dette samarbeidet til det beste for barn i Nittedalsbarnehagene!

Mvh
Andrea og Anette 

NB! Minner om fristen utdanningsdirektoratets evaluering av inkluderende miljø satsingen. som er  31.01.20. For mer info se info.skriv nr 7. 



Intern informasjon:

Innkalling til styrernettverksmøte 5. februar kl. 9- 12 i Würth sine lokaler 




Åpen dag 6. februar kl. 08.30 -17.00
Viser til informasjonsskriv nr 7 . I tillegg til annonse i Varingen informeres dette om på innbyggerportalen. Som tidligere vil også Anna og Merethe besøke Gnisten kompetansesenter (språkopplæringen)for å informere om barnehage generelt, åpen dag, barnehageopptak m.m . Se ellers vedlagt annonse som kan henges opp i barnehagen og nærmiljøet og informasjon om åpen dag. 



  

Annas språkhjørne 


Informasjon om datoer og tema for rosinmøter våren 2020 vedlagt:


Barnevernet
Minner om at representanter fra barnevernet ønsker å komme rundt i barnehagene for å informere mer om barneverntjenesten. Det har vært en positiv opplevelse i de 6 barnehagene de til nå har vært i og de oppfordrer resten til å ta kontakt! 

Eksternt informasjon:

Informasjon fra Fylkesmannen i Oslo og Viken

· Tilretteleggingsmidler 2019 – 2020 til barnehageeiere som har ansatte som utdanner seg til barnehagelærere ved siden av jobb i barnehage. 
Barnehagen/barnehageeier bruker midlene til å legge til rette for ansatte i faste stillinger som tar barnehagelærerutdanning ved siden av jobb i barnehagen. For dette studieåret utbetales hele beløpet på høsten, 50 000 kroner pr. student. Det for å gi barnehagen/barnehageeier bedre handlingsrom for bruk av midlene gjennom studieåret. Midlene utbetales direkte til barnehagen/barnehageeiere, dette for å gjøre det lettere for søker å ta kontakt med FM direkte hvis noe er uklart. Utbetalingene viser at midlene er jevnt fordelt for studenter som er ansatt i kommunale og private barnehager. Det tildeles ikke midler for ansatte som er midlertidig ansatt. Det er også noen få søknader, som gjelder faste ansatte i barnehager uten disp. fra utdanningskravet, som det ikke er funnet midler til. Avslagsbrev blir sendt til barnehagene over nyttår. Lenke til informasjon om tiltaket: https://www.fylkesmannen.no/oslo-og-viken/tilskudd/2019/10/tilretteleggingsmidler-2019-2020-til-barnehageeier/

· Utvikling av nytt tiltak i regional ordning i Oslo og Viken for barnehagebasert kompetanseutvikling. 
Universitetet i Sørøst-Norge (USN), OsloMet og Høgskolen i Østfold har fått i oppdrag å utvikling kompetansetiltak som er særlig tilpasset behovet til små barnehager i Oslo og Viken, herunder familiebarnehager, små, enkeltstående barnehager med 1-2 avdelinger og åpne barnehager. I tiltaket inngår: - Kartlegging av små barnehagers kompetansebehov - Innhenting av informasjon om hvordan kompetanseutvikling kan gjennomføres for denne type barnehager - Utvikling av kompetansepakker Oppstart av tiltaket er 2020-2021.

· Regional ordning for barnehagebasert kompetanseutvikling 2020-2021
Informasjon om regional ordning for barnehagebasert kompetanseutvikling og skjema for behovsmelding finner dere på: https://www.fylkesmannen.no/oslo-og-viken/barnehage-og-opplaring/barnehage/regional-kompetanseutvikling/regional-ordning-2020-2021---barnehagebasert-kompetanseutvikling/ 
Den enkelte barnehage sender inn behovsmelding for 2020-2021. Frist 14.02.2020. 

NB! Barnehageadministrasjonen oppfordrer barnehager med behov for kompetanse- og kvalitetsutvikling til å melde behov om oppfølging via regional ordning. Ved behov kan vi støtte og veilede i prosessen med behovsmelding til regional ordning. Vi ber dere melde til Merethe dersom dere melder inn behov slik at vi kan anbefale søknaden til FM. Dere kan også ta kontakt med Fylkesmannen i Oslo og Viken for spørsmål osv.

· Nettverk for barnehager med samiske barn og/eller barnehager med barn av nasjonale minoriteter
Fylkesmannen i Oslo og Viken vil etablere nettverk for barnehager med samiske barn og/eller barn av nasjonale minoriteter. FM ønsker tilbakemelding på hvem de kan inviterer til deltagelse i nettverket i 2020. Meld fra til Merethe dersom dette er aktuelt så vil hun videreformidle kontaktinformasjon til FM.

· Abonner på nyhetsvarsel fra Fylkesmannen i Oslo og Viken
Anbefaler alle å abonnere på nyhetsvarsel fra FM da de går mer og mer bort fra informasjon på e-post fordi mange mottakere har e-post med filter som gjør at e-post blir stoppet eller går rett i søppelbøtten. Gå inn på https://www.fylkesmannen.no/oslo-og-viken/abonnement/

· Nytt fra nyttår 2020
Her finner du informasjon om det som er nytt i det nye året i barnehage og skole. Du kan blant annet lese om:
•	makspris for barnehageplass
•	nye læreplaner for fag i grunnskolen og gjennomgående fag i videregående fra høsten 2020
•	ny frist for å oppfylle kravene i lærernormen i grunnskole

Du finner alle sakene på www.udir.no/om-udir/nytt-til-start/nytt-til-nyttar-2020/



Hilsen Merethe, Thomas og Anette

Vedlagte dokumenter:
1. Innkalling til styrernettverksmøte 5.februar 2020.
2. Leithwood`s 5 ledelsesprinsipper
3. Kvalitetsverktøy Inkluderende miljø
4. Annonse åpen dag
5. Informasjonsbrosjyre åpen dag
6. Rosinmøter
7. Kvalitetsverktøy Godt språkmiljø
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Innkalling til styrernettverksmøte for nittedalsbarnehagene 5.februar 2020 
Tid: 		kl. 09.00-12.00

Sted:	Wurth 		

Servering: Kaffe/te, frukt og bagetter. 
NB! Meld fra så raskt som mulig dersom du IKKE kommer! 



Mål og hensikt med nettverksmøte:

		· Færre barn opplever krenkelser og mobbing i barnehagen 

· Få oversikt over hva som er gjort felles (milepælsplan med tiltak), hva sier evalueringene og hva skal til fremover for å komme på nivå 4 i utviklingsområde Inkluderende miljø i kvalitetsplanen? 

· Få støtte i ledelse av kvalitetsutvikling i egen barnehage (i tråd med utviklingsområde Barnehagen som lærende organisasjon i kvalitetsplan).

· Forberede videre samarbeid med KS-konsulent.







Forberedelser:

· Gjennomføre sluttevaluering (Inkluderende barnehage-og skolemiljø – pulje 2) i egen virksomhet innen 31.01. jf. infoskriv nr. 7.



· På bakgrunn av sluttevalueringen beskriv konkret et område du som leder trenger støtte på fra styrernettverket/KS-konsulent i arbeidet med å realisere nivå 4 i kvalitetsverktøyet – innenfor utviklingsområdet: Inkluderende miljø (skal brukes til gruppearbeid jf. Plan for lærende møte).








Program:



Sett deg ved siden av en du ikke bruker å sitte sammen med



09.00 - 09.10  	Velkommen v/Anette og informasjon om plan for dagen

09.10 - 11.00 	Lærende møte med tema: Realisering av kvalitetsplanen i forhold til satsningsområdet inkluderende miljø. Hva er gjort og hva er veien videre?

11.00 - 11.15 	Pause

11.15 - 11.45	Profesjonell voksen Film m/Hedvig Montgomery. Mulighet til å spise mens vi ser filmen

11.45 - 12.00	Oppsummering og avslutning v/Anette



Plan for det lærende møtet:

		Innhold:

		Ansvar:

		Ca. tidsbruk



		Teoridel:  

· Kronologisk gjennomgang av hva som er gjennomført i fellesskap på satsningsområde.

· Presentasjon sammendrag av evalueringene dere har gjort? (basert på forarbeid i den enkelte barnehage).

· Gjennomgang av inkluderende miljø i kvalitetsplanen (kvalitetskriterier og kvalitetsverktøy)

		Merethe

		30 min



		Praksisspredning v/ Nygård og Steinrøysa

		Mona og Tone

		20 min



		Arbeid i grupper (4 stk) basert på forberedelsesoppgaven:  

		Alle

		60 min



		Konkretiser hvilken støtte/tiltak du som leder ønsker at styrernettverket skal bidra med:

2 min individuell refleksjon først.

· Første deltager presenter sitt forslag 

· 1 min tilbakemelding fra hver av de som lytter

·  Andre deltager presenter sitt forslag 

· 1 min tilbakemelding fra hver av de som lytter

· Tredje deltager presenter sitt forslag 

· 1 min tilbakemelding fra hver av de som lytter

· Fjerde deltager presenter sitt forslag 

· 1 min tilbakemelding fra hver av de som lytter

· Åpent for felles refleksjon der dere etter rundeprinsippet avgjør hvilke ønsker/tiltak som skal formidles i plenum

· Hver gruppe presenterer det tiltaket dere har mest tro på at vil bidra til måloppnåelse (2 min per gruppe).Skrives på flipoverark

· Alle setter en strek ved det tiltaket dere har mest tro på. 

		

		



2 min

2 min

3 min



2 min

3 min



2 min

3 min



2 min

3 min







15 min





18 min



5 min





		Videre arbeid med innspille

		Administrasjonen i samarbeid med pådrivergruppa og KS-konsulent

		









Hilsen Pådrivergruppa, Merethe og Anette
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Leithwood`s 5 prinsipper for ledelse.docx

 5 prinsipper for ledelseskvalitet (Leithwood)  
 


[image: ]1. Sette retning
Finne klarhet, ansatte må bli dratt med. Det motsatte er kaos. Det må lages en plan som handler om videreføring.


2. Utvikle personalet
Lese litteratur, sørge for at de får veiledning inn i arbeidsdagen.


3. Organisere for utvikling
Sørge for at felles tid blir brukt til utvikling, skal være forberedt. Informasjon ivaretas på annen måte. Tilrettelegge for at det skjer utvikling finne godt fagstoff, gi de tid til å lese osv.


4. Lede endringer
 Implementeringsdriver- trening, veiledning og ledelse. Kjernekomponenter, IGP. Trening + veiledning gir best effekt på læring. Øker læringen til 70 %


5. Sikre at det drives etter nasjonale og lokale føringer
 Eks. rammeplan, kommunale planer, fagfornyelsen. 





Husk! Ledelse av organisasjoner er kompleks og innebærer minst 3 kompleksiteter: Deg selv, ledelse og utviklingen. Implementering handler om overføring av kunnskap fra forskning til praksisfeltet. Det å sette retning er forbundet med kjernekomponentene. Ikke jobb med for mange samtidig. Da flyter det over. Dyp læring får vi bare til om vi jobber med få ting over tid. Gjør et utvalg. Hva skal utvalget bestå av? 


Ledergruppa må ikke ha «sprekk i laget», det gir uklarhet. Lederne må være tette og lojale, det reduserer også stress.


Dersom all ledelse forankres i denne lederstrategien bygges og økes kapasiteten, mestringstroen øker og mye positivt skjer Kapasitetsbygging fører til at barna får det bedre! . 


STILL DEG SPM: HVORDAN GJØR JEG DETTE?


HILSEN PÅL ROLAND
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Kvalitetsverktøy- Inkluderedne miljø.docx

			Utviklings-område:


			Inkluderende miljø 





			Kvalitets-kriterier


			A) Barns opplevelse av tilhørighet og å være betydningsfulle for fellesskapet 



B) Barns opplevelse og bidrag til trygghet, vennskap, trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd 
                         


C) Personalets ansvar for et inkluderende miljø






			Kjennetegn på praksis


Nivå 1


			A. Barns opplevelse av å være betydningsfull og føle tilhørighet blir ikke kartlagt.


B. Personalet er lite varme, tydelige og ansvarlige. Personalet ser ikke behov for voksendeltakelse i lek. Personalet ser ikke muligheten for å fremme inkludering i hverdagsaktiviteter. Barns medvirkning defineres som medbestemmelse ved å legge til rette for enkelte valg.


C. Personalet har manglende kompetanse og jobber ikke systematisk for å forebygge, stoppe og følge opp krenkelser, diskriminering, utestenging og mobbing. Barnehagen har ikke skriftlige planer for dette arbeidet. Foresatte har ingen rolle i arbeidet for et inkluderende miljø.





			Kjennetegn på praksis


Nivå 2


			A. Barns opplevelse av å være betydningsfull og føle tilhørighet kartlegges. Kartleggingen følges opp tilfeldig og er personavhengig. 


B. Stor variasjon i varme, tydelighet og ansvarlighet hos personalet. Personalet ser verdien av barns lek og legger til rette for leken. Personalet ser muligheten for å fremme inkludering i enkelte hverdagsaktiviteter. Barns medvirkning defineres som medbestemmelse ved å legge til rette for valg.


C. Personalet har stor variasjon i kompetanse og jobber ikke systematisk for å forebygge, stoppe og følge opp krenkelser, diskriminering, utestenging og mobbing. Barnehagen har skriftlige planer, men følges ikke av personalet. Foresatte har en passiv rolle i arbeidet for et inkluderende miljø. 





			Kjennetegn på praksis


Nivå 3


			A. Barns opplevelse av å være betydningsfull og føle tilhørighet kartlegges systematisk gjennom konkrete kartleggingsverktøy eller barnesamtaler Karlegging får i varierende grad betydning for videre utviklingsarbeid. 


B. Personalet er stort sett varme, tydelige og ansvarlige. Felles lekereferanser og hverdagsaktiviteter blir til en viss grad brukt til å fremme inkluderende miljø. Personalet legger til rette for barns medvirkning gjennom aktiv deltakelse. 


C. Personalet har relativt god kompetanse og jobber i varierende grad systematisk med å forebygge, stoppe og følge opp krenkelser, diskriminering, utestenging og mobbing i nært samarbeid med hjemmet. Barnehagen har skriftlige planer og følger som regel disse.  Foresatte har delvis medansvar for et inkluderende miljø.





			Kjennetegn på praksis


Nivå 4


			A. Barns opplevelse av å være betydningsfull og føle tilhørighet kartlegges systematisk gjennom konkrete kartleggingsverktøy eller barnesamtaler. Kartlegging får betydning for videre utviklingsarbeid.


B. Personalet er varme, tydelige og ansvarlige. Felles lekereferanser og hverdagsaktiviteter blir bevist og systematisk brukt til å fremme inkluderende miljø. Personalet legger systematisk til rette for barns medvirkning som får betydning for barnehagens pedagogiske praksis. 


C. Personalet har kompetanse og jobber systematisk med å forebygge, stoppe og følge opp krenkelser, diskriminering, utestenging og mobbing i nært samarbeid med hjemmet. Foresatte har medansvar for et inkluderende miljø. 
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2020 informasjon om åpen dag i Nittedalsbarnehagene.pptx






«ÅPEN DAG» I

NITTEDALS-
BARNEHAGENE


MED SKRUBBSÅR PÅ KNÆRNE 
OG STJERNER I ØYNENE







ØNSKER DU BARNEHAGEPLASS 

-      ELLER JOBB I BARNEHAGE?


ALLE PRIVATE OG KOMMUNALE  BARNEHAGER  HAR «ÅPEN DAG» 
 
TORSDAG 06.02.20. 
FRA KL. 08.30 – 17.00
(Ring for å gjøre avtale dersom tidspunktet ikke passer) 




Lurer du på i hvilken barnehage du skal søke plass  til barnet ditt? 

Eller kanskje du vurderer å søke barnet over i en annen barnehage?

Eller kanskje du ønsker jobb i barnehage?


Nå har du muligheten til å besøke en eller flere av barnehagene i Nittedal.


Alle private og kommunale barnehager holder «åpent hus» onsdag 06.02.20 for å ta i mot besøk av nye og gamle foreldre, politikere, jobbsøkere og andre interesserte i bygda. 



Vi håper dere kommer på besøk! 

Velkommen! Hilsen

NITTEDALSBARNEHAGENE
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NK-annonse-apenbarnehage 2019.pdf
der storby mater marka

y/ NITTEDALKOMMUNE R

Apen dag torsdag 6. februar fra 08.30-17.00

Alle private og kommunale barnehager holder ‘
apent hus for foreldre, sgkere til barnehage
plass, politikere, jobbsgkere og andre. .

Velge barnehage? 4

Nittedalsbarnehagene:
Med skrubbsdr pd kncerne og stjerner i gynene
www.nittedal.kommune.no/barnehagel

Besok én eller flere og fa innblikk i mangfoldet! I "
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Rosin nettverksmøter.docx
Rosin nettverksgrupper med datoer for treff

		Rosin nettverksgruppe

		Mandager 13 - 14



		Solstua barnehage

		3/2, 23/3, 4/5



		Mortetjern barnehage 

		3/2, 23/3, 4/5



		Industriveien barnehage

		3/2, 23/3, 4/5



		Skyset barnehage(Vi møtes her)

		3/2, 23/3, 4/5







		Rosin nettverksgruppe

		Tirsdager 12-13



		Espira Snurrefjellet (Vi møtes her)

		4/2, 24/3, 5/5



		Parken barnehage

		4/2, 24/3, 5/5



		Hundremeterskogen barnehage

		4/2, 24/3, 5/5



		Gnisten barnehage 

		4/2, 24/3, 5/5



		Fortet Barnehage

		4/2, 24/3, 5/5



		Slattum 

		4/2, 24/3, 5/5



		Haugeråsen 

		4/2, 24/3, 5/5



		Sinober

		4/2, 24/3, 5/5







		Rosin nettverksgruppe

		Onsdag og Torsdager 12-13



		Sørliveien barnehage

		5/2 (onsdag), 26/3, 7/5



		Kruttverket barnehage

		5/2 (onsdag), 26/3, 7/5



		Steinrøysa barnehage

		5/2 (onsdag), 26/3, 7/5



		Bjertnes barnehage

		5/2 (onsdag), 26/3, 7/5



		Rotnes barnehage

		5/2 (onsdag), 26/3, 7/5



		Nygård barnehage (Vi møtes her)

		5/2 (onsdag), 26/3, 7/5







		Rosin nettverksgruppe

		Fredager 12-13



		Glitre barnehage 

		7/2, 27/3, 8/5



		Tøyen barnehage

		7/2, 27/3, 8/5



		Tøyenåsen barnehage

		7/2, 27/3, 8/5



		Åneby barnehage (Vi møtes her)

		7/2, 27/3, 8/5



		Maristua Barnehage

		7/2, 27/3, 8/5



		Varingskollen barnehage 

		7/2, 27/3, 8/5







[bookmark: _GoBack]Gi gjerne tilbakemelding hvis dere ikke har tenkt å delta. Det er også mulig å komme på andre nettverksgrupper hvis det er vanskelig å få til på den dagen dere er satt opp. 
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Godt språkmiljø for alle barn.docx
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