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INFORMASJONSSKRIV 2020-2021			August 2020 	Nr: 1
Covid – 19:
Presisering om krav til fulltidstilbud i barnehager fra UDir
UDir presiserer at barnehager skal følge gult nivå i trafikklysmodellen, med mindre lokale helsemyndigheter beslutter at det skal være rødt tiltaksnivå. Det betyr at hele avdelinger kan være samlet og at alle barn skal få et fulltidstilbud, forutsatt at dette er i tråd med smittevernfaglig forsvarlig drift. 
Les mer: www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/sikkerhet-og-beredskap/informasjon-om-koronaviruset/barnehager-korona/
Nytt til barnehagestart 2020 fra Utdanningsdirektoratet
UDir har laget et informasjonsskriv som dere kan bruke for å informere foreldrene om barnehagehverdagen fremover. Informasjonsskrivet finner du her. 
Hvis smittesituasjonen i samfunnet endrer seg, må barnehagene være forberedt på å endre tilbake til rødt nivå. Barnehageeier må derfor planlegge for alle situasjoner og lage en beredskapsplan slik at de raskt kan veksle mellom de ulike nivåene. Se forslag til beredskapsplan for barnehageeier.
Se oppdatert informasjon om koronasituasjonen 
Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan – Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022.
Grunnet koronapandemien benytter vi denne høsten kun digitale plattformer.


Barnehagen som lærende organisasjon:
Vedlagt følger innkalling til regelverkssamling. Dersom du har saker til driftsmøte skal disse meldes senest 4.september.


Inkluderende miljø:
Prosjekt helhetlig og inkluderende spesialpedagogisk hjelp:
Som dere alle vet startet vi opp prosjekt helhetlig og inkluderende spesialpedagogisk hjelp høsten 2019. Ressursteam for førskolebarn startet med å hente kunnskap og erfaringer fra andre kommuner blant annet gjennom studiebesøk i Strømmen barnehage og Skypestudiebesøk i Stavanger og Bærum.

Sammen med dere og andre samarbeidspartnere gjennomførte vi i mars en dialogsamling hvor arbeidet med en pedagogisk analyse på feltet var i fokus.  
Det ble etterspurt deltakere fra nittedalsbarnehagene til en arbeidsgruppe. Her var det en leder og 3 pedagogiske ledere som meldte seg. Alle disse har vært en del av arbeidsgruppen i tillegg til ressursteamet, PPT og administrasjonen. 

Arbeidsgruppen har jobbet med hovedfunn fra pedagogisk analyse,  
kunnskapsformidling fra Færder kommune og drøftet fordeler og ulemper ved ulike modeller for organisering. Ut fra dette er det skissert en konkret modell som nå arbeides videre med. Denne modellen vil være utgangspunkt for et lærende nettverksmøte i løpet av høsten for å sikre at dere kommer med alle deres innspill og refleksjoner rundt ny organisering. Vi vil også benytte dette barnehageåret til å gjennomføre et pilotprosjekt i noen få barnehager for å innhente erfaringer, før ny organisering forhåpentligvis vil være på plass høsten 2021. Dere vil snart få tilsendt fremdriftsplan for dette arbeidet.

Godt språkmiljø for alle barn:
Alle må sende kontaktinformasjon (navn og e-post adresse) til de som skal delta på rosinnettverksmøtene slik at hun kan invitere via teams. Første omgang med rosinnettverksmøter via teams er fra den 21 – 23.09 (se vedlegg).






Intern informasjon:

Påminnelse om Veiledning for nyutdannede høsten 2020
Som informert om i info. skriv nr. 18 tilbyr Nittedal kommune i tråd med føringene i kompetansestrategien høsten 2020 nettverk for nyutdannede/nytilsatte slik vi har gjort tidligere år. For at disse nettverkene skal fungere i tråd med intensjonen forutsetter det god forankring hos ledelsen. Det innebærer at styrer som har ansatte som ønsker å delta må sørge for å tilrettelegge slik at det er praktisk og mulig for den nytilsatte/nyutdannede å delta på 2 samlinger à 2 timer i hvert semester. Dersom dette er aktuelt for noen hos dere ber vi om tilbakemelding innen 01.09.20. Nettverkstreffene vil foregå på Teams. 
Sende navn og e-postadresse til Merethe  





Påminnelse om  Lokalt eksamensforberedende kurs- BUA høsten 2020 
Viser til info. skriv nr. 14 og 18 og minner om høstens kurs med påmeldingsfrist 31.08. Kurset vil gjennomføres på Teams og oppstart er utsatt til 15.09.20 . Se vedlagt semesterplan.



Status for sak om oppsigelse av festekontrakt med Skyset Eiendom Bhg As - Skyset
FUS barnehage
Saken var til behandling i kommunestyret 27.04.20 (sak 21/20). Det ble fremmet flere forslag til vedtak i saken, men ingen ble vedtatt. Det er ikke avklart når saken fremmes til politisk behandling på nytt.

Ekstern informasjon:

Endringer i barnehageloven
Nå har Stortinget vedtatt endringer i barnehageloven. Endringene, som skal gjelde fra 1. januar 2021, skal bidra til at: 
· alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø
· alle barnehageeiere skal ha internkontroll med barnehagens virksomhet for å sikre at barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven med forskrifter
· kommunen skal likebehandle kommunale og private barnehager når den utfører oppgaver som barnehagemyndighet
· Utdanningsdirektoratets skal føre tilsyn med økonomiske forhold i private barnehager
Her finner du vedtak til lov om endringer for barnehager. 

Informasjonsbrev fra Fylkesmann i Oslo og Viken 
Oppfordrer sterkt til å lese vedlagt brev hvor det informeres om ulike gratis kompetansetiltak hvor barnehager som ikke er tildelt andre typer ressurser i Regional ordning 2020-2021 vil bli prioritert. Tilbudene med søknadsfrist 4. september omfatter følgende tema:
· Et inkluderende barnehagemiljø – forebygging av mobbing i barnehage 
Kompetanseutviklingen er barnehagebasert og støttes av veiledning og nettressurser. Varighet 2 år, starter høsten 2020.07.22. 
· Arbeid med samisk og nasjonale minoriteter
Totalt i Oslo og viken lyses kr 100 000 ut til barnehager som arbeider med utvikling av kompetanse som særlig retter seg mot arbeid med samiske barn og barn av nasjonale minoriteter, og barnehager som arbeider med utvikling av samisk innhold i barnehagens pedagogisk arbeid.  
· Barnas verneombud
Mulighet for deltagelse i piloten(barnehageåret 2020-2021) «Stine Sofie Barnehagepakke- Barnas verneombud» for inntil 200 barnehager i Oslo og Viken.

Tilretteleggingsmidler i barnehagen
Gå inn via lenken over for informasjon om tilretteleggingsmidler til barnehageeier for ansatte som tar barnehagelærerutdanning ved siden av jobb. Søknadsfristen vil være 18.09.20.







Nå er det dags for sjekk av hodelus
Helgen 28. til 30. august er den halvårlige nasjonale lusesjekken. Alle foreldre og foresatte oppfordres til å ta lusekammen fatt og sjekke barna sine for lus.


Hilsen Merethe, Thomas og Anette

Vedlegg: 
Innkalling til regelverkssamling 10.09.20
Datoer for rosinnettverksmøter
Semesterplan eksamensforberedende kurs. 
Kompetansetiltak 2020-2021 for barnehage i Oslo og Viken  - informasjonsbrev fra fylkesmann.
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Innkalling til lokal regelverkssamling og driftsmøte for styrere/eiere i nittedalsbarnehagene



Tid: 	10. september 2020. 
Kl. 09.00-12.30 Regelverkssamling inkludert lunsj.
Kl. 12.30-14.00 Driftsmøte (saker fra dere meldes innen 3. september).



Sted: 	Digitalt møte på Teams (dere får innkalling i Outlook med en lenke til det digitale møte. Bruk denne lenken når møte starter).



		

Hensikt med samlingen:

		· Hensikten med halvårlige regelverksamlinger er å systematisere vårt veiledningsansvar for å bidra til regeletterlevelse i barnehagene. Slike regelverkssamlinger er nevnt som ett av bidragene til barnehagemyndigheten når det gjelder oppfølging av kvalitetsplanen for nittedalsbarnehagene.

· Arena for nittedalsbarnehagene til å be om veiledning på regelverket

· Mulighet for å drøfte saker som ikke er tema på styrernettverksmøter (fag) eller regelverkssamlinger (regelverk).







Forberedelser:

· Være knyttet opp mot Teams.

Teams kan lastes ned på PC/Laptop herfra: https://teams.microsoft.com/downloads

Teams kan lastes ned fra app store eller google play til telefon. 

· Se https://lovdata.no/ og kvalitetssystem for individuell tilrettelegging (19 g) på kommunens innbyggerportal.


Program:



Regelverkssamling.



09.00-09.10 	Innledning til regelverkssamlinger v/Anette.



09.10-10.00	Gjennomgang kontrollpunkter fra Fylkesmannen sitt tilsyn på Nittedal kommune kapittel 5 A i barnehageloven.



10.00-10.15		Gjennomgang revidert kvalitetssystem barn med nedsatt 
			funksjonsevne etter § 19 g i barnehageloven.



10.15-10.30		Pause.



10.30-10.40	Veiledning på å søke dispensasjon fra utdanningskravet og normen for pedagogisk bemanning.





10.40-11.20	Veiledning på regelverk:

· Grunnbemanning (§ 18 i bhl.).

· Når barn regnes som 3 år. 

· Krav om norskferdigheter (§§ 18 a og b i bhl.).

· Forbud mot bruk av klesplagg som helt eller delvis dekker ansiktet (§ 18 c i bhl.).




11.20-11.50	Lunsj.



11.50-12.20	Veiledning på regelverk (forts.):

· Orientering om at foresatte mister kontantstøtte når de er registrert med plass i IST.

· Kort orientering om lovendringer som vil tre i kraft fra 01.01.21 og som vil være innhold på neste regelverkssamling 11.november.



12.20-12.30		Pause





Driftsmøte.



12.30-13.50	Orientering om reviderte lokale retningslinjer 
(2 telletidspunkt fra 2021).
         
Orientering om svar fra Fylkesmannen på saker som omhandler krav om tilbakebetaling ifm. aktivitetsendringer.



13.50-14.00		Oppsummering og avslutning!









Hilsen Merethe, Thomas og Anette
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Datoer for Rosinnettverks møter.docx
Rosin nettverksgrupper med datoer for treff

· 17 – 19/8 (klokken 12 – 13): Tilbud om møte/samtale med tanke på tilvenning og oppstart for barn med minoritetsspråklig bakgrunn, hver enkelt blir med der hvor det passer best. Invitasjon i teams kommer i løpet av uken før.

1. 21 -25/9 (klokken 12 – 13): Språktilegnelse og kjærlighet – veier til språk i barnehagen.

2. 26 – 28/10 (klokken 12 – 13): Synliggjøring av språk i barnehagen.

3. 7 – 9/12 (klokken 12 – 13): «Grep om begreper» og mulige måter å innlemme tankegangen i andre metoder for språktilegnelse.

[bookmark: _GoBack]Vedlegg og materiale til nettverksmøtene sendes ut i info skriv og legges ut på teams.

		Rosin nettverksgruppe

		Vi møtes på teams kl.12-13. Dato:



		Slattum 

		21/9, 26/10, 7/12



		Haugeråsen

		21/9, 26/10, 7/12



		Sinober

		21/9, 26/10, 7/12



		Sørliveien barnehage

		21/9, 26/10, 7/12



		Kruttverket barnehage

		21/9, 26/10, 7/12



		Steinrøysa barnehage

		21/9, 26/10, 7/12



		Bjertnes barnehage

		21/9, 26/10, 7/12



		Nygård barnehage

		21/9, 26/10, 7/12



		Rotnes barnehage

		21/9, 26/10, 7/12









		Rosin nettverksgruppe 

		Vi møtes på teams kl. 12 – 13. Dato



		Solstua barnehage

		22/9, 27/10, 8/12



		Mortetjern barnehage 

		22/9, 27/10, 8/12



		Industriveien barnehage

		22/9, 27/10, 8/12



		Skyset barnehage

		22/9, 27/10, 8/12



		Espira Snurrefjellet

		22/9, 27/10, 8/12



		Parken barnehage

		22/9, 27/10, 8/12



		Hundremeterskogen barnehage

		22/9, 27/10, 8/12



		Gnisten barnehage 

		22/9, 27/10, 8/12



		Fortet Barnehage

		22/9, 27/10, 8/12









		Rosin nettverksgruppe

		Dato for treffene kl.12 - 13



		Glitre barnehage 

		23/9, 28/10, 9/12



		Tøyen barnehage

		23/9, 28/10, 9/12



		Tøyenåsen barnehage

		23/9, 28/10, 9/12



		Åneby barnehage

		23/9, 28/10, 9/12



		Maristua Barnehage

		23/9, 28/10, 9/12



		Varingskollen barnehage 

		23/9, 28/10, 9/12
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		NITTEDAL KOMMUNE. Barne- og ungdomsarbeiderfag.

Semesterplan 2020-21.



		15.09

		KS: Kap 1: Kommunikasjon, trygghet og tillit



		22.09

		YR: Kap 1: Profesjonell yrkesutøvelse



		06.10

		HE: Kap 1: Å fremme psykisk og fysisk helse



		13.10

		KS: Kap 2: Sosial kompetanse



		20.10

		YR: Kap 2: Du er rollemodell



		27.10

		HE: Kap 2: Omsorg



		03.11

		KS: Kap 3: Språk, identitet og personlighetsutvikling



		10.11

		YR: Kap 3: Pedagogisk arbeid



		17.11

		KS: Kap 4: Sosialisering

DELE UT INNLEVERINGSOPPGAVE 1 + VEILEDNING I OPPGAVESKRIVING



		24.11

		YR: Kap 4: Regelverk, rammefaktorer og målsettinger



		01.12

		KS: Kap 7: Samspill og samhandling



		08.12

		YR: Kap 8: Observasjon, planlegging og dokumentasjon



		12.01

		YR: Kap 11: Planlegging og gjennomføring                               



		19.01

		YR: Kap 12: Planlegging og gjennomføring av kulturelle og fysiske aktiviteter



		26.01

		HE: Kap: 4: Tobakk, rus og kriminalitet                                   



		02.02

		KS: Kap 5: Samarbeid på arbeidsplassen



Melde seg opp til eksamen. Ta med pc- veiledning i hvordan melde seg opp. Må betale eksamensavgiften ved oppmelding!



		09.02

		YR: Kap 6: Kultur og religion

YR: Kap 5: Oppvekst

( Dele ut kompendium; « Selvtillit..»)



DELE UT INNLEVERINGSOPPGAVE 2



		16.02

		HE: Kap 5: Identitet, selvfølelse og seksualitet



		02.03

		KS: Kap 5: Arbeid i grupper



		09.03

		KS: Kap 6: Konflikthåndtering



		16.03

		OPPGAVESKRIVING. JOBBE MED INNLEVERINGSOPPGAVE 2



		23.03

		YR: Kap 9: Motivasjon



LEVERE INNLEVERINGSOPPGAVE 2



		06.04

		HE: Kap Fysisk aktivitet og kosthold

HE: Kap 8: Hygiene



		13.04

		He: Kap 3: Mobbing og rasisme



DELE UT INNLEVERINGSOPPGAVE 3

Veiledning/ gjennomgang av oppgaven



		20.04

		YR: Kap 10: Lek og kreativitet



		27.04

		KS: Kap 8: Brukermedvirkning



		04.05

		YR: Kap 13: Å lage enkle måltider

YR: Kap HE: Kap 7: Trygge og sunne måltider



		11.05

		HE: Kap 11: Omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep



INNLEVERING AV OPPGAVE 3



		18.05

		HE: Kap 12: Helse, miljø og sikkerhet



EKSAMENSFORBEREDELSE. Øve på tidligere eksamensoppgaver/ veiledning i oppgaveskriving



		25.05

		Repetisjon – Innspill fra elevene



		01.06

		EKSAMENSFORBEREDELSE. Øve på tidligere eksamensoppgaver/ veiledning i oppgaveskriving







Dersom ønske om å avslutte kurset før kan to kurskvelder på en uke avtales. 



PENSUMLISTE FOR BARNE- OG UNGDOMSARBEIDERFAG:

Bokserie:  Oppvekst- barne og ungdomsarbeiderfag.

Forlag: Gyldendal undervisning



Bok 1: « Helsefremmende arbeid» ISBN: 9788205436046

Bok 2: «Yrkesutøvelse» ISBN: 9788205436060

Bok 3: « Kommunikasjon og samhandling!» ISBN: 9788205420182

(Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver)



I semesterplanen har jeg brukt forkortelser for fagbøkene:

· KS= Kommunikasjon og samhandling

· YR= Yrkesutøvelse

· HE= Helsefremmende arbeid



Undervisningen vil forgå på møterommet Slåttemyra med unntak av 22.09. og 17.11 da det foregå på Slåttenhus. (begge møterommene ligger i1.etg sørfløyen på rådhuset). 

Alternativt på Teams. 



Kursholder:

Anita Repp

Mobil: 99434847
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E-postadresse: 
fmovpost@fylkesmannen.no 
Sikker melding: 
www.fylkesmannen.no/melding 


 Postadresse: 
Pb 325  
1502 Moss 


 Besøksadresse: 
Moss: Vogts gate 17 
Drammen: Grønland 32 
Oslo: Stensberggata 27 


 Telefon: 69 24 70 00 
www.fylkesmannen.no/ov 
 
Org.nr. 974 761 319 


  Vår dato:  Vår ref: 


  02.07.2020  2020/23824 
     


  Deres dato:  Deres ref: 


     
   


 Saksbehandler, innvalgstelefon 


 Gunn-Heidi Saltnes, 22 00 38 15 
  


Ansvarlig for barnehager i kommuner  
og bydeler i Oslo og Viken 
 
  
 
 


  


 


Kompetansetiltak 2020-2021 for barnehager i Oslo og Viken 


Fylkesmannen i Oslo og Viken arbeider med ulike typer kompetansetiltak som skal gi økt 
kompetanse og kvalitet i våre kommunale og private barnehager. Dette brevet viser en oversikt over 
tiltak, finansiert av statlige midler som Fylkesmannen disponerer, som barnehagene kan delta på i 
løpet av 2020-2021. 
 
Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage 
Alle behovsmeldinger fra barnehager i Oslo og Viken er behandlet av samarbeidsfora for Oslo og for 
Viken. Til sammen 386 barnehager er tildelt ressurser til barnehagebasert kompetanseutvikling for 
det kommende barnehageåret. I alt 13 barnehager fikk sine behovsmeldinger avslått.  
Alle barnehager er informert om tildeling av ressurser/avslag på behovsmeldingen. Alle bydeler i 
Oslo og kommuner i Viken har fått tilsendt informasjon om hvilke kommunale og private barnehager 
som meldte behov for kompetanseutvikling i 2020-2021, og hvilke som er tildelt ressurser eller fått 
avslag. 
 
Høsten 2020 endres Regional ordning til en tilskuddsordning. Vi vi informere mer om dette senere 
på samlinger og møter med aktører i barnehagesektoren og via informasjon på våre nettsider. 
 
Et inkluderende barnehagemiljø – forebygging av mobbing i barnehage 
Samarbeidsfora for Oslo og Viken besluttet å bruke kompetansemidler til å tilby barnehager i Oslo 
og Viken mulighet til å melde seg på og delta på et nettbasert kompetansetilbud i regi av Høgskolen i 
Innlandet. Kompetansetilbudet «Barnehagemiljø og krenkelser» er nasjonalt og er utviklet på 
oppdrag fra Udir. Kompetansetilbudet har som formål å utvikle kompetansen i barnehager og hos 
barnehageeier slik at barnehagen oppfyller sin plikt i tråd med barnehageloven til å ivareta barnas 
behov for omsorg, trivsel og inkludering. Kompetanseutviklingen er barnehagebasert og støttes av 
veiledning og nettressurser som barnehagen kan bruke i sitt arbeid. Det er styrer som melder på 
barnehagen og forplikter hele organisasjonen til deltakelse i kompetanseutviklingen. 
 
Dette tiltaket starter høsten 2020 og har en varighet på 2 år. Det er gratis for barnehager å delta. Vi 
dekker kostnader for påmelding for barnehagen og alle dens ansatte.  
 
Målgruppe for tiltaket: Alle barnehager i Oslo og Viken kan søke, men vi vil prioritere barnehager som 
ikke er tildelt andre typer ressurser i Regional ordning 2020-2021.  
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Informasjon og påmeldingsskjemaer ble publisert på vår nettside 1. juli.                               
 
Søknadsfrist: 4. september 2020. 
 
Arbeid med samisk og nasjonale minoriteter 
Vi lyser ut midler til kompetanseutvikling for arbeid med samiske barn og barn av nasjonale 
minoriteter. I Norge er de tradisjonelle samiske språkene sørsamisk, lulesamisk og nordsamisk.  
Grupper med langvarig tilknytning til landet defineres som nasjonale minoriteter. I Norge er dette 
kvener/norskfinner, jøder, skogfinner, rom (sigøynere) og romanifolk/tatere. 
 
Vi disponerer 100 000 kroner til tiltaket.  
 
Målgruppe for tiltaket: Barnehager som arbeider med utvikling av kompetanse som særlig retter seg 
mot arbeid med samiske barn og barn av nasjonale minoriteter, og barnehager som arbeider med 
utvikling av samisk innhold i barnehagens pedagogiske arbeid. 
 
Informasjon og søknadsskjema ble publisert på vår nettside 1. juli.                                
 
Søknadsfrist: 4. september 2020 
 
Barnas verneombud – nytt kompetansetilbud til barnehager i Oslo og Viken 
Barnehager i Oslo og Viken inviteres til å søke om deltakelse på vårt nye tilbud om barnehagebasert 
kompetanseutvikling, som skal gi ansatte økt kunnskap, trygghet og bedre handlingskompetanse for 
håndtering av tematikken vold og overgrep mot barn gjennom «Stine Sofie Barnehagepakke».  
 
Alle barn trenger kompetente og trygge voksne rundt seg som tar ansvar og bidrar til at de får et 
trygt og godt oppvekstmiljø. Barn som utsettes for vold og overgrep er særlig avhengig av voksne 
som tør å se, stille de viktige spørsmålene og har mot og evne til å iverksette tiltak som er til barnets 
beste og trygger barns liv og helse. 
 
Fylkesmannen vil støtte barnehageansatte, styrke deres kompetanse og trygge dem i håndteringen 
av saker som omfatter sårbare barn i barnehagen. Vi har derfor inngått et samarbeid med Private 
Barnehagers Landsforbund (PBL) og Stine Sofies Stiftelse om deltakelse i piloten «Stine Sofie 
Barnehagepakke - Barnas verneombud» for inntil 200 barnehager i Oslo og Viken. Piloten 
gjennomføres barnehageåret 2020-2021. 
 
Piloten gir barnehagebasert kompetanseutvikling, som innebærer at barnehagen med ledelsen og 
alle ansatte, deltar i en utviklingsprosess på egen arbeidsplass. Hensikten er å utvikle virksomhetens 
samlede kunnskap, holdninger og ferdigheter. Med rett opplæring er barnehagen en unik arena for 
tidlig avdekking av vold og overgrep mot små barn. Piloten setter barnehageansatte i stand til å 
identifisere når et barn er utsatt for vold eller overgrep, og handle på bakgrunn av denne 
kunnskapen. 
 
Eier, i praksis ved daglig leder, er ansvarlig for etablering og organisering av ordningen med Barnas 
verneombud. Det er daglig leder som tar beslutninger og som har det overordnede ansvaret for 
iverksetting av tiltak i barnehagen. Dersom barnehagen skal lykkes i praksis, må rollen som Barnas 
verneombud ha sterk forankring hos eier og daglig leder. 
 
Det er gratis for barnehager å delta. Vi dekker kostnader for påmelding for barnehagen og alle dens 
ansatte.  
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Målgruppe for tiltaket: Alle barnehager kan søke, men vi vil prioritere barnehager som ikke er tildelt 
andre typer ressurser i Regional ordning 2020-2021. I Oslo har barnehager fra bydel Sagene og bydel 
Ullern en særlig prioritet. 
 
Informasjon og påmeldingsskjema ble publisert på vår nettside 1. juli                               
 
Søknadsfrist: 4. september 2020. 
 
Tilretteleggingsmidler til barnehageeier, lokal prioritering  
2019-2020 
Vi har tildelt tilretteleggingsmidler for til sammen 359 ansatte som tar utdanning som 
barnehagelærer ved siden av jobb i barnehager. Det er utbetalt 50 000 koner per ansatt/student. 
 
2020-2021 
Samarbeidsfora for Oslo og for Viken har besluttet at 30% av midlene i 2020 til Regional ordning, ca. 
20 mill. kroner, i sin helhet skal brukes til tilretteleggingsmidler til barnehageeiere som har ansatte 
som tar én av følgende utdanninger ved siden av jobb; ABLU, BLU-deltid og BLU-samlingsbasert.         
 
For studieåret 2020-2021 tildeler vi barnehageeier/barnehagen 50 00 kroner pr. ansatts/student.  
Barnehager/ -eiere som får sin søknad innvilget får midlene utbetalt i sin helhet høsten 2020.         
 
Mer informasjon om tiltaket og eget søknadsskjema for Oslo og Viken blir publisert på vår nettside i 
august.   
 
Søknadsfrist: I løpet av september 2020. 
 
Rapportering for midler tildelt for studieåret 2019-2020 
Barnehageeiere/barnehager som har mottatt tilretteleggingsmidler 2019-2020 skal rapportere til 
Fylkesmannen om bruk av midlene. Vi publiserer mer informasjon og eget rapporteringsskjema for 
Oslo og Viken på vår nettside i august.  
 
Rapporteringsfrist: I løpet av september 2020. 
 
Abonner på nyhetsvarsel fra Fylkesmannen i Oslo og Viken 
Vi anbefaler alle barnehager, barnehageeiere og barnehagemyndigheter å abonnere på nyhetsvarsel 
fra vår nettside. Abonnenter får varsel på e-post når vi publiserer informasjon om tilskudd, 
kompetanseutvikling, konferanser, rapporteringer og annen informasjon som gjelder barnehage og 
opplæring. Her finner du mer informasjon om nyhetsvarsel: https://www.fylkesmannen.no/oslo-og-
viken/abonnement/ 
 
Vi ønsker dere en riktig god sommer! 
 
 
Med hilsen 
 
Grethe Hovde Parr 
avdelingsdirektør 


  
 
Siv Lien 
seksjonssjef 
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