


INFORMASJONSSKRIV 2020-2021			Februar 2021 	Nr: 11
Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan – Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022.

Barnehagen som lærende organisasjon og Godt språkmiljø for alle barn
Invitasjon til styrerseminaret 18. og 19. februar kl. 9-14. med tema: Hvordan jobber barnehagen som lærende organisasjon for å sikre godt språkmiljø for alle barn? (vedlegg 1.)

Som hjelp til å «koble seg på» tidligere arbeid -  blir det en liten økt med dette som fokus fra kl. 09.00- 09.45. 

Minner retningslinjene for læringsgruppene hvor ledere oppfordres til å ta kontakt for å sikre informasjonsoverføring når noen i gruppa har vært forhindret fra å delta.
Søndre -Gruppe 1: Monica B., Lena Anette, Mona B., Inger-Lise, Monica 
Søndre - Gruppe 2: Goro, Karen, Ellen eller Kjetil, Gro, Niels Bjørn
Midtre/Rotnes - Gruppe 3: Trine, Tone, Mona, Carin, Kristin/Kari Mette 
Midtre/Rotnes - Gruppe 4: Carina, Hanne, Turid, Heidi, Hege
Nordre - Gruppe 5: Brit-Tove, Liv, Jorunn, Guro, Linda.

Som forberedelse til seminaret bes dere fylle ut og sende GLL skjema (vedlegg 2) til: dag@langfjaeran.no og Jorn-Arild.Mikkelsen@ks.no

Tidlig innsatskompetanse
Stafettloggkurs 17.02.kl. 8:30-10:00 onsdag på Teams. Melde på via lenken Anja sendte 02.02.21.



Intern informasjon:

Oppdatert møteplan (vedlegg 3)
Kommunalsjefen inviterer til oppvekstsamling for alle lederne i oppvekstsektoren to ganger i året. Hensikten med samlingen er å sikre samhandling og koordinering i sektoren for barn i Nittedal. Vårens samling blir 04. mars. Kl.08.30 – 10.00.

Se endring organisering av samling med Dag og Jørn- Arild i mai.
Erstatning for regionsvise møter for foreldre til skolestartere
Den digitale løsningen vil bli videreformidlet til dere så snart det er klart. 

Endring i styrernettverket
Lena Anette slutter som styrer i Læringsverkstedet Slattum i slutten av februar. På vegne av nittedalsbarnehagene takker vi for samarbeidet og ønsker lykke til videre.

Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksiser
Nittedal kommune sektor for oppvekst og utdanning har meldt om behov for støtte innen denne ordningen. Målet med kompetanseløftet er bla. at alle kommuner, barnehage- og skoleeiere skal ha tilstrekkelig kompetanse tett på barna for å kunne forebygge, fange opp og gi et inkluderende og tilpasset tilbud til alle, inkludert barn med behov for særskilt tilrettelegging. Barnehage, skole og PPT vil på sikt bli omfattet av ordningen dersom kommunen får tilslutning til søknaden. Tema for kommunens behovsmelding er: Tilrettelegging for inkluderende praksis i barnehage og skole for barn og unge med vansker innen autismespekteret. 

Ekstern informasjon 

Invitasjon til å delta i masterprosjekt 
Masterstudent i spesialpedagogikk ved Høgskulen på Vestlandet skal gjennomføre spørreundersøkelse om barnehageansattes syn på mobbing. 

For informasjon se (vedlegg 4 og 5).

Videreutdanning for barnehagelærere og styrere 
På udir.no finner dere en beskrivelse av de ulike ordningene og en forklaring på hvordan barnehageeier skal behandle søknadene: 
· Informasjon til barnehageeiere - videreutdanning for barnehagelærere 
· Informasjon til barnehageeiere - lederutdanning for styrere 
Søknadsfrist for barnehagelærere og styrere: 1. mars 2021. 
Barnehageeiere kan starte behandlingen av søknadene 2. mars. Frist for å behandle søknadene er 15. mars. 
Vennlig hilsen 
Utdanningsdirektoratet 



Hilsen Thomas og Merethe

Vedlegg:
1. Invitasjon til seminar 18.o0g 19. februar kl. 09.00-14.00
2. GLL- skjema 
3. Oppdatert møteplan 
4. Informasjonsskriv til tilsette 
5. Invitasjon til styrar


1

image1.emf
 

  NITTEDALSBARNEHAGENE   Med sk rubbsår på knærne og stjerner i  øynene     -   der storby og marka møtes  


oleObject1.bin


 NITTEDALSBARNEHAGENE�Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene







- der storby og marka møtes












