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INFORMASJONSSKRIV 2020-2021			September 2020 	Nr: 4
Covid – 19:
UDIR har nå oppdaterte smittevernveilederne for barnehager og skoler med noen endringer: 
· Barnehagens rolle ved utbrudd og smittesporing
· Oppfølging av sårbare barn
· Bruk av munnbind
· Ventilasjon og lufting
· Avstand mellom ansatte
 Se oppdaterte smittevernveiledere for barnehager og skoler.

Åpningstid i nåværende koronasituasjon
Vi viser til tidligere informasjon om åpningstider i barnehagen under koronasituasjonen, se tidligere informasjonsskriv, særlig informasjonsskriv nr. 13. Vi viser også til Udirs hjemmesider om dette: Barnehager – informasjon om koronasituasjonen. 
Barnehagene følger for tiden gult nivå i trafikklysmodellen som betyr at hele avdelinger kan være samlet og at alle barn skal få et fulltidstilbud forutsatt at dette er i tråd med smittevernfaglig forsvarlig drift. 
Hovedregelen er at barnehagebarn skal ha et ordinært tilbud gitt at det ikke finnes særlige forhold ved virksomheten som gjør at driften ikke kan oppfylle kravene i Covid-19-forskriften og veilederen om smittevern. Hvis barnehageeier likevel finner grunn til å redusere åpningstiden på grunn av smittevernhensyn er det de samme bestemmelsene som tidligere som gjelder. Det innebærer følgende:
· Hvis barnehagene reduserer åpningstiden, skal de likevel tilby barn av foreldre med kritisk samfunnsfunksjon og barn med særlige behov opphold utover den åpningstiden de har lagt opp til. 
· Barnehageeier har plikt til aktivt å kartlegge og vurdere hvilke barn og unge som har særlige behov. Barn som får spesialpedagogisk hjelp skal uansett vurderes om de har et utvidet behov.
· Barnehageeiere må ha en forsvarlig saksbehandling av saker som gjelder søknad om utvidet tilbud. Barnehageeiere må underrette foreldre skriftlig om avslag på tilbud og om klageadgang. 
· Avslag på utvidet tilbud kan påklages. Det er ett unntak fra klageretten og det gjelder på beslutningen om foresatte har samfunnskritisk stilling. Foreldre har imidlertid klagerett i de tilfeller de har samfunnskritisk stilling, men likevel ikke får innvilget utvidet tilbud til barnet.

Hvis barnehageeier opprettholder avslaget på søknaden etter klage sendes klagen til Nittedal kommune. 

Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan – Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022.

Barnehagen som lærende organisasjon
Innkalling til styrersamling og læringsgrupper 21.-23. oktober




GLL skjema- forberedelse til samlingen


Utkast til retningslinjer for læringsgruppene
Er ment som et utgangspunkt og som dere kan tilpasse til egen gruppe. 



Inkluderende miljø 
Når det gjelder forelesningen med Hedvig Montgomery 8.oktober kl. 19.00 vil dette blir streamet. Dere vil finne lenke til streamingen via Nittedal bibliotek sin facebook side. Flott om dere vil informere alle foresatte om dette.







Intern informasjon:

Rettet utgave av prosedyre 
Prosedyre for risikovurdering –barnehageeiers oppfyllelse av plikter etter barnehageloven som ble sendt ut med info. skriv nr. 3 inneholdt feil oppramsing av eierpliktene. Dette er rettet i vedlagt utgave. 




Åpen tid (med PPT og ressursteam)
Tilbakemeldingen på driftsmøte 10.09.om at telefonsamtale med en rådgiver fra PPT ikke var fullgod erstatning for åpen tid er nå drøftet med leder av PPT. Den løsningen var valgt fordi PPT hadde hatt en oppfatning av at ikke alle private barnehager hadde tilgang til Teams. Det er det nå avklart at alle barnehagene har. Åpen tid vil derfor fortsette som tidligere, men på Teams f.o.m. uke 41.

Helhetlig inkluderende spesialpedagogisk hjelp:
Arbeidsgruppen i dette prosjektet har mottatt en egen e-post med informasjon om videre fremdrift. Det blir lagt opp til 4 samlinger frem til jul a`2 timer. Vi har stor forståelse for at det er meget krevende rammer ute i barnehagene i denne spesielle tiden, og har derfor lagt disse fra kl.15.00-17.00. Dersom det er flere styrere eller pedagogiske ledere som har lyst å være med er dere hjertelig velkommen. Vi vil også ha dette som tema på styrernettverksmøte 11.november. 


Hilsen Merethe, Thomas og Anette

Vedlegg: 
Innkalling til styrernettverkssamling 21.-23. oktober inkludert oversikt over inndeling og tidsplan for læringsgruppene.
GLL skjema
Forslag til retningslinjer for læringsgruppene 
Prosedyre for risikovurdering –barnehageeiers oppfyllelse av plikter etter barnehageloven
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Velkommen til styrernettverkssamling 21-23.oktober 2020 
Fra plan til praksis!

Realisering av kvalitetsplan for nittedalsbarnehagene2019-2022 
«Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene» 
Sted:	Teams		
21.oktober kl.08.30-11.30 	Felles forankringsdel for alle
21.oktober kl.12.00-15.00	Læringsgruppe 3
22.oktober kl.08.30-11.30	Læringsgruppe 2
22.oktober kl.12.00-15.00	Læringsgruppe 1
23.oktober kl.08.30-11.30	Læringsgruppe 4
23.oktober kl.12.00-15.00	Læringsgruppe 5

I denne digitale tid får dere en liten hilsen fra Tone, som beskriver hvilken betydning siste samling hadde for henne. Vi håper at dette vil være med på å motivere til å bli med på denne samlingen.





NB! Minner på viktigheten av at dere avslår innkallingen i Teams hvis dere ikke har mulighet til å delta. Spesielt for å sikre forutsigbarhet for deltakerne i læringsgruppene.

		Bakgrunn for valg av tema og metode: 
«Lærende organisasjon er når vi hjelper hverandre med å forstå hva vi skal gjøre, hvordan vi skal gjøre det, hvorfor vi skal gjøre det, og hvorfor vi skal gjøre det akkurat slik (KS-Konsulent)». Kvalitetsplanen s.16

«Målet med lærende møter er kunnskapsutvikling gjennom å få tilgang til hverandres praksis og kompetanse. Lærende møter forutsetter deltakelse, forpliktelse, gjensidighet og en tydelig struktur». Kvalitetsplanen s.27

Forarbeid: 

Utfylling av GLL skjema (Gjort-, Lært- og Lurt) og sendt i forkant til Dag eller Jørn Arild.





Innhold:

· Faglige oppspill på utviklingsområdet Barnehagen som lærende organisasjon ved Dag og Jørn Arild på Teams 

· Læringsgrupper på Teams m/individuelt arbeid og gruppearbeid + gruppeveiledning fra Dag eller Jørn Arild  

Oversikt læringsgrupper: (det er nå faste læringsgrupper)

Søndre -Gruppe 1: (Kl.12.00-15.00 22. okt. )
Monica, Snurrefjellet: Styrer.snurrefjellet@espira.no
Lena Anette, Slattum: slattum@laringsverkstedet.no
Mona, Mortetjern: Mona.Bratasaeter@nittedal.kommune.no
Inger-Lise, Parken: post@barnepark.no / melby67@gmail.com
Monica, Solstua: post@solstuabhg.no

Søndre - Gruppe 2: (Kl.08.30-11.30 22. okt)
Karen, Skytta: skytta@laringsverkstedet.no
Goro, Haugeråsen: haugerasen@laringsverkstedet.no
Ellen  eller Kjetil fra Sinober: kjetilgimse@gmail.com, elsoenst@online.no
Gro, Fortet: fortet@getmail.no
Niels Bjørn, Hundremeterskogen: niels@hundremeter.no

Midtre/Rotnes - Gruppe 3: (Kl.12.00-15.00 21.okt)
Mona, Nygård: mona.sigvartsen.haugen@nittedal.kommune.no
Trine, Rotnes: dl.rotnes@bhg.no
Tone, Steinrøysa: steinroysa@laringsverkstedet.no
Carin, Gnisten: gnisten@online.no
Kristin/ Kari Mette, Industriveien/Skyset: dl.industriveien@bhg.no / dl.skyset@bhg.no

Midtre/Rotnes - Gruppe 4: (Kl.08.30-11.30 23. okt)
Hanne, Bjertnes: hanne.kopperstad@nittedal.kommune.no
Turid, Sørliveien: soerliba@online.no
Carina, Åneby: carina.bonnevie-svendsen@nittedal.kommune.no
Heidi, Kruttverket: dl.kruttverket@bhg.no
Hege, Stubben: hege@stubben.no


Nordre - Gruppe 5: (Kl.12.00-15.00 23. okt)
Liv, Tøyenåsen: liv@toyenasen.no
Jorunn, Varingskollen: jorunn@varingskollenbhg.no
Brit-Tove, Tøyen: Brit-Tove.Hjelmerud@nittedal.kommune.no

Guro, Glittre: glittrebarna@gmail.com
Lind, Maristua: maristuabarnehage@gmail.com

Jørn -Arild Mikkelsen: Jorn-Arild.Mikkelsen@ks.no
Dag Langfjæran: dag@langfjaeran.no

Administrasjonen:
Anette Juul Pedersen: anette.juul.pedersen@nittedal.kommune.no
Thomas Astrup Jahnsen: thomas.jahnsen@nittedal.kommune.no
Merethe Mikalsen: merethe.mikalsen@nittedal.kommune.no


Hilsen Jørn Arild, Dag og pådrivergruppa v/ Liv, Tone, Mona, Merethe og Anette
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Gjort Lært Lurt - 21.-23. oktober-nittedalsbarnehagene.docx
Gjort Lært Lurt – situasjonsbeskrivelse for vår barnehage		



Hei alle styrere i Nittedalsbarnehagene!



Først og fremst; takk for sist den 11. og 12. juni. Sammen satte vi fokus på barnehagen som lærende organisasjon og Inkluderende miljø.

Vi møtes igjen den 21. oktober til en halv dag felles styrersamling på formiddagen og så blir det arbeid i gruppe halv dag fordelt på ettermiddagen den 21. eller  22. og 23. oktober. (Til sammen en hel dag per læringsgruppe). Se tidsplan for arbeid i læringsgruppene i innkallingen til samlingen.



På samlingen i juni delte vi noen erfaringer fra «ledelse i en koronatid». Gjennom sommeren og frem til i dag er barnehagehverdagen fortsatt preget av annerledes drift og nye organiseringer. Erfaringer fra barnehager flere plasser i Norge så langt forteller oss at det skapes kvalitetsøyeblikk hver dag i møte med enkeltbarn og barnegrupper. Noen barnehager opplever samtidig at den kollektive tilhørigheten har blitt svekket grunnet både smitteverntiltak og endrede prioriteringer.



På samlingen vår i oktober ønsker vi at du har med deg noen fortellinger som får frem det dere faktisk har fått til siden sist. Hver dag har det vært situasjoner / «øyeblikk» som har bidratt til at barnet eller en barnegruppe har opplevd god kvalitet i møte med en voksen, et barn eller en barnegruppe. Selv om barnehagedriften og organiseringen har vært annerledes, har dere likevel delt erfaringer og vurdert ulike situasjoner. Det kan være fra uformelle eller formelle møteplasser.



På samlingen ønsker vi å frem den gode praksisen vi vet dere tilrettelegger for. Vi ønsker at dere byr på opplevelsene / fortellingene og beskriver kort hva dere tilrettela for (Gjort), hva dere lærte av situasjonene (Lært), og hva som ble så bra at det bør foredles / tas vare på slik at vi kan gjøre mer av det i andre og nye situasjoner (Lurt). Vi deler erfaringer (Gjort – Lært – Lurt) på samlingen og setter dette inn i konteksten «barnehagen som lærende organisasjon».



For å kunne planlegge innhold og innretning av styrernettverksmøtet 21. oktober best mulig, har vi behov for å lese Gjort-Lært-Lurt-fortellingene deres før samlingen. Jo bedre innsikt vi har i ståstedet til barnehagene, jo bedre blir vi til å «treffe» på nettverksmøtet og i veiledningssamtalene. Derfor ønsker vi at dere skriver noen korte tekster inn i malen nedenfor, og sender det til oss på disse e-post-adressene:

dag@langfjaeran.no

jørn-arild.mikkelsen@ks.no

anette.juul.pedersen@nittedal.kommune.no 	Frist for innsending: 14. oktober 2020

Vi gleder oss til å møte dere😊



Feltet som er markert med grå farge kan dere velge å skrive i dersom dere ønsker det. Hvite felter skal fylles ut.



		Gjort Lært Lurt 	Situasjonsbeskrivelse pr. xx/xx 2020	.......................... barnehage







		Utviklings-område

		Gjort

		Lært

		Lurt



		Barnehagen som lærende organisasjon

		Gjort til nå: 













		

		



		

		Det vi skal gjøre framover: 
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Utkast til retningslinjer for læringsgruppene i nittedalsbarnehagene.docx
Forslag til retningslinjer for læringsgrupper i styrernettverket for nittedalsbarnehagene

Forankring:

STYRERNE I NITTEDALSBARNEHAGENE HAR

HUMOR        ENGASJEMENT      LOJALITET (HEL)

· HUMOR 

Er positive og løsningsorienterte


· ENGASJEMENT 
Roser hverandre-“ framsnakker” til foreldre og andre

Deltar, deler erfaringer og inkluder, er tilgjengelig for hverandre 

Kommer både når jeg kan mye om innholdet og når jeg ikke kan mye om innholdet. 
Møter i tide forberedt, melder forfall


· LOJALITET 

Overholder taushetsplikten i gruppa, vil hverandre vel, er redelig, har lavterskel for å ta kontakt, er lojal mot felles beslutninger. 
Respekterer uenighet og ulikheter. 
Er raus.



Mål med læringsgrupper:
«Målet med lærende møter er kunnskapsutvikling gjennom å få tilgang til hverandres praksis og kompetanse. Lærende møter forutsetter deltakelse, forpliktelse, gjensidighet og en tydelig struktur» (kvalitetsplanen s.27)

Generelle retningslinjer for læringsgrupper (hentet fra UDir):

· Spørsmål fremfor forslag  

· Bevisst utelate motforestillinger i søkefasen  

· På jakt etter sammenhenger mer enn årsaker 

· Positive erfaringer før negative erfaringer 

· Møteledelse på omgang

· Heterogene arbeidsgrupper

· Milepæler og ansvarsfordeling

Retningslinjer lokalt for oss i Nittedal:

· Vær raus med å dele (LØFT)

· Vær raus med applaus 

· Benytt rundeprinsippet som utgangspunkt (for å sikre alle stemmer inn)

· Dersom en i gruppa er forhindret fra å delta, avklarer gruppa hvem som skal ta kontakt for å sikre informasjonsoverføring.

· Starte møte med forventinger til dagen, lage en plan, avslutte med å evaluere dagen og få med viktige innspill til neste gang. 



[image: Bilderesultat for erfaringsdeling i nettverksmøter]

Legge inn et visuelt bilde som på humoristisk vis viser samarbeid/gruppearbeid
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2: Innblikk i andres praksis

Praksisframlegg.

Hvordan ser var egen praksis ut nar vi

speiler oss i disse erfaringene?
Hva er likt/ ?
Hva kan vi lzre av dette?
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Prosedyre for risikovurdering - barnehageeiers oppfyllelse a...pdf
NITTEDAL

'/ KOMMUNE

Prosedyre for Enhet for Barnehager i Nittedal kommune

204 Prosedyre for risikovurdering - barnehageeiers
oppfyllelse av plikter etter barnehageloven

Dokument dato: | 27. august 2020

Utarbeidet av: Merethe Mikalsen

Leder: Anette Juul Pedersen;Anette Juul Pedersen
Godkjent dato: Klikk her for & skrive inn en dato.
Revisjon: Klikk her for & skrive inn revisjon.

Kap 1 - Formal

Formalet med prosedyren er a sikre at kommunen har et forsvarlig system for a
kartlegge risiko for brudd pa barnehageloven med forskrifter og a sikre effektiv
tilsynspraksis.

Kap 2 - Omfang

Prosedyren gjelder for barnehagemyndighetens arbeid i forbindelse med
oppfelging og tilsyn av barnehagene i Nittedal kommune.

Prosedyren omfatter alle virksomheter som er godkjenningspliktige etter
barnehageloven § 6.

Kap 3 - Lovhjemmel
Lov om barnehager § 10. Barnehagemyndighetens ansvar

Lov om barnehager § 563. Kommunens tilsyn med barnehagene

___‘______—/_’_—_——_\7_7
der Storby mprer maka_—— 2 M






Kap 4 - Hovedansvar
Sektor for oppvekst og utdanning og lhht. gjeldende videredelegeringsreglement.

Sektor for oppvekst og utdanning er:

e Ansvarlig for at prosedyren er etablert, holdes ved like og evalueres jevnlig.
e Ansvarlig for at de ansatte er kjent med og falger prosedyren.

Barnehagemyndigheten er ansvarlig for gjennomfaring av prosedyre..

Kap 5 - Utstyr og hjelpemidler

Mal for risikoanalyse (Excel-ark)

Risikovurdering av barnehagemyndigheten basert pa datagrunnlag slik som:
e Reflex

Risikovurdering av nittedalsbarnehagene basert pa datagrunnlag slik som:

o Arsmeldinger
o vedtekter
e eftcC.

Kap 6 - Kompetanse
Barnehagefaglig.
Juridisk.

Risikokartlegging og -analyse.

Kap 7 - Beskrivelse av aktiviteter

1. Barnehagemyndigheten registrerer hendelser fortlgpende i skjema for
risikokartlegging.

Risikovurdering av eierpliktene i barnehageloven.
881-9,88 17 0g 18, 88 24 - 30, 88 41- 46 og 88 48 - 51 med tilhgrende
forskrifter.

2. Valg av tilsynsomrdader basert pa arlig risikovurdering.

Relevante kilder for risikovurdering er:





» Brukerundersgkelser

= Nytt lovverk

= Sentrale fgringer

= Rapporteringer

=  Bekymringsmelding

» Funn ved tidligere tilsyn
= M.m.

3. Valg av tilsynsobjekt basert pa arlig risikovurdering.
Relevante kilder for risikovurdering er:

» Funn tidligere tilsyn

= Bekymringsmeldinger
= Rapporteringer

= M.m.

4. Klargjoere rettslige krav.
» Utarbeide kontrollspgrsmal pa valgt tilsynsomrade.

5. Valg av metodikk for & sikre regeletterlevelse:
» Veiledning
= Tilsyn
= Varslet
» Uanmeldt
»  Stedlig
= Skriftlig

Kap 8 - Referanser

Klikk her for a skrive inn tekst.

Kap 9 - Vedlegg

Mal for risikoanalyse (Excel-ark)






