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INFORMASJONSSKRIV 2020-2021			Oktober 2020 	Nr: 5
Covid – 19:
Informasjon fra Fylkesmannens veiledningssamling for barnehagemyndigheten 14.10.20
Kommunens og barnehagenes oppfølging ved redusert tilbud:
Fylkesmannen i Oslo og Viken ønsker informasjon fra kommunene når barnehager reduserer åpningstiden eller reduserer tilbudet på annen måte, for eksempel reduserer antall barn som er tilstede samtidig, som tiltak for å opprettholde «forsvarlig drift». Vi ber dere derfor varsle kommunen på e-post til Thomas eller Merethe dersom barnehagen har redusert åpningstid eller på annen måte har redusert tilbudet i perioden fra 01.08. og fram til i dag og at dette deretter varsles fortløpende. Så vil vi sørge for å videreformidle informasjonen til Fylkesmannen.
Vedrørende kompensasjon for tapt foreldrebetaling i forbindelse med redusert tilbud
Kommunen skal utbetale kompensasjon til private barnehager for tapt foreldrebetaling når barnehagen er stengt med hjemmel i Smittevernloven, jf. § 4 i Midlertidig lov om tilpasninger i barnehageloven (…) for å avhjelpe konsekvenser av utbrudd av covid-19.
Kommunen kompenserer ikke tapt foreldrebetaling når barnehageeier selv velger å redusere åpningstiden eller redusere antall barn som er tilstede samtidig i barnehagen dersom det er nødvendig for å oppfylle kravene til smittevernfaglig forsvarlig drift slik disse er oppstilt i § 12b i Forskrift om smitteverntiltak mv. ved koronautbruddet (covid-19-forskriften).

Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan – Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022.
Barnehagen som lærende organisasjon
PP-presentasjon fra styrernettverkssamling 21.10 ble sendt per e-post rett etter samlingen.


Tidlig innsatskompetanse




Intern informasjon:
Hjemmekontor:
Grunnet koronasituasjonen er administrasjonen oppfordret til å benytte hjemmekontor. Det innebærer at det kan være lettest å få tak i oss via e-post eller mobiltelefon.
Thomas:  thomas.jahnsen@nittedal.kommune.no mob. 477 88 346
Anette: anette.juul.pedersen@nittedal.kommune.no mob. 941 79 057
Merethe: merethe.mikalsen@nittedal.kommune.no mob. 917 93 430

Informasjon om organisering tildelingsenheten og boligkontoret og koordinatorfunksjon:
Tildelingsenheten og boligkontoret har blitt slått sammen til avdeling for bolig- og tjenestekoordinering. I den forbindelse vil det bli igangsatt arbeid for å revidere eksisterende/utvikle nye prosedyrer. I påvente av dette, er det de eksisterende prosedyrene som gjelder. Da de fortløpende mottar henvendelser knyttet til koordinatorrollen vil de gi en vennlig påminnelse om de prosedyrene som gjelder når det kommer til koordinatorrollen.
 
Formålet med individuell plan er blant annet å sikre at det til enhver tid er en tjenesteyter som har hovedansvaret for oppfølging av tjenestemottakeren, en koordinator. Personen planen skal utarbeides for skal så langt som mulig kunne påvirke valget av kontaktperson. Koordinerende enhet har imidlertid myndighet til å utpeke en koordinator i de tilfeller der dette er nødvendig. 
Koordinatoransvaret i kommunen er besluttet fordelt mellom tjenesteytere i helse-, sosial-, barnehage- og utdanningssektoren, herunder blant annet enhet  og NAV (tidligere sosialtjeneste).


  


Ekstern informasjon:

Bli med på foreldreundersøkelsen i barnehagen 

Fra 1. november kan barnehager invitere foreldre til å svare på foreldreundersøkelsen. Undersøkelsen gir foreldre og foresatte mulighet til å si sin mening om barnehagetilbudet, barnas trivsel og samarbeidet mellom hjem og barnehage. Barnehager og barnehageeiere kan bruke informasjonen fra undersøkelsen til å vurdere og utvikle barnehagetilbudet. Vi publiserer deler av resultatene på barnehagefakta.no og udir.no/statistikk.

Det er styrerne selv som sender ut og administrerer foreldreundersøkelsen. Det er frivillig for barnehagene å gjennomføre.
Siste frist for foreldre til å svare er 20. desember 2020.
 
Mer om undersøkelsen og hvordan dere bestiller og gjennomfører den.
Lykke til!

Høstens samlinger på området psykososialt barnehagemiljø i regi av :[image: ]
For barnehageeiere 17.11.19.11 og 04.12
For ansatte i barnehager konferanse i Lillestrøm januar 2021. 

Informasjon om sunnerebarn.no:
www.sunnerebarn.no er en ressursside for ansatte i barnehage og SFO med målsetting om å bidra til bedre kosthold og økt matglede for alle barn.




Hilsen Merethe, Thomas og Anette

Vedlegg: 
Sammenfatning av statuskartlegging BTI
Presentasjon Sunnere Barn
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Sammenfatning statuskartlegging av BTI-arbeidet i nittedalsbarnehagene 2020-2021

Punktene hentet fra kvalitetsverktøy for oppfølging av utviklingsområdet: Tidlig innsats- kompetanse

		Dette har jeg gjort får å jobbe mot målet:

		Her er mine videre planer for arbeidet på dette området:



		· Alle i personalet har kunnskap om risikofaktorer og handlingskompetanse til å sikre tidlig innsats. 	

· Barn som strever blir sett og fulgt opp.





		Vi har vært med i Prosjektet Inkluderende miljø i skoler og bhg. Brukt pers.møter og plandager i to år/ Vært med i BTI satsningen.



Personalet har gjennom opplæring og kurs fått god kunnskap om risikofaktorer, og vet hvordan de skal handle for å sikre tidlig innsats. Vi har jevnlige møter i personalet med gjennomgang av prosedyrer,  handlingsveileder og verktøykassa



Temaer på personalmøtene våre med fokus på Kompetanseheving av hele personalet. Alle har satt seg inn i handlingsveilederen. Videreutdanning av personalet både profe4sjonsrettet veiledning og spes.ped



Alle ledere har vært på BTI samlinger og kurs. Dette er videreført til resten av personalet på personalmøter.-Se barnehagens årsplan også for synliggjøring av arbeidet. Risikovurdereiner, analyser osv.



Vi har jevnlige personalmøterhvor vi drøfter trivsel og utvikling til enkeltbarn og barnegruppene. Personalet har kunnskap om risikofaktorer og vi følger opp barn som strever. Dette gjøres i tråd med  handlingsveileder, nivå 0.



Hele teamledergruppa har fått grundig opplæring i BTI og nivåene 0-3 og Tidlig innsats er et gjentakende tema på teamledermøtene. Hele personalgruppa har fått innføring i nivåene 0-2.



Handlingsveilederen er gjennomgått i personalgruppa. Fokus på «verktøy-kassa» og på nivå 0 og 1. Gjennomgang av handlingsveilederen på personalmøte. Tegn og signaler. Vårt ansvar, utfordringer.  Barnegruppen /enkeltbarn fikk spesielt fokus under «coronastengning



Vi har jobbet med det over lang tid, bl.a gjennom barnevernsprosjekt. Ped.lederne er spesielt opplært i dette





Det VI har gjort er på systemisk nivå å sikre at alle ansatte har og fortsatt følger interne pålagte opplæringsforløp, hertil noen eksterne.

Vi har vært med i Prosjektet Inkluderende miljø i skoler og bhg. Brukt pers.møter og plandager i to år/ Vært med i BTI satsningen. Brukt Dialogmodellen med foreldrene



Tema og caser på personalmøter og planleggingsdager, faglitteratur, vi bruker Fargede barn, Mitt valg, Skoggruppemetoden, COS, ASK, Grønne tanker, glade barn og mye høytlesning.



Har jobbet mye mot avdelingsledere, som igjen følger opp på egen avdeling. Snakker om enkeltbarn. Der noen undrer er det kort vei til samtale med foreldre/kontakt med andre instanser/observasjoner. 

Har jobbet med å involvere andre tidligere



For meg som styrer har samlingene hvor vi har jobbet med handlingsveilderen vært nyttig. Det å ha en veileder gir retning og tydelighet også ovenfor personalgruppen.  Mange gode diskusjoner med andre styrere og arbeidet med veilederen gjør at man i større grad også handler raskere. Fint at alle aktører i kommunen har deltatt som ppt, skoler og helsest.



Dette er tema på personalmøte 3 ganger i året. Viktig å ha fokus på at vi alltid kan bli bedre på å se og høre. Fått kunnskap om risikofaktorene og styrket kompetansen gjennom kurs, foredrag og teori.



Personalet har gjennomgått Handlingsveileder og verktøykasse. Har utarbeidet handlingsplaner.



Hatt tema oppe på personalmøter. Alle har sett igjennom videoforelesing med aktuelle fagpersoner



Vi jobber mye med tilstedeværesle, og bevissthet på hvor man som voksne trengs til enhver tid. Vi har hatt om risikofaktorer og mobbing på personalmøter og bruker Pedagogisk analyse som verktøy. Alle ansatte har fått i oppgave å lage innspill på hvordan de kan støtte et barn som trenger det lille ekstra. Bevissthet rundt eget bidrag og at hver og en av oss kan utgjøre en forskjell.



Vi har gjennomgått risikofaktorer og handlingsveilederen, for å øke handlingskompetanse hos ansatte.




Vi har hatt om dette temaet på personalmøter. Personalet fikk også faglige oppgaver rundt dette under stengingen i vår.

		Fortsatt følge opp arbeidet





Fortsette med samtaler og  gjennomgang. Tidlig innsats er et av personalets verktøy i hverdagen. Vi skal holder oss oppdatert og fortsette å bruke det.





Fortsette med samme fokus





Fortsette være med på kurs, følge md på oppdateringer fra kommunen og innstanser for så å videreføre til personalet.



Vi vil fortsette å undre oss sammen og i fellesskap bli enige om det er grunnlag for videre oppfølging. Vi vil bruke observasjonsskjema fra verktøykasse.





Fortsette med å ha BTI som et repeterende tema på teamledermøtene/

Personalmøtene



Repetisjon og sikre at nye medarbeidere blir «hektet på»







Videreføre bruk av skjema fr Plan til praksisslik at fremdrift dokumenteres, og BTI holdes «varmt». Krav til pedagogisk leder om oppfølging av barn på

avdelingene. Bruk av kvalitetsverktøy på ledermøte og personalmøte.

Fortsette å jobbe med det, god opplæring av nye, besøk av bv på personalmøte



-«-

Fortsatt følge opp arbeide





Fortsettelse med nåværende igangsatte arbeide.





Jobbe enda mer med ledergruppa. Det har vært en tendens til å ordne selv, men vi skal benytte oss av den kompetansen vi har tilgang på















Fortsette med faglig påfyll.





Opplæring ved ansettelse av nytt personalet.



Fortsette ta opp temaetslik at vi sikrer kunnskap og øker kompetansen



Ved å jobbe med kompetanseheving rundt CLASS og barnet først vil vi sikre bedre kvalitet i relasjon. 

Risikofaktorer og BTI  må fremdeles være et tema i årshjulet.





Må ha tema fast på agenda hvert år, i tillegg til å ta opp ved bekymringer rundt enkeltbarn. 

Alle vet hvor de kan gå for å finne informasjon (er oppdatert)



Vi skal jobbe med dette på planleggingsdagene 29. og 30. oktober. Viktig å jobbe med dette jevnlig slik at vi sikrer kunnskap hos samtlige i personalgruppa og øker kompetansen



		· Personalet er oppmerksomme og proaktive overfor barn som strever.	

· Barn det er oppmerksomhet rundt blir fulgt opp.





		Brukt verktøyet i BTI modellen



Dette jobber vi med hver dag. Vi snakker om enkeltbarna, og lager kortsiktige mål sammen med foreldrene som vi jobber mot.





Personalet i barnehagen har kompetanse på relasjonsbygging og fokus på å jobbe i fredstid. Pedagogene har høy kompetanse og kjenner veilederen godt – stort fokus på tidlig innsats



Barnehagen har ukesmål felles på huset hver uke. Godt samarbeid med instanser



Dersom vi ser at et barn strever enten med sosial fungering, språk, motorikk eller annet, har en fra personalet fulgt opp dette barnet og gitt det

ekstra oppmerksomhet over en periode. Dersom det er vansker i for eksempel deltagelse i lek, har en voksen blitt med på leken, både som medleker og veileder. Eller den voksne har satt i gang en lek eller aktivitet hvor barnet som

strever får ekstra positiv oppmerksomhet og hjelp til å holde leken/aktiviteten i gang.



Det er lav terskel fra «murring» i magen til rutiner i tidlig innsats trer inn. Foreldrene blir involvert på et tidlig tidspunkt.



Har brukt «Grønne tanker –glade barn» noen ganger. Observasjon, bruk av åpen tid, «tidlig innsats samtaler» med foreldre. Pedagogisk analyse –sett på opprettholdende faktorer og satt inn tiltak for å eliminere disse.



Gjennomgang av barn på avd.møter. Tidlig-innsatsmøte m/foreldre Åpen tid





Ja, det blir raskt tatt kontakt med foreldre og utarbeidet tiltaksplaner

Det stemmer og nå i meget tettere samarbeid med foresatte.



Brukt verktøyet i BTI modellen



Tilstedeværelse av voksene personer, kartlegging, foreldresamtaler, logoped, ergoterapeut, fysioterapeut, åpen tid, familieteamet, PPT, barnevernet og helsestasjonen.



Her jobber avdelingene godt. Jobber i mindre grupper. Sørger for å identifisere vanskelige situasjoner og at barna har færre situasjoner hvor de ender opp med ikke å mestre.



Barnehagen er raskt på plass når man oppdager barn som strever. Ansatte og leder har samtaler rundt barnet og avgjør i felleskap hvordan vi skal arbeidet videre. Bruker åpen tid, og har hatt et godt samarbeid med familieteamet



Vi tilrettelegger på individnivå og ut fra barnets behov og forutsetninger. Hvis tiltak vi setter inn ikke er nok vil vi i dialog med foreldre henvise saken videre.



Som i ruten over er dette et tema vi jobber med. Kommer opp i ulike møtefora



Vi utfører pedagogisk analyse for å sette i gang målretta tiltak. Vi drøfter barnet på åpen tid og henviser ved behov. Fokus på egenledelse og tiltak ut ifra det.



Lav terskel for barn vi ser strever. Opptatt av å koble foreldre tidlig på.

Som skrevet over jobber vi med å sikre kunnskapen i personalgruppa. Vi er opptatt av tett dialog og samarbeid med foreldre, og å få de tidlig på banen.



		Fortsett å bruke det



Tenker at vi fremover må bli flinkere til å ta flere samtaler med foreldre på telefon pga. covid 19. Det å ta opp små episoder vi undres over på tlf er nyttig da det er mye mindre tid til «smalltalk» i garderoben.



Fortsette med samme fokus




Fortsette arbeidet med ukesmål -se årsplan



Vi følger opp de barna vi opplever strever. Vi vil bruke både  observasjonsskjemaet og kartlegging av risikofaktorer fra verktøykassa for å se om vi finner et mønster i det barnet strever med.










Fortsette med observasjoner





Kontinuerlig arbeid. Pedagogisk analyse er et godt verktøy som vi skal bruke mer.






Styrer ha «driftsmøte» enkeltvis med ped.ledere. Hva skjer på avdelingen/hva skjer med enkeltbarn.



Fortsette med dette




Fortsette å bruke det



Fortsettelse med nåværende igangsatte arbeide.





Videreføre det gode arbeidet og ta med oss det positive fra tiden etter gjenåpning.





Vi skal fortsette som før. Etter flere gode erfaringer vil vi benytte oss mer av tilbudet gjennom familieteamet. Vi har ikke benyttet oss av stafettlogg enda. Vurdere å innføre dette. Må også bruke tid på å trygge ansatte på den vanskelige samtalen.







Fortsette holde den røde tråden og sikre at personalet har tilgang på å tilegne seg kunnskap på området



Øve mer på pedagogisk analyse og bli mer bevisst på forskningsbaserte tiltak som treffer.



Vil gjerne være sikre på bekymringene våre, så hvordan unngå å observere for lenge?



Viktig å jobbe med dette jevnlig slik at vi sikrer kunnskap hos samtlige i personalgruppa og øker kompetansen



		· Barnehagen har systemer for å ivareta alle barns stemmer, gjennom for eksempel dialogiske barnesamtaler. 

· Barnet viser og setter ord på følelser.



		Steg for steg etc, observasjonsverktøy Bla sosiogram



Vi har barnesamtaler 1 gang pr. år med 4-6 åringene. Det å vise og sette ord på følelser er en del av hverdagen i bhg, og er oppe som tema nesten kontinuerlig, og mer ved behov.



Jobber aktivt med mindre grupper i hverdagen Jobber med relasjonskompetansen og «banking time». Fokus på enkeltbarnets ressurser og språk



Har barnesamtaler, ukesmål felles på huset, egne dokumenter for nulltolleranse for mobbing



Vi har jevnlige samlinger hvor vi samtaler om forskjellige temaer, leser bøker eller har rollespill. Her oppfordrer vi til spontane samtaler og lytter konsentrert og oppmerksomt.




Voksnes tilstedeværelse på avdeling er alfa omega. De er lyttende, anerkjennende og viser barna omsorg og respekt. Dette gir rom for den gode samtalen, samt for å observere barnas handlinger og samspill.



«Vi må tro at det kan skje for å se det som skjer» Vi har deltatt på foredrag med Ingrid Lund. «Barns atferd er et språk som må les årlig



Barna blir sett og hørt i det daglige, og barnas meninger blir etterspurt.



Har observasjoner og samtaler med barn gjennom året. Er det bekymring blir dette intensivert





Systemer er flotte og de er der, men det er i praksisen at dette finner sted, det er den enkelte sine relasjonelle kompetanser som er utslagsgivende for det å delta og ta imot en dialog fra et barn, det er vi mye fokus på.





Brukt: Bravo metoden for de minste, Hjerteprogrammet til LV, Steg for steg etc Forankret i Årsplanen

Samtaler i forbindelse med stell og omsorg med dyra, i samlingsstunder, ute i naturen (Skoggruppemetoden), Mitt valg, barnesamtaler, bøker, høytlesning, Grønne tanker og glade barn. 



Kontaktbarn. Små grupper. Hjerteprogrammet.



Barnehagen har barnesamtaler to ganger pr år, samtidig som barna har mulighet til å påvirke barnehagehverdagen



Pedagogisk leder er ansvarlig for å gjennomføre  barnesamtaler med sim gruppe 2 ganger i året.

Gjelder barna fra 4-6 år.



barnehagen vår bruker vi mye fra «Mitt valg» og har gjort det i flere år.



Alle barna på stor base har barnesamtaler. Det sørges for at alle som ønsker å dele noe under samling også får gjort det.



Satt barnesamtaler i system, med gjennomgang 2 ganger i året. Barna skal bli sett og hørt og vi hjelper barn med å sette ord på følelsene.



I barnehagen vår bruker vi mye «Grønne tanker – glade barn» og «Mitt valg.



		Bli bedre på barnesamtaler



Ønsker at vi får til 2 samtaler i året.





Fortsette med samme fokus




Se årsplan og hms



Vi vil fortsette å holde oss oppdatert på området. Vi vil sørge for at vi har litteratur og materiell som går på å sette ord på følelser, både for oss

voksne og for barna.



Keeping up the good work





Ønske om å komme i gang mer systematisk med barnesamtaler og barnemøter. Finne fagstoff om barnesamtaler.



Få systematisk inn barnesamtaler









----«-----









Bli bedre på barnesamtaler

Fortsettelse med nåværende igangsatte arbeide.









Her vil vi fortsette som vi gjør fremover også











Fortsette med dette arbeidet



Fortsette å opparbeide oss kompetanse på barnesamtaler og OTL. Øve på hva vi gjør når barnet kommer med utsagn som gir bekymring.



Fortsette å utvikle det arbeidet vi gjør allerede.





Fortsette med dette arbeidet



		· Barna har faste arenaer hvor vanskelige temaer som for eksempel mobbing, vold og seksuelle overgrep er tema.	

· Barnet har arenaer hvor de kan si ifra om vanskelige forhold.





		Følger BTI modellen, foreldrene er tidlig orientert om dette



Vold, seksuelle overgrep og mobbing tas opp hvert år. Trygghet og tillitt skapes i hverdagen med de voksne, så egen arena for dette har vi ikke



Jobber med tema og prosjektbasert i førskolegruppa Jobber i mindre grupper, hvor vi tilpasser innhold etter alder Samarbeid og kompetanseheving hos personalet med andre instanser



Samme som over. Personalet blir også kurset i dette hvert år i alle temaer internt



Vi inviterer barna til samlinger og samtaler hvor temaet er å lære barn om hva som er lov eller ikke i forhold til ulike problemstillinger. Vi forsøker å være voksne som er tilstede og tilgjengelige og som er rause, varme og trygge

slik at barna opplever at det er trygt å komme til oss dersom de opplever / føler at noe er vanskelig.



Vi har vanskelige temaer som et fast tema.



Bruk av «Det er mitt valg» (i noe varierende grad). Dette MÅ vi jobbe mer med – å skape arenaene.





Vi har dette som temaer gjennom året, og tar samtaler med barn hvis vi ser endring i atferd eller de kommer med utsagn eller gjør observasjoner



Barnehagen med tilgengelige, oppmerksomme og oppsøkende ansatte er arenaen til enhver tid. Vi har ansatte med spesialkompetanse innen disse områdene.



Dette gjelder først og fremt de større barna i barnehagen, og igjennom samtaler om temaene. Følger opp i konkrete samtaler



Barnehagen har små grupper, hvor vanskelige temaer blir tatt opp, barnesamtaler, Grønne tanker, glade barn, gjennom Mitt valg, i samvær med dyra, en til en, samlingsstunder, bøker og turer i skogen.



I Læringsverkstedet har vi hjertesamlinger. Her jobber vi med disse temaene. En avdeling bruker i år redd barnas opplegg «Kroppen min eier jeg» i dette arbeidet. Vuderere om dette skal brukes for alle storbarn.



Vi deler inn i mindre grupper og har fokus på «Mitt valg» og «Hele meg»



Barnets signaler og utsagn blir tatt på alvor og fulgt opp etter gjeldende prosedyrer.



Det brukes aktivt i «Mitt valg» og er også tema for en av plandagene i oktober.



Vi er bedre på å ta opp tema som mobbing og vold, enn seksuelle overgrep. Mobbing og vold har vi ofte inn i teater/temaer som barna reflekterer over i etterkant. Mest fokus på vennskap og hva det vil si å være en god venn.



Programmet «Jeg vet» benyttes for 4 åringer hvert år. Og «grønne tanker, glade barn» for alle.





Det brukes aktivt i «Mitt valg» og er også tema for en av plandagene i oktober.

		Fortsette det arbeidet vi gjør



Fortsette å jobbe i samarbeid med Stine Sofie stiftelsen rundt dette. Fått mye hjelp derfra.





Fortsette med samme fokus





Fortsette arbeidet vi allerede gjør, ligger i hms  systemet.



Vi vil gjøre oss kjent med og bruke aktuelt materiell / litteratur slik at vi kan

fortsette og ha gode samlinger hvor vanskelige temaer er i fokus.



Fast tema hvert år







Ta mer aktivt i bruk «Det er mitt valg» på begge storbarnsavdelingene.

Bruke / finne barnebøker om Temaet



Fortsette med dette





-----«-----





Fortsette det arbeidet vi gjør





Fortsettelse med nåværende igangsatte arbeide.











Vurdere størrelsen på gruppene slik at barna føler det er lettere å si ifra om vanskelige forhold







Fortsette for å få kontinuitet



Personalet trenger mer kompetanse på å snakke med barna om seksuelle overgrep.







Jeg vet» tas også for 5 åringene.

Bør ha jevnlige kurs om tema for nyansatte og oppdatering for resterende personalet



Fortsette med dette arbeidet. Jeg som leder ønsker at personalgruppa skal få mer kunnskap rundt dette. Det er et område hvor det råder stor usikkerhet.



		· Barnehagen har strategier for å sikre god dialog med alle foreldre. 

· Foresatte er tidlig involvert ved bekymringer rundt barnet.



		Bruker verktøykassa, handlingsveilederen, innkalling til møter, referat fra møter osv. Både foreldre og vi ansatte er veldig fornøyd med det.



Følger BTI – modellen, handlingsveilederen og verktøykassa. Obligatoriske foreldrekvelder og Foreldresamtaler



Veiledningskompetanse hos personalet. Tema på plankvelder



Det ligger i HMs systemet, og vi følger planene og det som er fra Nittedal kommune, bla, oppstartsamalene, BTI dokumentene osv.



Barnehagen vår er en liten barnehage og vi er en liten, fast personalgruppe. Det gjør at det er lett for oss å ha en god, daglig dialog med alle foresatte og det er lett begge veier å be om «2 min» for å dele en undring / bekymring. Vi er raske til å be om en samtale med foresatte dersom vi opplever  bekymringer rundt barnet som vi ønsker å drøfte med foresatte.





Foreldrene inviteres til tidlig innsats samtaler så fort behovet er der. Godt og tett foreldresamarbeid er alltid i fokus.



Temaene inkluderende miljø og overgrep som kafedialog på flere  foreldremøter. Foreldrenes ansvar / bidrag for et inkluderende miljø.

Hva er greit at vi samtaler med barna om i barnehagen – om overgrep



Foreldre blir tatt inn på et tidlig tidspunkt og barnehagen agerer hvis foreldre er bekymret



Strategier er der, og i praksis er dette fundamentert grundig



Følger BTI modellen, foreldrene er tidlig orientert om dette



Alle barn som starter i barnehagen har 14 dagers tilvenning i barnehagen, her dannes trygge, gode relasjoner mellom barn, ansatte og foreldre.

Undringssamtaler med foreldrene.  (her er det første gang man tar opp det man ser om barnet og hører foreldrenes tanker.)



Jevnlige foreldresamtaler. Hatt ekstra foreldremøte i vinter hvor foreldrene har kommet med tilbakemeldinger, etter forholdsvis lave score på brukerundersøkelsen. Dette har gitt verdifull informasjon om hva slags informasjon foreldrene vil ha i hverdagen. Kortere vei før vi tar kontakt med foreldre rundt bekymringer.



Vi har rutiner om at vi involverer foreldrene allerede når vi observerer vår bekymring. Etter endt observasjon blir foresatte innkalt til en samtale.



Vi følger handlingsveileder ved bekymring og involverer foreldrene på et tidlig stadie.



Som leder er jeg en støttespiller for pedagogene i samtale med foresatte.



Vi har en god dialog med foreldrene og er ydmyke, men ærlige når vi tar opp bekymringer. Vi spør alltid om hvordan foreldre opplevde samtalen før vi avslutter.  Viktig med et godt foreldresamarbeid i bunn når vi må ta opp bekymringer. DL også med på samtaler ved behov.



Benytter samtaleskjema ved behov. Snakker med foreldre i forkant av skriftlig invitasjon.



Som leder er jeg en støttespiller for pedagogene i samtale med foresatte.

		Fortsette det arbeidet vi gjør





Fortsette





Fortsette med samme fokus



Fortsette oppdatere oss fra det som kommer fra kommunen- og jobbe med vårt egne hms systemer.



Foresatte blir tidlig kontaktet og invitert til et møte dersom vi har bekymringer rundt barnet. Vi har en åpen dialog hvor vi sammen kan undre oss  over bekymringer knyttet til barnet.









Fortsette med tidlig-innsats samtaler etter behov





Informasjon om BTI og tidlig innsats på foreldremøte 







Fortsette




----«------



Fortsette det arbeidet vi gjør



Fortsettelse med nåværende igangsatte arbeide.







Fortsette å vise at vi ønsker tilbakemeldinger og er ydmyke i møtet med foreldre. Bli endre bedre på å involvere foreldrene  tidlig.  







Dette fungerer godt for oss og våre foresatte, så dette vil vi fortsette med.









Vi informerer så mye som mulig ut til alle foresatte og er tilgjengelig dersom de trenger å drøfte med oss.









Ikke bruke for mye tid på observasjon, men raskere på med kommunikasjon.  Kartlegge antall tidlig



Vi har en ærlig dialog med foresatte og er tilgjengelig dersom de trenger å drøfte med oss.



		· BTI-modellen er godt kommunisert til personalet og foreldre. 	

· Foresatte er tidlig involvert ved bekymringer rundt barnet.



		BTI modellen er forholdsvis godt kommunisert til personalet og foreldre



Ja – det er godt kommunisert. Foreldrene får informasjon om BTI hvert år ved første foreldremøte. De er trygge på at de blir innkalt til møte hvis vi undrer oss over noe rundt barnet deres, eller må drøfte noe med de.



Informasjon på foreldresamtaler og tema på

Foreldrekvelder



Det  er gitt informasjon om hva og hvor de kan hente informasjon og tatt med de som det også er startet BTI på.



Foresatte blir tidlig involvert dersom vi har bekymringer rundt et barn.

Personalet er kjent med BTI-modellen og dens veileder og verktøykasse, men den er bare delvis implementert. Dette gjelder også foresatte.



BTI-modellen er informert om på hjemmesiden + at det tas opp på oppstart-samtalen ved oppstart av nye barn.





Innkalling til Tidlig-innsats-møter.Aktiv bruk av Åpen tid.







Den står tydelig i årsplan og i oppstartsperm. Vi nevner den også i samtaler med foreldre



Dette har vært og er fortsatt en levende prosess.





Fast oppslag på Mykid, vi følger BTI modellen. fast metode



Flere av personalet har vært på BTI samlinger. Oppstartsamtaler med foreldre, stafettloggen, kartlegging, dialog med foreldre, kontakt med kommunen i samarbeide med barnets hjem. BTI og tidlig innsats er og har vært tema på foreldremøter, personalmøter og i førstegangssamtaler med foreldre.



Fortsatt en vei å gå for personalet, ikke begynt å bruke stafettloggen.  Foreldrene for jevnlig informasjon om hvordan vi jobber med bedre tverrfaglig innsats.



Barnehagen kjenner til veilederen, primært er det pedagogene som tar tak i caser og utfordringer. Vi ser at vi ofte allikevel velger rådføre oss igjennom åpen tid både med ppt og bvt da mange mange saker er gråsoner og man ønsker drøfte anonymt før man går videre. Vi bruker pedagogisk analyse som verktøy også .

Foreldre får informasjon om BTI modellen ved oppstart. Og ansatte ved ansettelse og at vi frisker opp noen ganger i året



BTI modellen er gjennomgått med personalet og de er godt kjent med innholdet.



Her har ikke jeg som leder gjort nok. Jeg kan selv ikke bruke BTI modellen, men mye av dette gjøres og dokumenteres, men ikke i selve BTI-modellen som er nettbasert.



Dette er noe vi tar opp på første foreldremøte når de begynner i bhg, så alle foreldre er kjent med hva som er rutiner og vi ufarliggjør det å bli innkalt til en tidlig innsats samtale. Pedagogene involverer foreldre med en gang de undrer seg/bekymrer seg over noe.



Er informert om i foreldremøter hver høst og i årsplan. Tas opp ved behov i foreldresamtaler.



Det er en ny modell for meg som leder og jeg er selv ikke trygg nok på dette. Jeg har gjort en kartlegging i personalgruppa og det er mange som trenger opplæring.

		Fortsette det arbeidet vi gjør



Godt innarbeidet Fortsette som vi gjør.







Fortsette med samme fokus





Samme som over



 

Videre plan er å implementere modellen i større grad og også sørge for at foreldre kjenner den. Vi ønsker oss flere kurs hvor alle kan være med, det

gjør det lettere å få alle med på å bruke modellen. /inspirasjonsvideoer høres

spennende ut!









Aktiv bruk av stafettlogg. Legge ut BTI-modellen på ISTdirekte. Info på høstens foreldremøte. My gj.gang i pers.gruppen.





Fortsette



Vi fortsetter målrettet på alle områdene beskrevet med

----II---- over. Det er flere lengere opplæringsforløp i gang for alle ansatte.



Fortsette det arbeidet vi gjør.



Fortsettelse med nåværende igangsatte arbeide.







Fortsette å jobbe med dette i personalgruppen. De synes det er et godt verktøy, men det må løftes mer frem.











Kanskje kan foreldre også bli påminnet flere ganger en bare ved oppstart.









Få til opplæring av pedagogene i bruk av BTI modellen og se nytteverdien av denne.





Fortsette informasjonen, samt sørge for at nye pedagoger også følger opp. Ha det som en del av årshjulet.





Fortsette arbeidet.



Et tema på neste planleggingsdag
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Kap 1 Formål


Kommunen skal utføre sin plikt til å utarbeide individuelle planer etter lov om helse og omsorgstjenester i kommunene, lov om barnevern, lov om sosiale tjenester i NAV og lov om pasient og brukerrettigheter. 

Kommunen skal innfri kravet om en koordinerende enhet med systemansvar

Tjenestemottakere med behov for langvarige og koordinerte helse- og/eller sosialtjenester sin rett til å få utarbeidet en individuell plan skal ivaretas og kommunens rutiner, verktøy og kompetansehevende tiltak skal være samkjørte og helhetlige på tvers av enheter og lovverk. 

Den individuelle planen skal angi et helhetlig og målrettet samarbeid rundt tjenestemottakeren, samt legge til rette for at bruker skal ta aktiv del i eget liv gjennom formulering av egne ressurser, utfordringer og mål. 

Koordinatorene skal ha nødvendig kompetanse for utarbeiding av individuelle planer og oppfølging av ansvarsgrupper/tverrfaglig samarbeid gjennom definerte opplæringsplaner og veiledning. 

Kommunen skal ha mulighet for planlegging og oppbygging av nødvendige tiltak gjennom kartlegging av den enkeltes fremtidige behov.

Kap 2 Omfang


Prosedyren gjelder for alt personell ansatt i Nittedal kommune, og som arbeider med brukere med behov for sammensatte tjenester, herunder personell i enhetene tildeling, helse, funksjonshemmede, pleie, rehabilitering og omsorg, skole og forebyggende tjenester, barnevern og kommunalt ansatte i NAV og flyktningetjenesten ved samarbeid i sammensatte brukersaker. 

Kap 3 Lovhjemmel


Forvaltningsloven

Lov om kommunale helse og omsorgstjenester 


Lov om pasient og brukerrettigheter 


Lov om barneverntjenesten


Forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator

Kap 4 Hovedansvar


1. Koordinerende enhet (KE) har ansvar for ordningen individuell plan på systemnivå, herunder utarbeiding og vedlikehold av prosedyrer, planverktøy og øvrig overordnet dokumentasjon. KE har ansvar for planlegging og gjennomføring av kompetansehevende tiltak og veiledning, samt tilse samlet oversikt over utarbeidede individuelle planer i kommunen. KE har myndighet til å utpeke koordinatorer. 


2. Enhet for tildeling bistår med saksbehandling av søknader om individuell plan etter lov om helse og omsorgstjenester i kommunen i henhold til gjeldende saksbehandlingsprosedyre. Saksbehandlerne i enheten er generalister, og det forventes at alle kan ta i mot, saksbehandle og fatte vedtak om individuell plan. 


3. Enhet for barnevern saksbehandler søknader om individuell plan der bruker kun har tjenester etter lov om barneverntjenester i henhold til gjeldende saksbehandlingsprosedyre. Enheten utpeker minst to saksbehandlere som fungerer som ressurspersoner innen tjenesten individuell plan, som kan drive intern veiledning mv. (intern prosedyre utarbeides av bvt, bruk gjerne eksisterende prosedyre for helse og omsorgstj som mal)


4. NAV saksbehandler søknader om individuell plan der bruker kun har tjenester etter lov om sosiale tjenester i NAV i henhold til gjeldende saksbehandlingsprosedyre. Enheten utpeker minst to saksbehandlere som fungerer som ressurspersoner innen tjenesten individuell plan, som kan drive intern veiledning mv.

5. Helseforetakene etter lov om spesialisthelsetjenesten skal utarbeide individuell plan for pasienter med behov langvarige og koordinerte tjenester.  Også i lov om etablering og gjennomføring av psykisk helsevern har institusjonen plikt til å utarbeide individuell plan. Dersom pasienten har eller er forventet å ha behov for individuell plan etter utskrivning, har kommunen et ansvar for å delta og/eller koordinere den individuelle planen

Enhetene er forpliktet til å samarbeide med systemkoordinator, herunder ved rapportering av individuelle planer, utvikling av verktøy mv.

Kap 5 Utstyr og hjelpemidler


De aktuelle tjenestestedene sine særprogrammer benyttes, herunder Gerica mv.  

Koordinerende enhet utvikler og vedlikeholder aktuell informasjon og dokumentasjon om individuell plan elektronisk på sharepoint. 

Kap 6 Kompetanse


I forskrift om individuell plan stilles det ingen formelle kompetansekrav til koordinator. Rollen er profesjonsnøytral og kan ivaretas av ulike yrkesutøvere ved hjelp av veiledning, opplæring og støtte fra koordinerende enhet v/systemkoordinator samt via superkoordinatorer i de ulike avdelingene.

Det skal foreligge en rutine for opplæring og veiledning av koordinatorer. Foruten opplæring i individuell plan og koordinatorrollen, skal det fokuseres på å gi koordinatorene bred kunnskap i hvordan tjenesteyterne i de ulike enhetene arbeider, hvilke regler og myndigheter de har. 


Kap 7 Beskrivelse av aktiviteter

7.1 Søknad, saksbehandling og tildeling av individuell plan etter helse- og sosiallovgivningen


Se egne saksbehandlingsprosedyrer. 


8. Beskrivelse av planprosessen


8.1 En ansvarlig tjenesteyter


Formålet med individuell plan er blant annet å sikre at det til enhver tid er en tjenesteyter som har hovedansvaret for oppfølging av tjenestemottakeren, en koordinator.

Personen planen skal utarbeides for skal så langt som mulig kunne påvirke valget av kontaktperson. Koordinerende enhet har imidlertid myndighet til å utpeke en koordinator i de tilfeller der dette er nødvendig. 


Koordinatoransvaret i kommunen er besluttet fordelt mellom tjenesteytere i helse-, sosial-, barnehage- og utdanningssektoren, herunder blant annet enhet for funksjonshemmede, enhet for helse, enhet for barn og unge, enhetene skole og NAV (tidligere sosialtjeneste). 


Det skal tilstrebes minst mulig utskiftning av koordinatorer. Systemkoordinator ved enhet for tildeling skal ha melding om planlagt utskiftning i god tid for å sikre kontinuitet i planprosessen. 

8.2 Koordinator sin arbeidsoppgave


Koordinator sin arbeidsoppgave er å sikre helhetlig og samordnet oppfølging av tjenestemottakeren og sørge for en god framdrift i planprosessen.


Koordinator skal sørge for samordning av tjenestene, ved at individuell plan utarbeides og at det er kontinuitet i planprosessen. 


8.3 Planprosessen


Rutinen beskriver en mulig struktur for planprosessen. Grunnstrukturen er åpen for individuell variasjon.


Når koordinator er utpekt, kan arbeidet med å utarbeide en individuell plan komme i gang.  Planprosessen lar seg ikke så lett styre av en rettlinjet arbeidsprosess med definerte punkt underveis. Punktene under må derfor leses som veiledende. 


8.3.1 Innhold i individuell plan


Nittedal kommune har utarbeidet egen mal for individuell plan (vedlegg 2). Planen gir rom for individuell tilpasning i forhold til innhold og omfang. Forskriftens § 19 stiller imidlertid krav til at planen skal inneholde  følgende hovedpunkter:


a. en oversikt over tjenestemottakers mål, ressurser og behov for tjenester,


b. en oversikt over hvem som deltar i arbeidet med planen,


c. en angivelse av hvem som gis et ansvar for å sikre samordningen av og framdriften i arbeidet med planen,


d. en oversikt over hva tjenestemottakeren, tjeneste- og bidragsyterne og ev. pårørende vil bidra med i planarbeidet,


e. en oversikt over hvilke tiltak som er aktuelle og omfanget av dem, og hvem som skal ha ansvaret for disse,


f. en beskrivelse av hvordan tiltakene skal gjennomføres,


g. en angivelse av planperioden og tidspunkt for eventuelle justeringer og  revisjon av planen,


h. tjenestemottakers samtykke til at planen utarbeides og eventuelt samtykke til at deltakerne i planleggingen gis tilgang til taushetsbelagte opplysninger


i. en oversikt over nødvendig eller ønskelig samarbeid med andre tjenesteytere, institusjoner eller etater.


8.3.2 Samtykke


I malen for individuell plan finnes det en samtykkeerklæring (se vedlegg 
2, side 2).   


Denne skal fylles ut. Tjenestemottakeren skal samtykke til at hun/han ønsker en individuell plan og til at taushetsbelagte opplysninger kan utveksles mellom de ulike tjenesteyterne.  


Opplysninger kan bare føres inn i plandokumentet så langt det informerte samtykket rekker. Tjenestemottaker står fritt til å trekke tilbake sitt samtykke når som helst. 


8.3.3 Etablering av kontakt med tjenestemottaker, målavklaring

Koordinator oppretter kontakt med tjenestemottaker.


Den første delen av arbeidet med individuell plan handler i stor grad om å få til gode samtaler med tjenestemottaker, vær varsom med bruk av store møtefora (for eksempel ansvarsgrupper) i denne delen av prosessen: her er tillit og en god dialog mellom tjenestemottaker og koordinator en viktig faktor.   Bruk gjerne livsarenaene og funksjonsområdene under planens del 1 som veileder i samtalen for å få frem en beskrivelse av brukers situasjon, styrker og utfordringer samt i målavklaringen. Tjenestemottaker skal selv ta aktiv del i målavklaringen og eventuelt prioritere hva som er viktigst for personen å jobbe mot. Det skal være bruker sine mål og bruker har delansvar for å nå disse. Individuell plan kan således være et godt verktøy for å involvere mennesker i sine egne liv og motiveres til å ta aktive valg. 


Dersom man ønsker kan målene og/eller tiltakenes viktighet for bruker prioriteres. Det benyttes en 5 punkts skala. Denne er gjengitt i planverktøyet.

8.3.4 Oppretting av samarbeid med aktuelle tjenesteytere

Når du har bidratt med avklaring av tjenestemottakers mål og delmål, er det som regel tid for å involvere nødvendige personer i ulike instanser. Hva kan den enkelte tjenesteyter bidra med av tiltak for å bidra til måloppnåelse for bruker? Samarbeidet kan foregå i samarbeids- eller ansvarsgruppe, eller ved at du som koordinator og/eller bruker kontakter de aktuelle tjenesteyterne direkte.  


Det kan også hende at bruker selv har ansvar for enkelte tiltak. 

8.3.6 Planperiode, evaluering av tilbud og revidering av plandokumentet


Plandokumentet skal inneholde bestemmelser om hvilket tidspunkt planen skal 
gjelde og hvor lenge under punktet ”planperiode” (vedlegg 1, side 1).  


Plandokumentet benyttes som saksliste og referat ved ansvarsgruppemøtene. Evalueringen av tiltak settes inn i feltet ”evaluering”.  Informasjonen fjernes så 
ved neste revidering. Evalueringen vil således også fungere som et referat fra ansvarsgruppemøtene. 

8.3.7  Meldeskjema for antatt framtidig behov

For å legge til rette for at kommunen skal kunne planlegge framtidige tiltak er det behov for å få informasjon om tjenestemottakere i behov av langvarige og sammensatte tjenester, og deres antatte framtidige behov for tjenester. 


Meldeskjema (vedlegg til individuell plan, se vedlegg 2, side 4) for framtidig behov skal følgelig fylles ut når den individuelle planen er utarbeidet første gang og de antatte behovene kan skisseres. Forutsatt at tjenestemottaker/pårørende samtykker, skal skjemaet sendes til enhet for tildeling. Dersom det foreligger særlige endringer i tjenestemottakers antatte framtidige behov for tjenester må nytt skjema fylles ut

Kap 9 Referanser


Se følgende lenke: www.lovdata.no 

Kap 10 Vedlegg


1. Søknadsskjema for individuell plan


2. Mal for individuell plan


3. Meldeskjema


Kap 11 Smarte søkeord


Individuell plan, koordinator, koordinerende enhet
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Kap 1 Formål

Rutinen skal sikre at Nittedal kommune sin koordinerende enhet er synlig og aktiv innen sine virkeområder, jf. helse og omsorgstjenesteloven og forskrift om habilitering  rehabilitering, individuell plan og koordinator. Organiseringen av- og mandatet til kommunens koordinerende enhet skal være tydelig avklart. 

 Kap 2 Omfang


Prosedyren er felles for enhetene PRO, helse, funksjonshemmede, barn og unge, skolene, barnehagene, kommunalt ansatte i Nav og Tildelingsenheten. 

Kap 3 Lovhjemmel

Helse og omsorgstjenestelovens § 7-3. Forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator  § 6. 

Kap 4 Hovedansvar


Systemkoordinator for tjenester til mennesker med sammensatte behov har ansvar for vedlikehold av prosedyren. Enhetsledere tilser at deres ansatte er kjent koordinerende enhet i kommunen.  

Kap 5 Utstyr og hjelpemidler


Den enkelte enhet/avdeling sitt saksbehandlings- og/eller journalsystem benyttes for dokumentasjon i saker som omhandler enkeltbrukere. Dokumentprogrammet 360 benyttes etter gjeldende rutiner. 

Kap 6 Kompetanse


Ingen spesielle kompetansekrav stilles. 

Kap 7 Beskrivelse av aktiviteter


7.1 Oppgaver underlagt koordinerende enhet i henhold til lov og forskrift

Den koordinerende enheten skal ha generell oversikt over kommunens tilbud. Den skal være et kontaktpunkt for samarbeid, samt sørge for at kommunens tjenester er synlige og lett tilgjengelige for brukere og samarbeidspartnere. 


Den koordinerende enheten skal bidra til at de forskjellige tjenesteyterne samarbeider ved planlegging og organisering av habiliterings- og rehabiliteringstilbudene. Oppgavene til den koordinerende enheten skal både være individrettede og systemrettede. 


Den koordinerende enheten skal være et sted å henvende seg, en tydelig adresse for brukere.

Enheten skal ha overordnet ansvar for ordningen individuell plan, og oppnevning, opplæring og veiledning av koordinatorer etter helse og omsorgstjenestelovens §§ 7-1 og 7-2.


7.2 Organisering og mandat 

7.2.1 Ivaretakelse av funksjonen koordinerende enhet


Funksjonen koordinerende enhet ivaretas av systemkoordinator. Systemkoordinator er organisatorisk underlagt Tildelingsenheten, en allerede etablert felles adresse for en rekke velferdstjenester. 


7.2.2 Overordnet ansvar for individuell plan


I Nittedal kommune ivaretar koordinerende enhet maler og felles rutiner for ordningen IP, på tvers av enheter og i samarbeid med tverrfaglig sammensatt gruppe av «fadderkoordinatorer». Koordinerende enhet skal tilse at det foreligger plan for opplæringstiltak og veiledning rundt ordningen individuell plan, samt har myndighet til å utpeke koordinatorer på tvers av enheter ved behov. 


Koordinerende enhet har ansvar for innsamling og rapportering tilknyttet status for individuell plan i Nittedal kommune, så som til statlige myndigheter mv. 


7.2.3 Deltakelse i planleggingsarbeid og videreutvikling av tjenester


Den koordinerende enheten skal bidra til at de forskjellige tjenesteyterne samarbeider ved planlegging og organisering av habiliterings- og rehabiliteringstilbudene. Oppgavene til den koordinerende enheten skal både være individrettede og systemrettede. 


Koordinerende enhet skal stille seg tilgjengelig til å bidra med tallmateriale og kompetanse ved planlegging og videreutvikling av tjenester og tiltak, herunder tiltak til mennesker med sammensatte behov i alle aldre. 


7.2.4 En pådriver for samarbeid på system- og individnivå


Koordinerende enhet skal være en nøytral part som kan benyttes på tvers av enhetene for å fremme samarbeid på system- og individnivå. Koordinerende enhet kan kontaktes av både samarbeidspartnere, ansatte i kommunen og brukere i saker som omfatter avklaring av tjenester, behov for målrettet samarbeid eller generell informasjon om tiltak og tjenester. 


Informert samtykke skal foreligge i saker som krever dette. Henvisende instans har ansvar for å tilse at slikt samtykke foreligger. Felles mal for samtykke benyttes. 


7.2.5 Myndighet i uavklarte saker 


Systemkoordinator skal opptre som en nøytral part i brukersaker som løftes opp til enheten. Det er møteplikt for alle parter ved innkalling til møter vedrørende uavklarte saker i koordinerende enhet. 


 Dersom man ikke kommer frem til fellesskapsløsninger eller ansvarsfordeling i saken, melder systemkoordinator dette til kommunalsjef(er) innen aktuelt (elle) tjenesteområder. Koordinerende enhet har ansvar for å utrede henviste saker og fremlegge sakens fakta og sin vurdering for kommunalsjefen(e) for endelig avklaring. 

Koordinerende enhet skal opptre nøytralt og ha fokus på løsninger som er til det beste ut i fra et bruker- og økonomisk perspektiv, samt for kommunen som helhet. Det skal settes tydelig fokus på helhetlige tjenester rundt den enkelte bruker med sammensatte behov. Det skal utvises lojalitet mot beslutninger som fattes. 

Det er besluttet å utarbeide samarbeidsavtaler på tvers av enhetene i løpet av 2011. Avtalene skal bidra til å gjøre samarbeidet mer forpliktende og muliggjøre kvalitetssikring. 

Avklaring av sammensatte brukersaker skal foregå etter følgende prosedyre: 


Prosedyre


[image: image1.png]Henvendelse

sSammensatte brukersaker der pa saksbehandlernivd/ mellom enhetene ikke kommer
frem til ansvarsavklaring meldes koordinator ved koordinerende enhet.
sMerk: Koordinerende enhet kan returnere saken dersom en skjpnnsmessig vurdering

tilsier at saken bgr kunne Igses pa saksbehandler-/ enhetslederniva.
J/

» Koordinerende enhet vurderer saken og innhenter ngdvendige opplysninger fra )
aktuelle instanser. Saken kan bli henvist direkte til en enhet dersom koordinerende enhet
umiddelbart kan avklare ansvarsforholdene.

* Koordinerende enhet kaller inn til samarbeidsmgte mellom instansene for
ansvarsavklaring og samarbeid rundt videre tiltak. Den enkelte enhet legger frem sin
vurdering i saken, samt eventuelt forslag til tiltak.

J/
* Saken skal uten ubegrunnet opphold besluttes innen 4 uker fra henvisning til \
koordinerende enhet.
*Beslutning i saken fattes av koordinator ved koordinerende enhet. Kommunalsjefer
informeres fgr beslutning treffes og kan overprgve instillingen i saken.
Kommunalsjef(er) skal folge opp saken i henhold til fastsatt saksbehandlingsfrist.

* Enhetene skal forholde seg lojalt til beslutninger som fattes i koordinerende enhet.







Kap 8 Referanser


Se følgende lenker: www.lovdata.no, www.shdir.no. 

Kap 9 Vedlegg


Kap 10 Smarte søkeord


koordinerende enhet, samarbeid, enhet for tildeling, enhet for helse, enhet for funksjonshemmede, enhet for pro, enhet barn og unge, skolene, rehabilitering, habilitering, helse- og sosialtjenester.
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SunnereBarn er del  av en større satsing
«Fra kunnskap til handling» - nasjonalt kompetanseprosjekt


Helsevesen


• Årlige kurs for 
helsepersonell i alle 
regionale HF siden 2016. 


• Felles kunnskaps-
plattform og felles 
forståelse for utøvelse av  
nasjonale retningslinjer


Utdanningssektor


Barnehager og SFO


• Felles kunnskaps-


plattform og felles 


forståelse for utøvelse av  


nasjonale retningslinjer


Beslutningstakere


• Hvordan fremme 


sunnere valg hos 


forbruker? Vitenskapelig 


rapport om 


situasjonsfaktorer


• Samarbeid med 


matvareindustrien


Samira Lekhal


«Fra kunnskap til handling» er  initiert av Samira Lekhal, overlege Senter for 
sykelig overvekt i Helse Sør-Øst, Sykehuset i Vestfold
Initiativet er forankret i Helsedirektoratet og regionale helseforetak.
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• www.sunnerebarn.no er en ressursside for ansatte i 
barnehage og SFO med målsetting om å bidra til bedre 
kosthold og økt matglede for alle barn.


• SunnereBarn tilbyr kurs/e-læringskurs, opplæringsmateriell 
og kunnskap som letter og effektiviserer arbeidet med mat 
og måltid i barnehage og SFO.


• SunnereBarn er et  kostnadsfritt kunnskapsløft. Vårt arbeid 
er subsidiert av våre samarbeidspartnere.


Samira Lekhal



http://www.sunnerebarn.no/
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Til nå har SunnereBarn jobbet med kompetanseløft 
hos 7500 ansatte, tilsvarende 44000 barn


SunnereBarn inngår samarbeid med hele kommuner 
og/eller enkeltstående barnehager og SFO


Samira Lekhal







21.10.2020


5


Samira Lekhal


Kunnskapsløft gjennom SunnereBarn har oppstart i 
januar og august hvert år
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1. Måltidsjekken; evaluering av egen barnehage 


2. E-læringskurs gjennom året


3. Opplæringsmateriell til bruk sammen med 


barna


4. Kunnskapsbase


SunnereBarn for barnehage SunnereBarn for SFO 


1. Måltidsjekken: evaluering av egen SFO


2. E-læringskurs gjennom året


3. Opplæringsmateriell til bruk sammen med 


barna


4. Kunnskapsbase
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Samira Lekhal


1. Måltidssjekken
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Eksempel på Måltidssjekken oppsummert for 100 SFO 


61% av 100%


Samira Lekhal
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2. E-læringskurs
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E-læringskurs 


Modul 1: Introduksjon SunnereBarn for barnehager


E-læringsmoduler for barnehage


Modul 5: Mer fisk og sjømat i barnehagen - praktiske tips til gjennomføring av tiltak


Modul 3: Rammeplanen for barnehager og retningslinjer for mat og måltid


Modul 4: Mer frukt og grønt i barnehagen – praktiske tips til gjennomføring av tiltak


Modul 2: Helsedirektoratets kostholdsråd og norske barns kosthold


Modul 6: Bærekraft og miljøvennlig praksis- praktiske tips til gjennomføring av tiltak


Modul 1: Introduksjon SunnereBarn for SFO


Modul 5: Mer fisk og sjømat i SFO - praktiske tips til gjennomføring av tiltak


Modul 3: Retningslinjer for mat og måltid i SFO


Modul 4: Mer frukt og grønt i SFO - praktiske tips til gjennomføring av tiltak


Modul 2: Helsedirektoratets kostholdsråd og norske barns kosthold


Modul 6: Bærekraft og miljøvennlig matpraksis - praktiske tips til gjennomføring av 


tiltak


E-læringsmoduler for SFO                  
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11Samira Lekhal


3. Opplæringsmateriell til bruk sammen med barna
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Helena Slapø
Prosjektkoordinator


Kristin F. Eng
PhD kandidat  
Prosjektkoordinator


Linda Mathisen 
Prosjektkoordinator
Kurs og kommunikasjon


Marit L. Eriksen 
Prosjektkoordinator


Samira Lekhal
Initiativtaker
og prosjektleder


Team SunnereBarn


Ratib Lekhal
Seniorforsker og 
fagressurs
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http://www.sunnerebarn.no/



http://www.sunnerebarn.no/




