Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjoering og
velferdsgoder, Nittedal kommune, Akershus

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Nittedal kommune 24. april 2023 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-6, § 8-7, § 8-8, § 8-9, og § 8-10.

§ 1. Formal

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv i
Nittedal kommune gjennom gkonomiske ordninger som gjer det mulig for alle & delta i
lokalpolitikken. Folkevalgte plikter a sette seg godt inn i denne forskriften, samt de til
enhver tid gjeldende etiske retningslinjene i kommunen. Dette skal innga i
folkevalgtoppleeringen.

§ 2. Rett til dekning av utgifter og skonomisk tap

Den som har et verv som folkevalgt i Nittedal kommune, har krav pa:

a. skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering i forbindelse med vervet

b. dekning av utgifter som felge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfere
ngdvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utfgrelsen av vervet ikke selv kan utfgre

c. erstatning for tapt inntekt som felge av vervet.

Krav skal fremsettes for administrasjonen sa snart som mulig og senest innen 3
maneder etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter bokstav b eller c
som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er
sannsynliggjort pa annen mate.

Folkevalgte med seerskilt behov kan sgke om diettpenger dersom bevertning ikke
kan handteres innenfor ordingert serveringstilbud. Diettgodtgjerelsen fastsettes av
kommunedirekteren basert pa skjgnn og falger av type servering som gis til gvrige
folkevalgte.

§ 3. Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering

Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 2 fagrste ledd bokstav a gis for
reiser utenfor kommunen. Herunder gjelder ogsa ekstra kostnader ved skyss for
folkevalgte med nedsatt funksjonsevne. De faktiske reiseutgifter dekkes etter regning.
For digitale meter gis det ikke godtgjering etter denne bestemmelsen.



§ 4. Dekning av utgifter som folge av vervet

Utgifter etter 8 2 fgrste ledd bokstav b dekkes med en sats tilsvarende som for
ufaglaert assistent per time for barnepass. Det kan kreves dekning av utgifter til
barnepass for barn opptil 12 ar. For barn med spesielle behov/funksjonsnedsettelser
kan aldersgrensen fravikes etter vurdering i hvert tilfelle.

Ngdvendige utgifter til ledsager for mennesker med nedsatt funksjonsevne
dekkes etter regning for det totale timeantallet i forbindelse med mgtet. Det vil si reise
til/fra metet, samt avholdt matetid. Summen dokumenteres av utvalgssekretaer og
overfgres fra Nittedal kommune til leverandar av tjenesten.

8§ 5. Tap av inntekt

Tapt inntekt etter 8 2 fgrste ledd bokstav ¢ kan kreves dekket for mater og
aktiviteter knyttet til utvalgets arbeid som utvalgsleder eller ordfgrer kaller inn til.

Krav om dekning av tapt inntekt skal vaere skriftlig og dekkes etter fglgende
bestemmelser:

a. Legitimert tap av inntekt

Folkevalgt som blir trukket i lann av arbeidsgiver skal vedlegge bekreftelse
fra arbeidsgiver over hvor mye Iann som er trukket. Tapt arbeidsfortjeneste kan
ogsa handteres ved at arbeidsgiver fakturerer kommunen for den tiden som er
medgatt av arbeidstid for deltakelse i mgter/arrangementer. Det skal pa forhand
veere avtalt en slik ordning om fakturering fra arbeidsgiver til kommunen.

Selvstendig naeringsdrivende skal legitimere tap ved skattemelding eller
annen dokumentasjon og egenmelding som sannsynliggjer tapet.

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste utbetales maksimalt opp til et belgp
tilsvarende ordferers dagslenn, beregnet slik: arslenn/52/5.
b. Ulegitimert tap av inntekt

Ulegitimert tap kan dekkes etter begrunnet sgknad. Maksimalt belgp som
utbetales fglger av reglene for ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste for statlige
utvalg i Statens personalhandbok.

§ 6. Fast godtgjoring
Fast arlig godtgjering beregnes som felger:

Ordfgrer 100 % av Stortingsrepresentants
godtgjgrelse (justeres per 1. mai hvert ar)

Varaordferer 80 % av Stortingsrepresentants
godtgjgrelse (forutsatt heltidsverv)

Gruppeledere 5 % av ordfgrers godtgjaring



Leder av representantskapet i et interkommunalt ~ |Kr. 15 000 med mindre annet er vedtatt av
selskap (IKS) Representantskapet i IKSet
Nestleder av representantskapet i IKS Kr.5 000 med mindre annet er vedtatt av

Representantskapet i IKSet

Fast arlig godtgjering som medlem, leder eller nestleder i et folkevalgt organ som

nevnt over, forutsetter minimum 60 % fremmete i lgpet av et kalenderar. Ved lavere
frammgate reduseres den faste godtgjeringen forholdsmessig. Eventuell avkortning av et
kalenderar avregnes i ettertid.

Fast arlig godtgjering som gruppeleder er ment for den enkelte innehaver av

vervet, men kan fordeles pa flere personer. Godtgjering utbetales fortlapende.

8 7. Motegodtgjoring

Mategodtgjering beregnes som falger:

Gruppe 1: 0,2 % av ordfgrers
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odtgjerin
Kommunestyret goctel 8

Formannskapet

Hovedutvalg

Kontrollutvalget

Styremedlemmer i Nittedal-eiendom KF

Plan- og dialogkonferanse

Budsjettkonferanse

Formannskapets mgte med strategisk ledergruppe

Felles formannskapsmate i SNR (Samarbeidsradet for Nedre
Romerike)

Folkevalgtopplaering

Medlemmer av stemmestyrene og valgmedarbeiderne (pr. vakt)
Gruppe 2: 0,15 % av ordferers
odtgjerin
a. Klagenemnda grerdring
b. Administrasjonsutvalget

Andre utvalg, herunder ad-hoc utvalg (med mindre annet er
saerskilt bestemt)

Representantskapsmeater/generalforsamlinger i interkommunale
selskap (IKS) og aksjeselskap (AS)

e. Eierstyringsseminar for representantskapsmedlem i IKS
f.  Medlem av sakkyndig nemnd eiendomsskatt
g. Klagenemnd eiendomsskatt
Gruppe 3:
a. Ungdomsradet



b. Eldrerddet 0,1 % av ordfarers

c. Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne godtgjering
Gruppe 4: 0,05 % av ordferers
godtgjaring

a. Kontrollutvalgets leder (eller annet kontrollutvalgsmedlem) som
deltar i et mgte i et folkevalgt organ der kontrollutvalget har
mgterett

b. Barnehagenes samarbeidsutvalg og skolenes samarbeidsutvalg
(SV)

c. Vennskapskommunekomite

d. Kulturpriskomiteen

Gruppe 5: 2 ganger
motegodtgjarelse

Ledere av:

Hovedutvalg

Administrasjonsutvalg

Kontrollutvalg

Eldrerad

Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Klagenemnda

Ungdomsradet

Kulturpriskomite

i. Vennskapskommunekomite

j. Stemmestyrene og valgmedarbeiderne

k. Sekreteeristemmestyrene
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Det utbetales mategodtgjerelse for mgter og aktiviteter knyttet til utvalgets
arbeid som utvalgsleder eller ordferer kaller inn til. Dette gjelder ogsa innkalling til
meter og aktiviteter som folkevalgte stiller pa i kraft av & vaere kommunens
eierrepresentanter.

Dersom det avholdes et formannskapsmete i direkte tilknytning til et
kommunestyremate gis det kun mategodtgjerelse for kommunestyremgatet.

Ved seminarer eller opplaering med overnatting, gis én mgtegodtgjering.

For mgtende varamedlemmer som kun deltar pa deler av metet og ved
inhabilitet, reduseres mgtegodtgjeringen med 30 %.

§ 8. Ordforer og varaordforers godtgjoring

Ordferervervet er et heltidsverv. Ordfgrerens og varaordfererens godtgjering
inkluderer kompensasjon for mgter i kommunestyre og formannskap, samt godtgjering
for andre kommunale verv, inkludert verv i interkommunale selskaper, og annen
representasjon i den tiden han/hun mottar full godtgjering som ordferer/varaordferer.



Unntak fra ovennevnte skal behandles av formannskapet.

Ordfererens godtgjering avkortes forholdsmessig dersom vervet utferes pa
deltid.

Omfanget av varaordferervervet fastsettes av kommunestyret.

Ordferer og varaordferer gis abonnement pa e-aviser/aviser etter behov, telefon
etter kommunens telefonreglement, PC og mobilabonnement.

8§ 9. Ordninger for folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse

Kommunelovens bestemmelser om velferdsordninger gjelder for folkevalgte som
har vervet som sin hovedbeskjeftigelse. Med hovedbeskjeftigelse menes folkevalgte som
har verv eller er frikjgpt av kommunestyret tilsvarende en stilling pd mer enn 50 %.

Folkevalgte som mottar godtgjerelser eller frikjop fra partigrupper omfattes ikke
av kommunelovens bestemmelser om velferdsordninger.

Alle folkevalgte har rett til tilbud om bedriftshelsetjeneste for forhold i anledning
vervet.

§ 10. Ettergodtgjoring

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
ettergodtgjering i opptil 3 maneder nar de fratrer vervet. Seknad om ettergodtgjoring
avgjeres av kommunedirektgren. Retten til ettergodtgjering avkortes mot annen inntekt
etter reglene i kommuneloven § 8-6 andre og tredje ledd.

§ 11. Rett til sykepenger

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til
sykepenger som ansatte i kommunen. De vanlige kravene til dokumentasjon for sykdom
gjelder.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjaring i
arbeidsgiverperioden fra den forste til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-
19.

Har den folkevalgte krav pa godtgjering utover seks ganger grunnbelgpet, jf.
folketrygdloven 8 8-10 andre ledd, skal den folkevalgte selv sgke om sykepenger fra
NAV. Kommunen utbetaler differansen mellom seks ganger grunnbelgpet og fast arlig
godtgjering.

Dersom behandlingen av sgknad til NAV tar for lang tid, kan den sykemeldte sgke
kommunen om utbetaling av full godtgjering.

8 12. Forsikringer



Folkevalgte er dekket av lovfestet yrkesskadeforsikring under utferelse av verv for
kommunen slik som bestemt i kommuneloven § 8-9.

Ordferer og varaordfgrer er i tillegg omfattet av pensjonsforsikring som felger av
de ansattes tariffavtale.

8 13. Permisjoner

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse har rett til permisjon i
samsvar med arbeidsmiljgloven 8 12-1 til § 12-10 (svangerskapskontroll,
svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon, ammeffi,
barns og barnepassers sykdom og omsorg for og pleie av ncerstdende), § 12-12
(militcertjeneste) og 8 12-15 (religi@se haytider).

Sgknad om permisjon avgjgres av kommunedirektaren.

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgj@ringen i inntil to uker, med
mindre de gir avkall pd den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fedselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom
skal kommunen sgrge for at de folkevalgte far rett til 3 beholde godtgjeringen etter de
samme reglene som gjelder for ansatte i kommunen.

§ 14. Pensjon

Folkevalgte med en éarlig godtgjering pa minimum 1/3 av ordferers godtgjering
omfattes av samme pensjonsordning som ansatte i kommunen.

Folkevalgte som ikke meldes inn i kommunens pensjonsordning basert pa sin
godtgjering, kan sgke om a fa dekket sine utgifter til opprettholdelse av egen
pensjonsordning. Utgiftene ma legitimeres og vise reduksjon i pensjonsgivende inntekt,
og dekkes med en andel tilsvarende omfanget av den folkevalgtes faste verv.

§ 15. Stotte til partigruppene i kommunestyret (partistotte)

Det utbetales en arlig skonomisk stgtte til partigruppene i kommunestyret.
Formalet med den gkonomiske statten til partigruppene er a styrke arbeidet for
gruppene i kommunestyret. Partigruppene star fritt til & disponere midlene.

Kommunestyret bestemmer selv sterrelsen pa godtgjeringen til partigruppene i
kommunestyret. Stgtten fordeles etter partilovens bestemmelser.

Hver partigruppe i kommunestyret gis et likt grunnbelgp (grunnstatte), og en
statte etter deres oppslutning ved valget gitt som et likt belgp per representant i
gruppen (representantstgtte). Det er kommunestyrets sammensetning i det
konstituerende kommunestyremgtet som ligger til grunn for den stgtten som utbetales
til partigruppene.



Stetten fastsettes til 3 % av ordferers godtgjering i tillegg til 0,5 % av ordferers
godtgjering per kommunestyrerepresentant. Begge avrundes opp til neermeste hundre
kroner.

§ 16. Suspensjon

Hvis en folkevalgt suspenderes etter reglene i kommuneloven § 7-11 har hun
eller han krav pa erstatning for tapt arbeidsfortjeneste, krav pa arbeidsgodtgjering eller
godtgjering etter reglene om frikjgp etter 88 8-3, 8-4 og 8-5 i inntil ett ar. Hvis det viser
seg at suspensjonstiden kan vare lenger enn ett ar, skal kommunen behandle
spersmalet om ytterligere godtgjering for ettarsfristens utlap.

§17. @vrige ordninger

Faste medlemmer av kommunestyret, utvalg og rad har rett til vederlagsfri Ipad
(eller lignende hvis kommunen bestemmer det), samt mobildatanett i Norge.
Innvalgte partigrupper har krav pa vederlagsfri bruk av materom pa radhuset.

8§ 18. Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft etter kommunevalget og kunngjering i Norsk Lovtidend.



